Viralja Kozség és Nagymanyok Viros Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntarto
Tarsulasa Tarsuldsi Tandcsa

[ktatdszam:
Jegyzokinyv

Késziilt a Viralja Kozség és Nagymanyok Varos Szocialis Intézmeényeinek Intézményfenntartd
Téarsuldsa Tarsuldsi Tandcsa 2020. mércius 10-i dlésérol.

Az iilés helye: Bonyhadi Kozds Onkormanyzati Hivatal Varaljai
Kirendeltsége (7354 Viralja, Kossuth L. u. 203.)

Az llés kezdete: 14.00 ora

A tandcsiilésen iilésen jelen van:  Sziebert Eva Viralja polgarmestere
Simon Sandor Varalja kozség alpolgarmestere
Karl Béla Nagymdnyok Viros polgirmestere
Hucker Andras Nagyméanyok Viaros alpolgarmestere

Tanacskozasi joggal jelen van:
Reéger Balazs osztalyvezetd, jegyzokinyv-vezetd
Erds Pdlné pénziigyi dgyintézd
Lovisz Zsuzsanna intézményvezetd

Sziebert Eva elnék : Koszonti a megjelenteket. Megllapitja, hogy a Tarsuldsi Tandcs iilése
hatirozatképes.

Eloterjeszti a napirendi javaslatot, melyet a Térsuldsi Tandcs 4 szavazattal, ellenszavazat nélkiil,
egyhangulag elfogad.

NAPIRENDI PONTOK:

1.) Viralja Kbzség ¢és  Nagymanyvok Viros Szocidlis  Intézményeinek
Intézményfenntarté Tarsuldsa 2020, évi kiltségvetése jovahagyisa
Elbadé: Sziebert Eva, a tirsuldsi tancs elnike

2.) A Viraljai Oszikék Szocidlis Intézmény szakmai programja médositisa
Elbado: Lovidsz Zsuzsanna intézményvezetd

Napirendi pontok targvalisa:
1. NAPIREND

3.) Varalja Kiozség és Nagyminyok Viros Szocidlis  Intézményeinek
Intézményfenntarté Tdarsuldsa 2020. évi kiltségvetése jovihagydsa
Elbado: Sziebert Eva, a tarsuldsi tanics elndke



Erds Palné ismerteti az eliterjesztést. A koltségvetés fodsszege 101.773.000 Ft. A bevételi és
kiadasi eléirinyzatok kotelezd és dnként villalt feladatok bontisaban szerepelnek. Az idén nem
keriil sor a téritési dij emelésére, mert az dllami normativabol 10 millié Fi-tal tobb bevétel
varhato.

Kérdés, hozzdszolds nem hangzoit el.

A Viralja Kozség és Nagymanyok Viros Szociilis Intézményeinek Intézményfenntarté
Téarsuldsa Tarsulisi Tandcsa 4 igen szavazattal, tartézkodds és ellenszavazat nélkiil az alibbi
hatarozatokat hozza:

1/2020. (I11.10.) szamu hatirozat
a Viralja Kiozség és Nagymanyok Viros Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntarto
Tarsulisa
2020. évi kiltségvetéséral

Az dllamhéztartisrol szolod 2011. évi CXCV. torvény 26. § alapjin Viaralja Kozség és
Nagymanyok Viros Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntartd Tarsuldsa Tarsuldsi
Tandicsa a Viralja Kozség és Nagymanyok Viros Szocialis Intézményeinek
Intézményfenntartd Tarsuldsa koltségvetését ondllo kiltségvetési hatdrozatban dllapitja meg.
I. Altalinos rendelkezések

(1) A hatiarozat a Varalja Kozség és Nagymanyok Viaros Szocidlis Intézményeinek
Intézményfenntartd Tarsulasa Tarsuldsi Tandcsdra (tovabbiakban: Tarsulasi Tanacs), és annak
bizottsdgaira, intézményeire, annak kormanyzati funkcidira vonatkozik.

IL. Viralja Kozség és Nagymanyok Viros Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntarto
Tarsulisa (tovabbiakban: Tarsulas)

2020. évi koltségvetésének

Bevételi fodsszegét: 101.778.402 Ft

Ezen beliil:
Miikédési bevérelek: 48.242.500 Ft
Miikodeés: tﬁmogatés az dllamhaztartason belilril:43.467.142 Ft
Pénzmaradvanyat 10.068.760 Ft

Kiadasi fodsszegét: 101.778.402 Ft

Ezen beliil:
Személyi juttatisok 56.289.581 Ft
Munkaadokat terheld jarulékok 9.923.051 Ft
Dologi kiaddsok 30.493.507 Ft
Egyéb milkddési céla kiadasok 0 Ft
Beruhdzisi kiadasat 2.920.923 Ft
Feljitdasi kiadasat 2.151.340 Ft

dsszegben hatarozza meg.

(1) A Tarsulas dsszevont pénziigyi mérlegét a 2020-ra tervezett bevételének és kiadisanak
részletezését az /. sz. melléklet szerint hagyja jova.
(2) A Tarsulas 2020-ra tervezett koltségvetésének bevételeit és kiadasait az [.] szdmui

melléklet tartalmazza.



(3) Az Oszikék Szociilis Intézmény 2020. évi kiltségvetésének bevételent és kiadasait az .2,
szamu mellékler tartalmazza.

(4) A Tarsulds onként vallalt és kotelezd feladatainak megosztisat az /3., és]/d. szdmii
mellékletek szerint hagyja jova.

(5) A Tarsulis a 2020. évi miikGdési célu és felhalmozisi céli bevételek és kiadasok mérlegét
a 2. sz. mellékler szerint tudomadsul veszi.

(6) A Tarsulds kozponti koltségvetésének bevételeit és kiadasait az dltala fenntartott
intézmények szerinti bontisban a 3. és 4. s=. mellékier szerint hagyja jovi.

(7) A Téarsulas 2021. évi, valamint a 2022. évi és 2023. évi koltségvetési elGiranyzatirdl, a
varhato teljesitésrdl szolo kimutatast 3. sz mellékler alapjan tudomasul veszi.

(8) A Tarsulis a 6. szdmu mellékletben szerepld elbirdnyzat-felhasznilasi tervet jovahagyja.

(6) A tirsulis az engedélyezett dllashelyek szamat 17 foben hagyja jova, amelybél 2 6 a
kitelezd, 15 fo az onként villalt feladatokhoz tartozo létszam. Ezt a 7 szdmu melléklet
tartalmazza.

L A koltségvetés végrehajtisinak szabdlyai

(1) A Tanacs altal jovahagyott eldirdnyzatok kozott tcsoportositast a Tandcs engedélyezhet.
(2) A Tarsulis koltségvetési szerve a jovihagyott eléirdnyzatokon beliil kiteles gazdilkodni.
(3) A Tandcs a Térsulas koltségvetését — kbltségvetésének hatarozattal torténd modositisdval -
megviltoztathatja.

Varalja, 2020. marcius 10.

2. NAPIREND

2.) A Viraljai Oszikék Szocidlis Intézmény szakmai programja modositisa
ElGado: Lovasz Zsuzsanna intézményvezetd

Lovdsz Zsuzsanna intézményvezetd szoban ismerteti a modositds indokait: a személyi téritési
dij befizetésének napja hénap 15. napjira médosul, Gsszhangban a a szocidlis igazgatas és
szocidlis ellitis helyr szabalyozasirol szolé 4/2015. (11.27.) Onkorményzati rendelet
modositasaval, valamint a jogszabaly-modositisok kovetkeztében a havi dij térlésre keriil és
csak a napi dij megillapitisa marad,

Kérdés, hozzaszoldas nem voll.

2/2020. (IM1.11.) szimu hatdrozat
Viralja Kzség és Nagymdnyok Viros Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntartd Tarsulisa
Térsuldsi Tandcsa a Véraljai Oszikék Szocidlis Intézmény szakmai programijét a hatarozat 1-4.
melléklete szerint médositja.



Hatarid6: Azonnal
Felelos: Loviasz Zsuzsanna intézményvezetd

Egvebek

Karl Béla polgidrmester: az étkeztetés szinvonala tovibbra is problémas, Fel kell késziilni, hogy
barmikor ) szolgdltatoval kell ezt a feladatot megoldani. Ez tigyben mar folytatott
targyaldsokat.

Tobb napirendi pont nem lé!_.fé:n a Sziebert Eva elnok az iilést bezirja.

Réger Bﬁ]ﬁllm .M\l
osztalyvezeto
jegyzikonyv-vezetd

é!:‘il:;bﬂll:t Eva
tarsulds tanics elnoke




SZAKMAI PROGRAM 2. SZAMU MELLEKLETE

VARALJAI OSZIKEK SZOCIALS
INTEZMENY
HAZIRENDJE

Keszitette :
Lovasz Zsuzsanna
Intézményvezeto



Kedves Lakoink! Kedves Hozzatartozo!

Jelen hazirend a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl
és milkbdésiik feltételeirdl szold, médositott 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendeletben
meghatirozottak alapjan késziilt, és a szocialis intézmény intézmény-egységeinek hazirendjét
tartalmazza, E szabilyok ismerete és elfogadisa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos légkorben élhessiink és dolgozhassunk.

Az intézmény hazirendjét, az egyiittélés szabdlyait megsértd, a gondozottak nyugalmat
zavard személy az intézménybdl Kizarasra keriil.

1. HAZIREND CELJA, HATALYA

A Hazirend célja, szabilyozza az intézmény altal nyujtott szolgdltatisok korét, a
szolgaltatisok ellendrizhetoségét, az ellatdst igénybe vevok és a dolgozok kapcsolatit, a
demokratikus egyiittélés normdit, a személyi és intézményi vagyon védelmét, az
érdekképviselet modjat, illetve biztositsa az intézmeényben élok szamdara a nyugodt, békés
légkort.

A gondozott koteles lakotarsai nyugalmat, emben meéltosagat tiszteletben tartani,
udvariassdgra, elozékenységre, segitdkészségre torekedni. Kertilendd a vita, a veszekedés és a
goromba megnyilvanulds. Az ellitottak problémadikkal a gondozdnbhdz, intézményvezetdhz
fordulhatnak.

Az ellitast igénybe vevd koteles a szindékos vagy gondtalan karokozisbol eredd kart
megtériteni.

A Hizirend szabdlyai az ellitist igénybe vevikre, hozzitartozékra és a dolgozdkra
nézve egvarint kitelezoek.

Az intézmény miilkodési teriilletén biztositja az iddskoriak, egyes szocidlisan raszorult
csoportok, személyek ellatasat, részilkre szocialis szolgaltatasokat nyujt.
Az elldtdsok formai:
» Etkeztetés;
» Haz segitségnynjtas
» IdGsek Otthona - Tartos bentlakdsos ellatds - Idos személyek illetve, demencidban
szenvedok ellatasa

2. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA:

A személyes gondoskodast nyljtod szocidlis ellatas igénybe vételére Gnkéntes, az ellatast
igényld vagy torvényes képviseldje kérelmére torténik.

Az ellatas igénybe vételének feltétele: az ellatast igénybe vevo vagy torvényes képviseloje a
Megillapodast (gondozasi szerzodést) elfogadja, alairja és egy példanyat atveszi. A
Hazirendet széban és irdsban megismeri, irisban nyilatkozik, hogy a benne foglaltakat

elfogadja.



3. AZIDOSEK OTTHONA SZOLGALTATASAI

Az idosek otthona, mint bentlakdsos intézmény az ellatdst igénybevevl részére teljes koril
ellitast biztosit. A teljes korl ellatas tartalmazza a lakhatdst, az étkeztetést a ruhdzanal és
textilidval torténd ellatast, az egészségligyi ellatdst és a mentilis gondozidst, demenciaban
szenved( személyek specialis ellatasa.

Napirend

Az intézet nem kivanja szigorian szabdlyozni az ellitottak napi tevékenységét, kialakult
életrendjét.

Az intézmény zavartalan miikodésének biztositdsara irAnymutatist adunk a napi
tevékenységek idobeni litemezésérl.

7.00-t61 8.00-ig Reggeli, gyogyszerosztis;

9.00-t01 12.00-1g Szervezett és szabad foglalkozisok;

12.00-t61 13.00-1g  Ebed, gyogyszerosztis;

13.00-t61 15.00-ig  Csendes pihend; Ebéd utin az intézményben csendes pihend
van. Azok az ellatottak, akik a csendes pihendt nem Kkivanjik igénybe venni,
beszélgethetnek, TV-t nézhetnek, oly médon, hogy a pihenni vigyok nyugalmit ne
zavarjik.

» 15.00-t61 17.30-ig  Szabad foglalkozasok;

» 17.30-161 18.30-ig  Vacsora, gyogyszerosztas. Lefekvés vacsora utdn igény szerint.
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Lakhatais:

Biztositjuk a folyamatos fltést, vilagitast, vizellatist, melegvizellatast, takaritist a kozosségi
helyiségek haszndlatat, nemenként elkiilénitett mosdot, fiirddt, illemhelyet.

Etkeztetés

# Intézetiinkben napi 3-szori étkezést biztositunk.

# Naponta legaldbb 3 alkalommal (de., du.) tedt, limonadét, dsvanyvizet adunk.

» Orvosi javaslatra diétas, gyakoribb étkeztetés biztositott.

» Az cllitottak reggelit, ebédet, vacsordt az ebédldben egy tumusban fogyasztjak el.
» Fekvo ellatottaknak az étkezését szobdjukban biztositjuk.

Ruhiazat, textilia biztositasa:

Az ellitott az intézményben sajat ruhdzatit és textilidjat hasznélhatja,
Ha a lako megfeleld mennyiségil és mindségii ruhazattal nem rendelkezik, a teljes kori ellatis
részeként az intézmény dltal nydjtott ruhdzat legalabb harom fehémemiit és haloruhat,
valamint az évszaknak megfelelé legaldbb két viltds felsé ruhdzatot és utcai libbelit
tartalmaz.
Amennyiben textilidja sincs a lakénak, az intézmény hiarom viltds dgynemiit, a tisztilkodast
segitd harom valtds textiliat biztosit szimiéra.
A szocidlis Intézmény szilkség esetén biztositja a tisztilkodashoz sziikséges anyagokat és
eszkoziket. (szappan, sampon, fogkefe, fogkrém, borotva, borotvahab)
A ruhdzat tisztitdsarol és javitasarol az intézmény gondoskodik:

» tisztaruha felvételre minden héten sziikség szerint kerill sor,

» aszennyes ruha leaddsanak idopontja mindig flirdés utdn, illerve sziikség szerint.



Az ellitotti rubhazatot a tisztitds, javitas illetve a tulajdonoshoz valdé wvisszakeriilés miatt
monogrammal latjuk el.

Egészségiigyi ellatas:

Az egészségiigyi ellitis keretében az intézmény gondoskodik:

» a rendszeres orvosi feliigyeletrél: Az intézmény orvosa hetente 1 alkalommal tart
rendelést, azonban sziikség szerint barmikor hivhato.

» az intézmény az alapgyogyszer csoportba tartozd gyodgyszerekbol rendelkezik az
ellatisban részesiilok rendszeres, illetve eseti gyogyszer-sziikségleteihez igazodo,
megfelelé mennyiségli készlettel. Az alapgybgyszer-listit havonta az intézmény
orvosa allitja oGssze. Az Osszedllitisnal figyelemmel kell lenni az elldtottak
egészségi dllapotinak javitdsdra, vagy szinten tartdsara, rehabiliticidjdra, valamint
az esetleg eléfordulo siirgds ellatis esetére 1s.

» az alapkészletbe tartozd gyogyszereket imtézményi koltségen szerezzilk be. Az
alapgyégyszer listit mindenki szamdra hozzdférheté helyen (a faliGjsagon)
fliggesztettiik ki.

» az alapkészletbe nem tartozd gyogyszerek koltsége az ellitottakat terheli. A
gondozottak rendszeresen szedett gyogyszereinek feliratdsasardl és kiviltasardl a
gondozéndk gondoskodnak.

a gondozondk hetente tobb alkalommal vérmnyomist és vércukrot mémek, melynek
eredményérél az orvost tijékoztatjdk (szilkség szerint lehetbség van tobbszin
mérésre is.)

egészségmegdrzését szolgalo felvilagositasrol

a szilkség szerinti dpoldsrol

a szakorvosi ellatishoz vald hozziajutisrol

a korhdzi kezeléshez vald hozzdjutisrol, a korhazi kezelésekre torténd
beszillitasrol

a gyogyaszati segédeszkoz elltisa korében az intézmeény feladata a test tavoli
eszkoznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkiznek az elldtott
koltségén torténd biztositasa.
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Mentalhigiénés ellatas:
Az intézmény gondoskodik a lakok mentalhigiénés ellatasarol.

Biztositjuk a személyre szabott bandsmadot, foglalkozast, az ellitottak csaladi és tarsadalmi
kapcsolatai  fenntartdsanak feltételeit, a gondozisi tervek megvalositisdt, a hitélet
gyakorlasanak feltételeit, a mindennapok értelmes eltltésének lehetdségét. Segitjiik és
timogatjuk az intézményen beliili kis kozosségek, bariti kapcsolatok kialakulasit és
milkadését.

Lehetdségeinkhez mérten biztositjuk az ellatott testi és lelki aktivitdsinak fenntartdsat,
megorzését. Az ellitott korinak, epgészségi allapotanak, képességeinek és egyéni
adottsigainak figyelembevételével szervezzilk meg a fizikai, szellemi szorakoztatd és
kulturdlis tevékenységeket.

Foglalkozasok, programok:

A Szocidlis Intézmény nem szervez munkavégzés céli foglakoztatist.
Az intézményben szervezett programok ingyenesek, értitk téritési dijat nem kell fizetni.

4



A gondozottak képességeik szerint bekapesolddhatnak a résziikre szervezett programokba, az
azokon torténd részvétel senki szamara nem kotelezo. A kilonbozé programok a szabadid
hasznos eltdltését szolgaljak, és késleltetik az Gregedéssel jard koros (testi-szellemi)
leépiiléseket. Kozépsilyos illetve silyos demencidban  szenveddk  képességeik
figyelembevételével, dpold-gondozdi, szocidlis munkatdrsi kozremilkodéssel.

» az aktivitdst segitd fizikai tevékenység keretében sétikat tesziink az intézményt
korilvevd zoldovezetben.

# rendszeresen szerveziink kdzos tornakat, melyben valo részvétel onkéntes, de
elldtottainkat széles korben igyeksziink bevonni. A fekvibetegek aktivitdsit
segitjilk az agyban 16riénd torndztatassal, a teraszon torténd levegbztetéssel.

» a fizikai aktivitdst segiti az intézményen beliili haz korili munkaba valo
bevonds személyre szabott elfoglaltsag biztositasaval.

# az otthon ellatottainak életét valtozatossa és szinessé teszik a szorakoztatd és
kulturilis tevékenységek: névnapok, hagyoméanyos innepek, kultiircsoportok
fellépései (szinjatszokor, népdalkér), kézmives foglalkozisok, dvodasok
miisora, farsangi —sziireti bdlok, idések napja, egészségiigyi felviligositd
programok,
kiilonféle tarsasjatékok, sakk, domind, kdrtya, kisebb sporteszkizik,
televizidk, vided lejitszok dllnak a lakok rendelkezésére.

» heti rendszerességgel kiscsoportos foglalkozdsokat, kozos beszélgetéseket
tartanak a gondozdnbk a szocidalis munkardrs kozremiikodésével.

# az ellatottainknak felolvasisokat, kozos zenehallgatist szerveziink, melynek
élményébe bevonjuk a gyengén latd ellitottainkat is.

» a szabad hitélet gyakorlasira a kozségek templomaiban van lehetdség, a
Viraljai - nagymanyoki intézményekben iinnepnapokon helyben tartanak misét
a katolikus, reformatus és evangélikus lelkészek.

‘.!

Az intézmény alapfeladatit meghaladé programok, szolgaltatisok kire, téritési dij

A gondozok szervezik igény estén az alabbi szolgaltatasokat:
» fodriszat (vagas - szaritas 800.-Ft)
» pedikiirds 1.500.- Ft,

melyet az ellatott sajat pénzébil fedezi.

4. KEGYELETI ELJARASREND:

Az ellatast igénybe vevd, illetve tirvényes képviselGje az intézménybe torténd bekeriiléskor
irasban nyilatkozik arrol, hogy az ellatott elhalalozisakor

# Az otthon személyzete kit értesitsen.

7 Ki gondoskodik az eltemettetésrol.

» Mely temetkezési szervet bizza meg a kegyeleti teenddk végrehajtisdval.

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddket az intézmény szervezi. Ennek keretében
gondoskodunk az elhunyt elkillonitésérdl, a végtisziességre vald felkészitésrol, a megjeldlt
szemeély, illetve temetkezési szerv értesitésérdl, ingdsdgainak megbrzésérdl, készpénzének
szambavételérdl és hagyatéki letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki végzést kivetden az
ingdsigok Grokosdknek torténd atadasrol.



Ha az elhunyt a megallapodisban hatrahagyott javai kedvezményezettjeként az intézményt
jelolte meg és azt kén, hogy az intézmény gondoskodjon az eltemettetésérdl az igazgatd a
takarékbetétbdl gondoskodik a temetésrol.

Amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel eltemettetésre kiteles személy az intézmény vezetije
intézkedik az elhunyt személy kbztemetésének elrendelése irdnt a haldleset szerint illetékes
telepiilési dnkorméinyzatnal.

5. ELLATOTTAK ES A DOLGOZOK EGYUTTELESI SZABALYALI:

Az intezmeny valamennyi dolgozojanak es lakojanak egymashoz valo viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely feltételezi a kilcstnds tapintatot, udvanassagot és megértést, ésszeri
hatarokig a tolerancidt.
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a dolgozok legyenek tekintettel az ellitottak szeméremérzetére, ezért fiirdetéskor is
csak a sziikséeges segitséget adjak meg, iigyeljenek arra, hogy idegenek e
tevékenységet ne lassak.

az intézmény vezetdje kiteles gondoskodni a dolgozdk titoktartasi kotelezettségének
érvényesitésérol, a lakok személyiségi jogainak tiszteletben tartdsarol.

dolgozo a lakotdl sem pénzbeli, sem természetbeni juttatist nem fogadhat el.

az intézmeény dolgozoja, valamint kozos haztartisban ¢lo kdzeli hozzitartozoja a
lakéval, gondozottal tartdsi, ¢letjaradéki, 6riklési szerzGdést nem kothet a gondozis
ideje alatt, illetve az annak lejirtat kovetd 1 éven beliil.

lakék csak sajat szobdjukban tartozkodjanak, tarsaikkal a tarsalgéban, ebédlében,
kozos helyiségben beszélgessenek.

takaritds idején szobdjukat lehetdleg hagyjik el, az dgyban tartézkodok, szellbztetés
idejére takardjukat haszndlni sziveskedjenek.

lakok maguknil gydgyszert ne tartsanak, egymadsnak gyogyszert nem adjanak,
gyogyszerelésrdl az intézmény gondoskodik.

lakoszobikban dohanyozm szigoruan tilos!

dohanyozni a dohényzasra kijelolt helyen, az udvaron lehet.

kérjiik a lakokat, hogy dgynemiijiikre, hasznalati tirgyaikra vigyazzanak.

napi tevékenységiik sordn egymds nyugalmit ne zavarjak.

az cllatottak személyére gondozasi-apolasi tervet készitiink, mely egyénre szabottan
hatdrozza meg a megfelelé gondozasi-dpolasi feladatokat és azok megvalésitasianak
modszereit. A gondozdsi terv eredményességének feltétele az ellitott és torvényes
képviseldje vagy hozzitartozoja aktiv kdzremilkodése.

a lakdé a szocidlis ellatist nyujtd dolgozo kérését tartsa be, gondoziasi terv
elkészitésekor mitkodjdn kozre.

konfliktushelyzetek kialakuldsa esetén, az dpoldsért felelds javaslatira az
intézmeényvezetd a szobabeosztiast megviltoztathatja.

TV nézés, zenchallgatas szobdban, kézios megegyezés alapjan legkésébb 22.00 ordig,
tarsalgoban 23.00 ordig engedélyezett.

6. UJ LAKO FELVETELENEK SZABALYAI

b 4
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intézményi felvétel a szocidlis ellatast igényld vagy torvényes képviselGjének
kérelmével kezdodik.

az intézményhez érkezd kérelmeket nyilvintartisba vessziik.

a kérelem beérkezése utdn a kérelmezd eldgondozisa kovetkezik, mely a kérelmezd
lakasdn vagy tartozkodasi helyén torténik. Az elogondozds soran az intézményvezetd
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az igényld gondozisi sziikségletét felméri. Az értékeld adatlap szerint 111, fokozatt
gondozdsi sziikséglettek, valamint az egyéb koriilmények alapjin jogosult személyek
vehetok fel az intézménybe,

» intézményi felvételrdl az intézmény vezetdje dont.

» felvétel esetén a kérelmezd és az intézmény vezetdje megdllapodist kit. A szerzidés
tartalmazza az intézmény altal nytjtott szolgaltatiasok korét, az intézményi illetve a
szemelyi téritési dij Gsszeget, az ellitas idopontjat valamint az intézményi jogviszony
megsziinésének eseteit.

» afelvételhez sziikséges dokumentumok kore:
- az ellatdst igényld TAJ kdrtydja
- személyi igazolvinya
- lakcimbejelenté kartyaja
- pszichidtriai szakvélemény
- korhazi zirdjelentések
- tiiddsziird és széklet vizsgdlati eredmények
- hiziorvosi igazolas, hogy fertdz6 és szenvedélybetegségben nem szenved

7.AZ INTEZMENY TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEGE

Az intézmény tajékoztatast ad:

az intézmeényben folyo apolasi-gondozasi tevékenységérol,
az intézmeny dltal nyijtott szolgaltatisok kirérél,
az eltavozis és szabadsdgolas rendjérdl,

az ellatasért jard gondozasi dij dsszegérol,
intézmeényi jogviszony megszinésének eseteirdl,

a felvételhez sziikséges dokumentumok korérdl,
nyilatkozattételi kotelezettségekrol,

elogondozas modjarol,

adatok nyilvantartasanak koreérol,

gondozisi dij nem teljesitésének kovetkezményérdl,
az ellatott dllapotiban bekdvetkezett véltozdsokrodl,
az ellatott egészségiigyi intézménybe utalisdrdl,

YYYYYYYYYVYVYY

8. LATOGATAS, KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Az intézmény, lehetdségei szerint timogatja az elldton és csalddja kapesolattartasat,

Az ellatast igénybevevinek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok, litogatok
fogadasara. A latogatok fogaddsa sorin figyelemmel kell lenni az intézményben él6 mis
személyek nyugalmadra.

A személyzet, a litogatas rendjét szindékosan és silyosan megzavard személyekkel
szemben - a lakik nyugalmiit biztositandé - eljdrhat.
Az eljaris formai:
» felszélitis a rendzavards befejezésére, felszilitis az intézmény elhagydsira,
kivezetés.
Litogatdsi idd a hétfotdl — vasdrnapig:
» 9 dratol — 116raig
> 15 dratol -17 oriig



Ettdl eltérd idopontban latogatdst a szolgilatban lévd névér engedélyezhet.
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Kérjiik litogatoinkat, hogy a ndvéreknek jelezzék latogatisi szandékukat

Litogatis alkalmdval hozott élelmet az ebédlében vagy az arra Kijeldlt helyen
lehet elfogyvasztani. Az el nem fogvasztott élelmet kérjilk a lakok
hiitoszekrényben elhelyezni.

Cigarettat ¢és szeszesitalt a latogatok csak sajat hozzatartozoiknak adhatnak, akkor, ha
ezt eldzetesen — a lakd egészségi dllapotit figyelembe véve — az orvossal, vagy az
apolasert felelissel egyeztették.

Kérjiik latogatdinkat, hogy a dohanyzdsra kijeldlt helyen dohinyozzanak, szeszesitalt
az intézetbe ne hozzanak.

A tilzott presszokavé fogyasztasa is rossz hatissal lehet szeretteikre.

Latogatd lehetbleg a tirsalgbban tartézkodjon hozzitartozojaval, vagy a litogatok
fogadasdra kijeldlt helyen, illetve ha a szobaban tartézkodnak, tigyeljenek a tobbi lako
nyugalmdra. Kezelések ideje, illetve végzése alatt kérjiik hagyjik el a lakoszobit.
Lakoink hozzitartozoikkal kapcsolatot tarthatnak: liatogatas, levelezés, telefonon
torténd beszélgetés, eltavozas.

AZ INTEZETBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES
RENDJE

Egvéni kimend:
Az intézményvezetdje egyéni kimendt engedélyezhet ,.a hét biarmely napjin”.

Az apolo-gondozo személyzetnek mindig gondoskodnia kell arrol, hogy az ellitottak
minden kimendre megfeleld dltézetben menjenek.

# Az egyém kimené korlatozhatd, ha a laké masokat megbotrinkoztatd magatartds
tanusit, ill. 6Gnmaga vagy masok egészségét veszélyezteti.

» Szabadsagra az intézeti lako kérelem alapjan mehet.
» Szabadsigot az intézményvezetd engedélyezhet.

Az eltdvozds minden formajat a gondozdnbknek az intézmény eseménynaplojaban rigziteni
kell. (a tartdzkodisi hely, az idétartam, hogy mikortol, meddig tartézkodik az intézeten kiviil)

10. DOHANYZAS

A nemdohanyzok védelmérdl és a dohdnytermékek fogyasztisanak, forgalmazisinak egyes
szabdlyairdl szold 1999, évi XLIL torvény értelmében tilos a dohdnyzis a személyes
gondoskodast nyijtd szocidlis intézménynek az igénybevevok sziamdra nyitva allo kdzosségi
helyiségeiben, valamint a lakoszobakban.

Dohanyzisra kijelolt hely: csak a bejarattol 5 méteren til kihelyezett dohdnyzé tablival
ellatott helyen lehetséges.

Az ellatott az intézmény teriletére szeszes italt korlitozott mennyiségben és kizirolag
személyes fogyasztas céljabol hozhat be.

A révidebb idejii eltivozis alatti tilzott mértékii alkoholfogyasztas, az alkoholos allapotban
torténd rendbontis kimerit a Hazrend sulyos megsértésének fogalmat, ezérnt az
intézményvezetd ilyen esetben kezdeményezheti az intézményi jogviszony megsziintetését,



Szigorian tilos az intézmény dolgozdinak az ellitottak részére szeszesitalt bevinni, illetve azt,
arusitani. Ezek a cselekmények irdsbeli figyelmeztetéssel sijtandok.

11. ERTEK ES VAGYONMEGORZES SZABALYAI

Az ellatottak felvételekor ertéktirgyaikat, készpénzilket megérzésre tanik jelenlétében,
elismervény ellenében atadhatjak.

Készpénzt vagy betétkdnyvet az intézményvezetd atvételi elismervény alapjan atveszi és
nyilvintartisba veszi.

Az ékszer dtvételekor az ékszer jellemzoit leirjuk, hogy beazonosithatd legyen (vastagsaga,
kives, medal, stb.), drvételt kdvetden lezdrt boritékban, a lemezszekrényben tartjuk.
A lakonal maradt értéktargyakért, készpénzért az intézmény felel6sséget nem villal.

Az atvételi elismervényt aldirja: az dtvevd, az dtadd és két tani.

100.000 Ft feletti készpénzt betétkdnyvbe helyezziik el.

Az ellatottak koltGpénzének kezelése, a koltdpénz kezelésérGl szolé szabilyzat szennt
torténik.

A cselekviképességet kizaré gondnoksig alatt allo lakd esetében az atlagos kiadast
meghalad6 esetekben a gondnok hozzdjarulasa sziikséges.

Megorzésre dtadott értékek kiaddsa:

Készpénzt, ¢kszert és egyéb sajat értékeket csak atvételi elismervény alapjin adhat ki: az
igazgatd és apoldsért felelds.

Az dtvetelt mindig 2 fo tantnak is ala kell imia.

Az ellitott halila esetén: a leltir és nyilvantartasban szereplé értéktargyakat a fizetésre
katelezett veheti at.

Az ellatott kdltépénzét az dpolasért felelds, igazgard dtvételi bizonylat alapjin dtveszi, az
atvétell elismervény 1 példinydt a befizetbnek dtadja. A kbltdpénz kiadasa kiaddsi
pénztirbizonylattal dokumentalt.

A koltopénz felhasznalasit a befizeté barmikor ellendrizheti.

Ertékek kiaddsa hétvégén (szombat, vasirnap) sziinetel.

Abban az esetben, ha az elhunyt ruhdzatat és tirgyait a hozzitartozé nem kivinja atvenni,
nyilatkoznia kell annak felhasznalasarol.

Ha az elhunyt targyait 1 honapig a hozzitartozd nem veszi t, irdsos felszolitast killdiink
annak atvételére. Ha a felszolitisra sem jelenik meg, az intézmény a tirgyakat hasznilatba
veszi vagy megsemmisiti.

A behozott személyes hasznalatban tartott holmik, értékek meglrzésére, megovisira az
intézmény vezetése és személyzete fokozott figyvelmet fordit, a lakokat is erre dsztonzi, de
teljes felelsséget csak az értékmegbrzési szabialyoknak megfelelden leadott tirgyakért,
értékekért villal.

A személyes hasznalatban lévé holmikért elsésorban a tulajdonosuk felel.
Kériink minden lakét, hogy csak személyes szilkségletnek megfeleld értéktirgyakat tartsanak
maguknal,



12. AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI
TARGYAK KORE

Az ellatast igénybevevd az intézményben sajit ruhdzatat és textilidjt, valamint személyes
szilkségleteit kielégitd egyéb eszkozeit, berendezéseit olyan mennyiségben hasznilhatja,
amennyinek megvalosithaté a biztonsagos taroldsa, Az ellitottak a lakészobdakban elhelyezett
zarhato szekrényekben tarolhatjik személyes hasznilatd holmijukat.

Elére egyeztetett modon lehetésége van az ellitdsra jogosultnak kisebb berendezési
targyainak, audiovizudlis eszkozeinek behozatalira. Ezen eszkozik javitdsi koltségeit az
ellatott viseli.

Az intézmeny nem korlatozhatja az ellatottakat mindennapi hasznélati tirgyaik birtokldsdban.
Azon targyak viszont, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben él6k testi épségére a
szocialis intézményben nem tarthatok.

Az ellitast igénybevevd nem birtokolhat l6fegyvert, fegyvernek mindsild sziré — vigd
eszkozt, pirotechnikai, tiz és robbanasveszélyes illetve mard anyagot. Az intézményvezetés a
demens lakok esetében a pszichidter szakorvos javaslata alapjdn esetenként személyre szdloan
- az ellatottak személyes biztonsaga érdekeben (erlszakos cselekmény, oOnartalom) -
meghatiarozhatja a nem birtokolhat6é hasznalati targyak korét. ( pl. kés haszndlata )

13. RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL VALO ELLATAS, AZOK
TISZTITASA, JAVITASA, TISZTALKODASI SZEREKKEL VALO
ELLATASA

Intézményiink a lakok szdmira az intézeti textilidkat biztositja.

A laké az intézetben sajat ruhdzatit haszndlja. A lako sajit ruhazatit egyedi azonositoval kell
ellatni, Szilkség esetén a megjeldlésben az intézményiink személyzete segitséget nyijt. Az
intézmeényil és a lakok személyr tulajdondban lévi textihiak, ruhdzat mosdsardl, javitasarol
tézmeényiink gondoskodik

Az intézmény mosoddja vegytisztitast nem tud vallalni, a vegyileg tisztitandé ruhdkat a lakdk
sajat koltségiikén tisztittathatjak.

Az otthonunk a lakok részére a legalapvetdbb tisztilkodasi szereket biztositja (rusfiirdd,
sampon wc. papir)

Amennyiben a fent emlitett targyakbol megfeleld mennyiségii és mindségii készlettel a kliens
nem rendelkezik, az intézmény teljes kori ellatas keretén beliil 3 valtas fehérnemiit, haloruhat,
valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtas felsGruhazatot és utcai cipdt biztosit.

A felso ruhdzat osszetételérél, mennyiségérdl az intézményvezetd dont.

A személyes hasznilatra kiadott ruhdzat az intézmény tulajdonat képezi, azt nyilvantartisban
kell rogziteni.

Az intézmény lakoinak textiliait, ruhdzatait az intézmény dolgozoi mossédk, vasaljak, javitjak.

Tisztilkodids: A gondozottak személyl tisztasiguk érdekében a filirdoszobat naponta
hasznilhatjdk. A gondozondk segitenek a fiirdetésben, hajmosdsban, kdrémvigasban.
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14. A TERITESI DiJ FIZETESENEK SZABALYALI:

napjaig kell befizetm az intézmény hazipénztiriba. Lehetdség van atutaldssal térténd fizetésre
15 az intézmény szamlajira.

Az intézmény dltal nyajtott szolgiltatasokért az elldtdst igénybevevinek téritési dijat kell
fizetnie. Az intézményi téritési dijat a fenntarté rendelettel évenként kétszer dllapithatja meg.

A személyi téritési dijat a fizetésre kotelezert jovedelmi viszonyai, valamint az intézményi
téritési dij figyelembevételével az intézmény vezetdje dllapitja meg.
Mely nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevd jovedelmének

»  30%-at étkeztetés,

» 25%-at hazi segitségnyijtis,

» 30%-at, ha a hizi segitségnyijtis mellett étkezést is biztositunk.
A személyi téritési dijat konkrét Gsszegben, 5 forintra kerekitve kell megdllapitani.
A kérelem elbterjesztésekor, ha az igényld vagy méds személy nem tudja véllalni az
intézmenyi téritési dijal megegyezd személyi téritési dij kifizetését, akkor a kérelem
eloterjesztésekor be kell nydjtani jévedelem illetve vagyonnyilatkozatot.

» Az idosek otthondban a személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellitott havi

jovedelmének 80 %o-at.

Az idosek otthondban a tavollétek esetén fizetend6 téritési dij.
A tavollét minden napjdra a napi személyi téritési dij 20%-dt kell fizetni. A tavolléti napok
naptiri éves szinten Gsszesithetok.
A két honapot meghalado tavollét idejére az érvényes jogszabdlyok szerint az elldtott

» egészségiigyl intézményben tonénd kezelésének idétartaméra tavollét minden napjdra

a megallapitott napi személyi téritési dij 40 %e-ar koteles fizetni.
» egyéb esetben, (pl. 60 napot meghaladd szabadsig) a téritési dij a személyi téritési dij
60 %-a.

15. AZ INTEZMENYI1 JOGVISZONY MEGSZUNESENEK
SZABALYAL:

Az intézményi jogviszony megszinik:
» az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
» ajogosult halilaval,
# hatirozott idejii elhelyezés esetén az idGtartam lejartival, ha annak
meghosszabbitdsira nem kerill sor,
» az ellitott, illetve torvényes képviselije kezdeményezése alapjan /indokids nélkil/

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult

» a) masik intézménybe tdrténd elhelyezése indokolt,

b) a hizirendet silyosan megsérti,

¢) intézményi elhelyezése nem indokolt.

d) ha az ellatott téritési dij-fizetési kotelezertségének annak ellenére nem tesz eleget,
hogy azt jovedelmi viszonyai egyébként lehetévé tennék. Ebben az esetben, ha hat
honapon at folyamatosan téritési dij tartozisa all fenn, és ennek Gsszege a kéthavi
személyl téritési Osszegét meghaladja. /E szabdly nem kovethetd, ha jelzilogjog
keriilt bejegyzésre az érintett ingatlan vagyonan./
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Az intézményi jogviszony megsziinésével egyidejiilleg az intézményvezetd értesiti a
Jogosultat, illetve torvényes képviselGjét:

» a személyes hasznalati tdrgyak, a megOrzésre atvett értékek, vagyontirgyak
elvitelének hatindejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;

» az esedékes illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,

» az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, kdrigényrdl, azok
esetleges eloterjesztési és rendezési modjardl.

16. ELLATOTTAK JOGAL:

-

\_-r
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az intézményi elldtdst igénybe vevi ellitottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és
mentilis dllapotara tekintettel a Szocidlis Intézmény altal biztositott teljes korli ellitdsra,
valamint egyeni szilkségletei, specidlis helyzete vagy dllapota alapjan az egyéni ellatds,
szolgdltatds igénybevételére.

az ellatottnak a szocidlis szolgdltatisok biztositisa sordn joga van az egyenld
binismodhoz. Az ellatist igénybe vevinek joga van az Intézmény miilkddésével,
gazdilkodasival kapesolatos legfontosabb adatok megismeréséhez, melyet az Intézmeény
gazdalkodasardl szolo tajékoztatéban taldlhat meg, illetve szoban kaphat felvildgositast.

az ellatist igénybe vevonek nyujtott szolgiltatisokban figyelemmel kell lenni az
alkotmanyos jogok (kiiléndsen az élethez, emberi méltésighoz, testi épségéhez, testi-lelki
egészségéhez) maradéktalan és teljes kol biztositisara.

az ellatdst igénybe wvevit megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

az intézmény nem korldtozhatja az elldtottat, a személyes tulajdonat képezo targyai, illetve
mindennapi hasznalati targyai hasznalatiban, kivéve a hazirendben meghatarozott targyak
kirét. Az erre vonatkozd korlatok helyhidny miatt keriiltek beiktatisra és ezzel
kapcsolatban a felvételi beszélgetés sorin kell tajékoztatdst adni.

az intézményvezetonek gondoskodnia kell az ellatast igénybevevik intézménybe bevitt
vagyontiargvainak, személyes tdrgyainak és értékeinek megfelelé és szilkség esetén
biztonsagos elhelyezésérdl.

ha az ellitott vagyontirgya vagy eértéktirgya a megérzés soran specidlis feltételeket
igényel, az Intézmény kdteles segitséget nvijtani a megfeleld elhelyezéshez, illetve annak
eléréséhez.

az ellitottnak joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad mozgdsra,
figyelemmel a sajdt és tdrsai nyugalmara, biztonsdgira. Az Intézményen kiviili és beliili
mozgasok szabilyoziasa a hazirendben leirt modon torténik. Az Intézményen beliili és
kiviili mozgasok rendjét a hazirend tartalmazza, illetve ezekrdl a felvételi elbeszélgetés
soran kell tajékoztatast adni.

az ellatast igénybevevinek joga van csalidi kapcsolatainak fenntartdsihoz, rokonok,
litogatok fogadasdhoz. A ldtogatasok részletes rendjét a hizirend tartalmazza.
amennyiben az ellitist igénybe vevd egészség dllapotandl vagy egyéb korilményeinél
fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az Intézményvezetd
segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatottjogi képviselot.

az cllitottjogn képviseld a személyes gondoskodést nyujtd alap- és szakositott ellatdst
biztosito intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatisban részesiild reszére
nytjt segitséget jogai gyakorldsiban. Miilkodése sordn tekintettel van a személyes adatok
kezelésérol és védelmerdl szolo 1997. évi XLVIL térvény rendelkezéseire.

az ellatottjogi képviselé megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatist
nyijthat az ellatottakat érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
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kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe veviket érintd jogokrol, segiti az ellatast igénybe
vevit, torvényes keépviseldjét az ellatissal kapcsolatos kérdések, problémak
megoldisiban, szilkség esetén segitséget nyljt az intézmény és az ellatort kdzott kialakult
konfliktus megoldasaban,

» panasz esetén az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevot irasban értesiten
a panasz kivizsgildsinak eredményérdl.

» az ellatasat igénybe vevoknek joga van az dllapotinak feliilvizsgdlatival kapcsolatos
informaciok megismerésére, a feliilvizsgdlatot megeldzden illetve kivetben, irdsban.

» az ecllatd koteles biztositani, hogy az ellatott egészség allapotival, személyes
koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informéciokrdl mids elldtist igénybe
vevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomdst, kiilénds figyelemmel
az ellatast 1génybe vevi szocidlis raszorultsaganak tényére.

Amennyiben a lakénak az egyiittélés soran panaszuk, bejelentenivaldjuk van, az otthon
vezetdjéhez fordulhatnak. Az intézményben a lakék jogainak wvédelme érdekében
érdekképviseleti forum mikddik. Az érdekképviseleti forum milkddésének részletes
szabdlyait hdzirend 1. szimi melléklete tartalmazza.

Veszélveztetd targyvak korének és birtoklasanak feltételei:

A gondozott a szemelyes szilkségleteinek kielégitéséhez nélkiilézhetetlen éles, szird, vago
eszkozoket tarthat magandl mindaddig, amig azokat a rendeltetésiiknek megteleloen hasznilja
és tdrsaiban, dnmagdban kart nem tesz veliik. [lyen eszkoz pl.: ollo, kés, villa.

A dolgozdk kotelessége iigyelmi arra, hogy a takaritds sorin hasznalt tisztitszerek,
fertitlenitoszerek és egyeb az egészségre dnalmas anyagokhoz a gondozottak ne férjenek
hozza.

Az intézményben haszndlt gyvogyszerek arra alkalmas zarhato szekrényben vannak tarolva,
ahhoz a gondozottak nem férhetnek hozzi. A gondozottak magukndl gyogyszert nem
tarthatnak, a kotelezoen szedett gyogyszereket minden nap a gondozondk adagoljik résziikre.

17. A VALLASGYAKORLAS SZABALYALI:

Az intézmény dolgozdinak tiszteletben kell tartaniuk a gondozottak szabad
vallasgyakorlishoz vald jogit, ez irdnyl igényeik kielégitéséhez minden segitséget meg kell
adnunk. A gondozottak ugyancsak kotelesek tiszteletben tartani egymds szabad
vallasgyakorlashoz valo jogit. Az intézmény az ellitottak részére biztositja a szabad
vallasgyakorlas lehetdségét.

18. KORLATOZO ES KENYSZERINTEZKEDESEK ELJARASRENDJE:

1. CEL:
VESZELYEZTETO ALLAPOT ESETEN ALKALMAZANDO KENYSZERINTEZKEDES. A
KENYSZERINTEZKEDESEK SZABALYOZASA VEDIE AZ ELLATOTT SZEMELY

JOGAIT ES SZABALYOZZA A DOLGOZO TEVEKENYSEGET.

I1.Alkalmazdsi teriilet:
Varaljai Oszikék Szocidlis Intézmény Viralja és Nagymanyok Idések Otthona
Intézmeény tipusa: Idoskoriakat és demenseket ellitd intézmény
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111. Korlatozd

Az egészségiigyrdl szol6 1997, évi CLIV. Torvény IEJ'E §

A szocialis 1gazgatasrol és szocidlis ellatisokrol. 1993, évi 1. térvény 94/g §

A személyes gondoskodast nyjtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mitkddésiik
feltételeirdl 1/2000. SZCSM rendelet. 101/A §

Az elsd elogondozas alakalmival az intézményi elhelyezésre vdrakozdt szoban tijékoztatni kell a
korlitozd intézkedés szabdlyairdl, valamint a Hazirenddel egyiitt &t kell adni részére az irdsos
szabilyokat.

A korlatozod intézkedés folyamatszabdlyozasit az ellatottak szimdra jol lathatd és elérhetd helyen ki
kell fliggeszteni.

A pmchmlnm / dtmnns bl:tt:gt:k személylségjugmt az cgészségligyi cllitas és az apold gondozd
munka sorian helyzetére vald tekintettel fokozott védelemben kell részesiteni. Akkor korlatozhatoak a
betegjogok, amikor a kliens az allapotibol kifolyolag képtelen kontrolilni viselkedését, nem képes
felfogni objektiven a korildtte zajlo tonénéseket, nem ura cselekedetének, sajdt maga helyzetét és
egészségiigyl dllapotdt tévesen itéli meg. (A beteg veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd
magatartist tanusit.)

Veszélveztetd allapot meghatirozdsa:

L1
Veszélyeztetdb magatartds: az cllatott — pszichés allapotanak zavara kivetkeztében — sajat vagy
masok életére, testi épségere, cpészsépére jelenids veszélyt jelenthet, és a megbetegedés jellegére
tekintettel a siirgds intézeti gyogykezelés nem indokolt.

Kizvetlen veszélyeztetd magatartds: az ellitott — pszichés dllapotanak akut zavara kivetkeztében —
sajat vagy misok életére, testi épségére, egészségére kizvetlen és sulyos veszélyt jelent.

Siirgdsségi allapot:
- Pszicholégiai
- Komyezetet veszélyeztetd allapot
Onveszélyeztetd allapot
- Gyogyszerek hasznilata
- Pszicho-szomatikus krizisallapot
- Pszicho-szocialis eredetil neurotikus allapotok
- Erzelmileg sériilékeny egyének konfliktusos allapota

Pszichidtriai siirgasségi allapot:
zavartsig
agresszid
negativizmus
stupor
- agitaltsag

IV. Célkitiizés, vezérelv:

» Az apolo = gondozd munka soran a hangsily a veszélyeztetd, illetve kdzvetlen veszélyeztetd
dllapotok prevencigjara, illetve a hirtelen fellépd esetekben a probléma megoldasara és a
kényszeritd intézkedések minimalizalisara helyezidik.

# A szakemberck problémamegoldd stratégidjanak bovitése.
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#» A korlitozds csak addig tarthato, illetve olyan mértéki és jellegii lehet, amely a veszély

elhéritisahoz feltétlenil sziikséges.

A megelozés eszkizei:

Az apolé — gondozd munka sorin a hangsly a veszélyeztetd, illetve kdzvetlen veszélveztetd allapotok
prevencidjara illetve a hirtelen fellépd esetekben a problémamegoldasra és a kényszeritd intézkedések
minimalizdlasara, dokumentalasara helyezodik.

A prevencié komplex megelozés (bio-pszicho-szocidlis), amelynek sikeres milkddésének a része:

=
=

YYY VYVVYVVYY YV

Egvéni gondozisi terv.

Szabadidos foglalkozis: segiti az ellitottak mindségi életvitelét, a tartalmas id6 felhasznalast,
mely visszaszoritia az res napok” kovetkezménycként megjelend gvakoribb
konfliktushelyzeteket, fesziiltségeket.

Profiltisztitds: diagnozis szerint elhatarolt részlegek kialakitasa.

Kényelmes, baritsigos, egyénre szabott lakotér (élettér szélesitése, csaladi, bardti kapesolatok
megdrzése).

Gyogyszerelés: korszerii, idénként: feliilvizsgalata.

Személyzeti esetmegbeszélés: problémamegoldd stratégidk bovitése.

A hizirend betartisa.

Allando, konnyen dttekinthetd napirend.

A valtozasok észlelése.

Az cllitott rendszeres / vagy szikségszerl tdjékoztatdsa a korilitte folyo és 6t érintd
esemeényekril.

Az ellatott bizalmanak megnyerése.

Az clliton rendszeres megnyugtatisa.

A személyzet tartsa tiszteletben az ellitott emberi és allampolgiri jogait, legyen tekintettel
személyes érzékenységére, viselkedésével keriilje az agressziv reakciok kivaltasat.

A virhatd veszélyhelyzet korai felismerése:

Az ellatont dllapotanak folyamatos nyomon kdvetése,

Faradtsig vagy novekvo fesziiltség esetén csokkentsiik az ellatottat ért ingercket.

Adjunk pozitiv visszajelzést, ha az egyén képes uralkodni dnmagén.

Kerilljiik a vitikat. A személyzet viselkedésével keriilje a konfliktust, ne szolgaljon paranoid
gondolkodas alapjaul.

Minden, az ellitottal kapesolatos rendkivilli eseményt dokumentilni sziikséges.

K.aros tendencidk esetén orvosi ellatist és fokozout feliigyeletet kell biztositani.

A varatlan veszélyhelyzetekre mindig legyiink felkészilve.

Az intézményben €16k nyugalmit, kiegyensilyozotisagdt csak gy tudjuk biztositani, ha a
konfliktusokat, problémakat kelld hatdrozottsiggal, de kiivetkezetesen, kelld tisztelettel és indulatok
nélkiil kezeljiik.

Ehhez szikséges:

az intézményben dolgozd munkatirsak szemléletviltisira,
probléma megoldaisi médok, stratégiak kialakitasara.

szumngﬂs s[ﬂis balurmlanség.
indokolatlan félelem,
fel-ald jarkilas, kéztordelés, haj a test vagy a ruhazat hiizogatisa vagy dirzsélése,
meglassult beszéd, érzelmi sivarsag,
tarsadalmi elszigetelodés,
ongyilkossigi gondolatok,
erdeklodés elvesztése stb,
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A kényszerintézkedésck a személyi szabadsagot és az egyén méltosdgat nagymértékben csorbitjik,
ezért azokat csak a legszilkségesebb esetekben, a legrividebb ideig lehet alkalmazni. A korlitozis
csak addig tarthatd, illetdleg olyan mértéki és jellegh lehet, amely a veszély elhdritisdhoz feltétleniil
szilkséges.

Ennek az elso lépése, hogy felmérjiik az eroszak veszélyének kockazatat:
Eriszakos cselekmények az anamnézisben.

Képtelenség a harag ellendrzésére.

Impulziv magatartas az anamnézisben.

Paranoid képzetek vagy nyilt pszichozis.

Utasitd hallucinacidk pszichotikus paciensnél.

Kinyilvanitott vigy, hogy megsebesitsen vagy megjeléljon masokat.
Antiszocidlis személyiségzavar, Borderline személyiségzavar.
Demencia, delirium vagy alkohol-, gyogyszerintoxikacio jelenléte.

YYYVYVYVYYY

Agressziv viselkedések gyakorisagat, természetét.

» Azokat a tényezbket, amelyek valoszinibbé illetve kevésbé valoszinlibbé teszik az agressziv
viselkedést.

» Elfogadhaté és elfogadhatatlan viselkedés kdzotti hatar meghizasa.

A korlitozd intézkedéseket csak akkor lehet alkalmazni, ha a hirtelen nyugtalanng vilé ellatott
dnmagdra, vagy kirnyezetére kizvetlen veszélyt jelent. Az ellitott korlitozisa nem lehet biintetd

jellegi!

V.Az ellitottak jogai:

A személyes gondoskoddist nyijto szocidlis intézményi ellatist igénybe vevd elldtottaknak joga van
szocidlis helyzetére, egészségi és mentdlis dllapotdra tekintettel a szocidlis intézmény altal biztositott
teljes kori ellatisra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete, vagy allapota alapjan az egyéni
ellatas, szolgiliatas igénybe véielére.

- az élethez és az emberi mélidsaghoz,

- alest épséghez,

- atesti-lelki egészséghez vald jog,

- atulajdonhoz vald jog,

- a kapesolattartashoz valo jog,

- a fizikai vagy méisfajta erdszak és megalazd banismod ellen: védelem,
a tajékoztatashoz valo jog,

-  az dnrendelkezéshez vald jog.

Meghatirozott ellatotti csoportokra vonatkozd rendelkezéseket tartalmaznak.
Csoportok:

- pszichitriai, demens betegek,

- szenvedélybetegek,

- fogyatékos személyek.

rlit 5 mpetencia itel k:
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» A veszélyeztetd dllapot felmérése az orvos feladata, a szakipol6, gondozd folyamatos jelzése
altal. A korlatozd modszerck vagy eljarisok alkalmazasat az ellatott orvosa irdsban rendeli el
megjeldlve annak inditékat, modjat, alkalmazasanak idGtartamat.

» Allando orvosi feliigyelet hidnyaban:

Ha az apold (legmagasabb szakképesitéssel bird apolo) rendeli el a korlitozést, haladékalanul
értesiteni kell az ellatott kezelorvosat, aki a korlatozo intézkedest két oran beliil jova kell
hagynia. A kezelborvosnak korlétozis elrendelését 16 orin beliil dokumentilnia kell. A
korldtozd intézkedés elrendelésérdl haladéktalanul tajékoztatni kell az intézet vezetdjét és az

apolasérnt felelost.
latozds lehet eszk
# Pszichés nyugiatas.
# Farmako teripia.
*» Intézményen beliili elkiildnités (pl.: beteg szoba, vagy a sajit szobdja, ha a tibbi lakotirsat

mas helyen el tudjuk helyezni).

» Mozgisban vald korlitozds (akaddlyozzuk meg, hogy elhagyja az intézetet, sziikség esetén
lakdszoba bezdrisa vagy heveder alkalmazisa).

» Vagy ezen eszkdzik komplex alkalmazasa.

» Korhazi elhelyezés kérése, biziositdsa.

Mindig az ellitott kezeldorvosa dinti el, mely korlitozist tartja sziikségesnek, az dpolé az
eszkbzrendszerek kizil a kivetkeziket alkalmazhatja:
pszichés nvugtatds: - szitudciobol kiemelni,
- beszélgetés,
- ventildcio biztositasa,
- gondolat elierelése.
farmako terdpia, ezen belill a sziikség esetén jard gyogyszert, ami fel van tiintetve az egyéni
gyogyszernyilvintarté lapon
- intézményen beliili elkiilonités /betegszoba/

mozgishan valé korlitozis esetén:

- dgyrics hasznalata: az dgyban tartozkodas teljes idotartamdban.

- dgyban tbriénd rigzités, csak végtag lekotéssel: a protokollnak megfeleléen /4. pontja/

- kerekesszékben vald rigzités 5 pontos hevederrel: kerekesszékben tartdzkodas teljes idotartamaban
- az intézmény teriiletének elhagyasanak megakadilyozasa

3. A KORLATOZO ELJARAS LEIRASA

Kritikus, elore nem lathatd helyzetben a gondozd a kivetkezd intézkedéseket teheti, ha az ellatott
dnmagit vagy masok egészségét, testi épségét vesztlyezieteto magatartast tanusit.
Ez mindig egyénre szabott és szituaciofliggd kell, hogy legyen.

- Segitséget kér munkatarsaitdl, azonnal megkezdi az imézkedési terv, folyamatszabalyozis
Iépéseit, nyugodtan és hatirozottan viselkedik. Amennyiben a dolgozd egyediil tartdzkodik az
intézményben, haladéktalanul értesti az igazgatot, aki gondoskodik egy szakképzett dolgozd
rendkiviili munkaba allitasarol.

- lelzi a veszélyezteid helyzeiet az orvosnak.

- Az ellatottat tdjékoztatja azokrol az intézkedésckrdl, amelyek ebben a szitudcioban tériénni
fognak vele.

- Az ellatottal kapcsolatos kozvetlen intézkedések koziil veszélyeztetd allapot fellépése esetén
az elst, hogy az ellitott egyitmikdodését megnyerjilk és megtartsuk, meggydzzik a
szilkségesnek itélt terapias viltoztatas elfogadasara.

- Fontos az ellatott megnyugtatasahoz, hogy ismerjik azon eszkbzOket, tevékenységeket,
melyek az & szimara hangsilyosak, melyekben kénnyebben egyiittmiikddik.
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Ha az ellitott nem miikédik egyiitt, akkor Iép fel a korlitozd inézkedés, mely a veszélyeztetd
?llapui megsziintetését szolgdlja, és az ellatott biztonsagos helyzetének visszadllitisdig all csak
enn.

Eldzziik meg, hogy sériilést okozod tirgyhoz hozzdjusson az ellitott, amennyiben mégis van
veszélyt okozd eszkbz a birtokdban, azt a dolgozd clkérheti, annak atadisira hatarozottan
utasithat, elvétele érdekében fizikai erdt alkalmazhat (az ellatottat lefoghatja, mozgisaban
atmenetileg akadalyozhatja), sziikség esetén (akar rendbri) segitséget kérhet.

Megakadilyozza az ellitott személynek az intézetbdl valo eltivozasat, ha az veszélyt jelent
onmagira vagy masokra,

Ha az agresszid megnyilvanuldsinak kezelése fesziiltséget jelent a kdrnyezetre, kiilén
helyiségben kell folytatni a veszélyezietd helyzet elharitasat.

A bentlakdsos intézményben a személyzet elsédleges feladatai kozé tartozik, hogy az ellatott
és masok bizionsdgdt megteremise.

Amennyiben az ellatisban részesillo részérdl fizikai tdmadas veszélye all fenn, a dolgozd
mindent kiteles megtenni ennek elkeriilése érdekében.

Tudatositani kell a lakdban a cselekedete helytelenségét. Tajékoztatni kell azokrdl az
intézkedésekrol, amelyek veszélyhelyzet eseién tbriénni fognak vele.

Az ellarott megkozelitése esak nyugodt, biztos modorban térténher.

Orvos hidnya miatt a legmagasabb szakképesitéssel bird dpolé — gondozd irdnyitisdval
torténik a korlatozo intézkedés végrehajtasa.

Ha az ellatott megfékezésérol dontés sziiletett, a személyzet egyik tagjanak, legalibb | masik
csoporttag tag altal timogatva meg kell 6t kozeliteni lassan és tapintatosan, miutin
eltavolitottak a tobbi ellitottat a teriiletril.

A paciensnek meg kell mondani, jol érthetden, hogy nem kontrollilt visclkedése miatt
elkilonitik eés korlatozzak. Lehetove kell tenni, hogy valaszolni tudjon. Ha nem reagil, a
személyzet tagjainak meg kell 6t ragadnia a végtagjandl fogva és végrehajtani az orvos dltal
telefonon, széban vagy irdsban elrendelt utasitdsait.

Ha a lakd tovibbra sem jelzi egylitmiikodési szindékat, illetve a veszélyhelyzet nem sziinik
meg, agyhoz toriénd rogzitéssel (maximum 16 ora) gondoskodik a személyzel a biztonsdgrol
(a rogzitésen — allapotatél fliggden — maximum 2 Ora mulva lazitani sziikséges). Rogzités
esetén is biztositanunk kell a lakd wviszonylagos kényelmét, hogy a kritikus helyzetet
megszintessiik.

Veszélyeztetd dllapot esetén a korlatozd intézkedés mindig feliigyelettel parosul. Az ellitot
nem hagyvhaté folyamatos felligvelet nélkiil,

4. A FIZIKAI KORLATOZAS ALKALMAZASANAK MODJAL:

8-10 c¢m széles, beliil padrndzott bor vagy hevederdvvel lehet lekdtni az ellitottat,

a rogzites erossége csak a szilkséges meériekben lehetséges, a végiag megfeleld kennpését
biztositva (minimalizicid elvének kivetése),

csak a végtagot lehet lekditni, az iziiletek mozgdsit nem lehet akadalyozni, kétoranként lazitani
kell a kitést,

rogzités alatt folyamatos feliigyeletet kell biztositani, ahol az ellitott dllapotviliozasit figyelni,
jelezni, dokumentdlni kell, illetve a sziikséges terdpids reakcidkat, valtozdsokat végre kell
hajtani,

fontos az ellitottal valé folyamatos kommunikacid, az dllandd tdjékoztatas,

lehetdleg mis ellatont jelenléte nélkil torténjen — lelki sériilést ne okozzon,

pszichiatriai betegeknél 16 oraig lehet alkalmazni, majd ezt kivetoen feliil kell vizsgilni,

az ellitottjogi képviselot 48 ora lejartaval tdjékoztatni kell,

5. AZ APOLO SZEMELYZET TOVABBI FELADATAL:

Az apolé személyzet igyekezzen veszélyhelyzetben is nyugodt maradni, ne keltsen panikot.
Szakszerlien kérjen segitséget, ezzel is segitve a gyors beavatkozast.
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- Végezzen pszichés megnyugtatast verbalisan.
- Folyadékpotlas,

- A fizikai és egészségiigyi tevékenység kdzben is beszélgessiink az ellatottakkal.
- Az elrendelt gyogyszerek pontos adagolasa.

- A beteget még kis idére se hagyja magara.

- Pontos és egyértelmi dokumentacio.

6. KORLATOZAS KAPCSAN HASZNALANDO DOKUMENTUMOK:

6.szami melléklet az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelethez

L.Adatlap korlatozd intézkedés elrendeléséhez

2.Betétlap a korlatozd intézkedés idotartama alan végzett ellatas dokumentdlasihoz
A kitdltoit adatlapokat a Gondozasi tervhez kell csatolni

folyamata dokumentalando.

7. A KORLATOZAS FELOLDASANAK SZABALYAI:

A korlatozas felolddsat csak orvos rendelheti el feliilvizsgdlat utdn,mely az adatlapon régzitésre kell
keriljon.
Felilvizsgalo team tagjai: - orvos

- iniézményvezelo,

- apolasért felelos,

= korlatozasban aktudlisan résztvevd szemeélyzet.

8. JELENTESI KOTELEZETTSEG AZ ELLATOTTJOGI KEPVISELO FELE:

A korlatozas alkalmazasardl az ellatottjogi képviselot 48 Gran belil tajekoztatni kell.
A korlatozo intézkedés dokumentaciojanak masolatit az cllatottjogi képviselonek 72 ora lejartaval at
kell adm.

9, ERTEKELES:

Ha a veszélyeztetd dllapot kezelése befejezGdon, és az ellitott dllapota stabilizalodott, a lezajlott
eseményt meg kell beszélni:

# Fonios, pontrol pontra feldolgozni az ekbzben lezajlott tinetek, fesziliségek, szorongisok
jellemzdit, erdsségét.

# Sziikséges egyéni probléma megoldasi folvamatot kidolgozni az ellitottal egyin a
veszélyeztetd helyzetre valo felkésziiltség érdekében.

» Ertesiteni kell a megoldasi folyamatot, illetve meg kell beszélni a késobb felmeriilé hasonld
eseiek kezelése érdekében a megoldasi utakat. Ezek az ériékelések szakmai csoporton belil,
illetve kiilsd szakmai tanicsaddval is torténhetnek.

# A lezajloit események utin a kdzosségben a fesziliséget oldani kell:

- Nagycsoportokban a felmerlilé kérdéseket meg kell beszélni, természetesen az
ellatotti jogok figyelembeveételével,
= A munkacsoporiban is szikséges ériékelni a veszélyezietd allapot kezelését, a
felmeriilo kétségeket, beszélni kell az esetleges jobb megoldisi utakrél.
Panasztételi jog:
Az cllitissal kapcsolatos problémaval az ellatast igénybevevd és hozzitartozoja panasszal élhet az
intézmény igazgatdjanal, a fenntantondl az valamint az ellitott jogi képviselonél.

képviseld: Ba
Tel:06-20-489-9604 e-mail: frida.bosnyak@ijb.emmi.gov.hu
Cim:7100 Szekszard Mérey u. 33-37.

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak listdjat a hazirend 1.sz. melléklete tartalmazza,
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19. ZARO RENDELKEZESEK
A Hazirend 2020. mdrcius 1.- én 1ép hatdlyba.

A Hazirend elkészitésének alapjaul szolgalt a szocidlis igazgatasrol sz616 1993, évi II1LL tv.
-az 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet

- a29/1993. (11.17.) Korm. rendelet

-a 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet

-1999, XLIL torvény

Viralja, 2020. janudr 20.

-----------------------------

Lovisz Zsuzsanna

igazgatd
Zaradeék:
A Viraljai Oszikék Szocidlis Intézmény Hazirendjét a Viralja Kozség és Nagymanyok Viros
Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntarté Tarsulds Térsuldsi Tandcs .............szdmu

hatdrozatival fogadta el.
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Viraljai Oszikék Szocidlis Intézmény
7354 Varalja, Kossuth L. u. 129
Tel: 06 74/458-104

Szam: L/ [ / 2020

Szakmai Program |/a melléklet
Megaillapodis
Id6skoriak Otthondba tirténd tartos bentlakas biztesitasardl

Jelen megillapodas létrejitt egyrészrol Viraljai Oszikék Szocidlis Intézmény Szocidlis
Intézmény Intézményvezetdje, mint a megdllapodds megkotésére feljogositott személy kozott,
valamint

1, Az ellatast igénybe vevo:

- neve:

- leanykori neve:

- anyja neve:

- allampolgarsag:

- sziiletési helye:

- lakcime:

- TAJ szama:

2, Az ellatast igénybe vevd legkozelebbi hozzatartozija:

- neve:

- lakcime:

- telefonszam:

kozitt a mai napon, az aldbbi feltételek szerint:

Megallapodis targya:
Az intézmény az ellatist igénybe vevd részére a Viraljai Oszikék Szocidlis Intézmény, 7354
Viralja Kossuth 1. u.129. szdm alatt a személyes gondoskodds korébe tartozo, szakositott
ellitist — gondozist nyujt tartds bentlakasos elhelyezés és ellatas formajaban.
Az intézmény az elldtdst igénybevevd részére dtlagos elhelyezési korillményt biztosit.

Az elliitis kezdo iddpontja:
Ellitas idotartamas

- hatarozatlan

- hatdarozott

Az intézmény a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény
szerint teljes korii ellatast biztosit, melynek részletes tartalmit az intézmeény szolgiltatasai
alpont tartalmaz.

A felek jogai és Kitelességei:
1, A felek tdjékoztatisi kitelessége:

Az ellatist igénybe vevd és a jelen megillapodisban megjeldlt torvényes képviselgje,
hozzitartozdja kijelenti és a jelen megillapodés aldirdsaval elismeri, hogy az intézménybe
valé felvételkor- az intézményi életre valdé megfelelé felkészités érdekében- az
intézményvezetd tajékoztarta ot

- az intézményben biztositott elltds, szolgiltatasok tartalmardl és feltételeirdl;

- az intézmény altal vezetett, az ellitast igénybe veviOt énintd nyilvintartasrol;

- az ellitast igénybe vevdé és hozzitartozdi kozorti kapesolattartas, kilondsen a

latogatas, a tivozads és visszatérés rendjérdl,
- panaszjog gyakorldsinak modjirdl, valamint az érdekképviseleti forum milkidésérdl;



az intézmény belsd rendjét és egyiittélés szabdlyait tartalmazo hézirendjérdl, melynek
egy példinya jelen megallapodis aldirdsdval az ellatdst igénybe vevd részére dtaddsra
keriilt;

a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kivetkezményeirdl;

az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tirsadalmi szervezetekrdl, igy
kiillonésen az ellitott jogi képviseld személyérdl és elérhetoségérol.

az ellatdst igénybe vevd/ hozzitartozdja a megdllapodas aldirasival megerdsitik, hogy
a tajékoztatoban foglaltakat tudomdsul veszi és egyidejiileg kotelezettséget villal azok
tiszteletben tartdsdra.

Az intézmény vezetdje kiteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat és az dltala
megjelolt hozzatartozajiat

a jogosult dllapotdrol, annak lényeges viltoziséarol;

az egészségiigyl intézménybe vald beutalasarél;

az elldtds biztositdsaban felmeriilt akadalyoztatdsrol, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol;

az dthelyezes kezdeményezésérdl, illetbleg kérelmezésérdl;

a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtis érdekében
kezdeményezett intézkedésérol.

Az intézmény vezetbje koteles gondoskodni az intézményi dolgozdk foglakozdsbeli
titoktartasi kotelezettsegenek megtartasarol, és az ellitist igénybe vevd személyiségi jogainak
tiszteletben tartdsarol.

A szabad mozgds és kapesolattartis joga:

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili
szabad mozgisra, figyelemmel a sajit és tirsal nyugalmdra, biztonsigira. Az
intézmény hazirendje meghatarozza az intézmeénybdl torténd tivozas és visszatérés
rendjét. Az ellitast igénybe vevonek az igénybevételi eljiris sordn részletes és
pontos tdjékoztatast kell adni az intézményen belilli és az eltivozds esetére
kialakitott szabalyokrol.

Az ellatast igénybe vevinek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdséra, rokonok,
latogatok fogadasira. Az intézményvezetd a hdzirendben szabdlyozott médon
rendelkezhet a latogatds rendjérdl. A litogatok latogatasi idén kiviil is kapesolatot
tarthatnak az ellatist igénybe vevivel elbre egyeztetett esetekben. A litogatok
fogadisa sorin figyelemmel kell lenni az intézményben él6 mas személyek
nyugalmdira.

Az érdekképviselet és panasztétel joga:

Az ellatist igénybe vevd és hozzitartozdja panasszal élhet a jelen megéllapodéisban foglalt, az
Intézmény részérdl fennallo kotelezettség teljesitésével kapesolatban, igy kiiléndsen

az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai titoktartdsi, valamint ériék- és
vagyonvedelmi kotelezettségeinek megszegése,

az ellatist igénybe vevé személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme,
valamint

az ellitds koriilményeit érintd kifogdsok esetén.

Panasz kivizsgaldsa az intézményvezetd feladatkGrébe tartozik, aki tizendt napon beliil kiteles
a panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgaldsinak eredményérGl. Amennyiben az
intézmény vezetje hatiridoben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az



intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyole napon belill az intézmény
fenntartdjahoz fordulhat jogorvoslattal.

Az ellitottjogi képviseld az intézményi elhelyezest igénybe wvevo, illetve a
szolgdltatisban részesillé részére nyujt segitséget jogai gyakorldsiban. Mikiodése sorin
tekintettel van a személyes adatok kezelésérol és védelmérdl szdlo 1997, évi XLVIL
torvény rendelkezéseire.

Az ellatottjogi képviselé feladatai — kiilonésen- az alibbiak:

megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatist nyajthat az ellitottakat
érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe veviket érintd jogokrol,

segiti az ellitist igénybe vevdt, torvényes képviselGjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasiban, szilkség esetén segitséget nyijt az intézmény és
az ellatott kdzott kialakult konfliktus megoldasaban,

segit az ellitdist igénybe wvevinek, torvényes képviseljének panasza
megfogalmazdsiban, kezdeményezheti annak |kivizsgaldsit az intézmény
vezetdjénél és a fenntartondl, segitséget nyidjt a hatosigokhoz benyijtandd
kérelmek, beadvinyok megfogalmazasaban,

a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az dthelyezés kivételével eljarhat
az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartojanal,
illetve az arra illetékes hatdsagnal, és ennek sordn - irdsbeli meghatalmazis alapjin -
képviselheti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviselojét,

Az ellitottjogi képviseld neve: Bankiné Bosnyak Frida
Telefonszama: 20/489 9604

Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitasra, mely az ellatast igénybe vevd
jogainak, érdekeinek érvényesiilést elbsegiteni hivatott szerv. Az érdekképviseleti forum

elozetesen véleményezi az intézmény vezetdje dltal készitert, az ellatortakkal,
valamint az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai
programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellitottak részére késziilt
tajékoztatokat,

megtargyalja az intézményben él6Kk panaszait - ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, €s
intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,

tdjékoztatast kérhet az intézményvezetotdl az ellitottakat érintd kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas illetékes
hatésagok, szervek felé, amennyiben az intézmény mikdodésével kapesolatos
jogszabilysértésre utald jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum mikodésének és vilasztdsanak részletes szabdlyait a
hazirend illetve melléklete tartalmazza.

Az intézmény szolgiltatisai
24 oras feliigyeletet biztositunk szakképzett dolgozokkal,;
az egészségiigyi ellatds keretében gondoskodunk az ellitist igénybe wvevd
egészségmegorzését szolgalo felvilagositasrol, rendszeres orvosi feliigyeletérdl,
sziikség szerinti dpoldsrol, valamint szakorvosi ellatashoz és a korhazi kezeléshez vald
hozzajutasaral;
lakhatas, valamint folyamatos fltés és melegviz — szolgaltatast;



- Biztositott a napt haromszori fo étkezés a lak6k életkori sajatossagainak
figyelembevételével./Sziikség szerint diétas étkezést is biztositunk./

- Az intézmény az dgynemiivel, torélkozdvel valé ellatist biztositja, de 1gény szerint a
gondozott a sajat textilidit 1s hasznilhatja. A textilidk tisztitisa az intézmény mosd-
konyhajaban torténik;

- Intézményiink orvosa hetente 4 oraban rendel, de sziikség szerint a Nagymanyokon
lévé két haziorvos is siirgds esetben barmikor értesithetd 16 oraig. Ugyeleti idében
Bonyhad Virosi korhaz iigyelete litja el az orvosi teendéket.

- Az orvosok dltal rendelt gyogyszereket és gyogydszati segédeszkoziket a
jogszabilyban meghatarozott médon biztositjuk elldtottaink szdmdra. Az intézményi
gyogyszerlistankon szerepld gyogyszerek ingyenesek, a tobbi gybgyszerért a hatilyos
rendelkezések szerint téritési dijat fizetnek a gondozottak;

- A gondozottak részére kiilonbozd foglalkozdsokat szerveziink, koruk, egészségi,
mentilis dllapotuk, képességeik figyelembe vételével, az aldbbiak szerint:
Felolvasasok, DVD vetités, zenehallgatds, tona napi rendszerességgel;

- Kulturdlis tevékenység keretében: névnapok, hagyomanyos Unnepek, szinhazlitogatas,
kultircsoportok fellépései (szinjatszd kor, népdalkor), kézmiives foglalkozasok,
ovodasok miisora, balok; erdei kirandulasok,

- egészséglgyi felvilagosito programok, sziirbvizsgilatok;

- A szabad hitélet gyakorlisira a kozség templomaiban van lehetdség, valamint heti
rendszerességgel a reformétus lelkész imaorat tart;

- Az intézetben biztositott a személyre szabott banasmod, a konfliktushelyzetek
kialakuldsinak megel6zése érdekében egyéni és csoportos megbeszéléseket tartunk
heti rendszerességgel;

Erték és vagyonmegirzés szabalyai:

- Azintézmény vezetdje koteles gondoskodnia az ellatast igénybe vevinek az
intézménybe bevihetd és oda bevitt vagyontirgyainak, személyes tirgyainak és
értékeinek megfeleld és - sziikség esetén - biztonsdgos elhelyezésérdl. Amennyiben
az ellatist igénybe vevd vagyontirgya vagy értéktargya a megdrzés szempontjabdl
specidlis feltételeket 1gényel, az intézmény kiteles segitséget nyljtani az ellatist
igénybe vevd részére a megfeleld elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez
vagy eléréséhez.

- Az érték- és vagyonmegdrzésre atvett tirgyakrél az intézmény vezetdje tételes
felsorolds alapjdn atvételi elismervényt készit, melynek egy példinya jelen
megallapodas aldirasdval egyidejiileg az ellatast igénybe vevd dltal aldirva jelen
megallapodas mellékletét képezi.

Az ellitasért fizetendd téritési dij
Személyi téritési dij: Az ellitast igénybe vevd (rendszeres havi jivedelmébdl illetve ingatlan
vagyonibol), az igénybe vevd tartisdra jogszabaly, szerzodés vagy birdsagi hatarozat alapjin
kiteles és képes személy az intézmény altal nyujtott ellitisokért az igénybevétel napjitdl
havonként, a targyvhot kivetd hénap /5. napjaig téritési dijat koteles fizetni az intézmény
elszimoldsi szimldjira.

Az intézményi téritési di) Hsszegét a fenntartd ket alkalommal valtoztathatja meg, ha azt a
targyidoszaki folyamatok indokoljik. Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodis
kirébe tartozo /szocidlis ellatasok/ IdGsek otthoni ellitds ellenértékeként megallapitott Gsszeg
(a tovdbbiakban: intézmeényi téritési dij). Az intézmeényi téritési dij Gsszege nem haladhatja
meg a szolgaltatdsi onkoltséget.



Az egy ellaitottra jutdé Onkdltség oOsszege jelen megillapodds  megkotés
idOpontjdban:...... ...y Ft/nap.

Az intézményi téritési dij jelen megallapodis megkdtésének idopontjiban............ -
Ft/nap/fi

Az idosek otthondban él6k a jovedelemnyilatkozat B0%-dt fizetik, mely maximum a
mindenkori intézmeényi téritési dij lehet.

Az ellatist igénybe vevi/mas személy, e megillapodasban nyilatkozik, hogy nem kivinja a
téritési dij megallapitasihoz, valamint felilvizsgilatahoz sziikséges adatokat kozolm,
egyidejlileg megdllapodds aldirdsival kbtelezettséget villal a mindenkori intézményi téritési
dij teljes Osszeg megfizetésére 20........... év......ho....nap — 20........6v....ho.. .nap-ig
(max. hirom éves idGtartamra).

= neve:
- lakcime:
- telefonszam:

A fentick alapjin az intézményvezetd a fizetendd személyi  téritési
[+ ] 1| AR ~ Ft/nap dsszegben dllapitjia meg.

A személyi téritési dij Osszege a megillapitis iddpontjatdl fliggetlenil évente ket
alkalommal vizsgalhato felill és véltoztathaté meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevd
jovedelme olyan mértékben csokken, hogy az e térvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kitelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 25%-dt meghaladd mértékben ndvekedett.

A téritési dij felilvizsgdlata sordn megéllapitott ) személyi téritési dij megfizetésének
idopontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az ) térités1 di) meghzetésere a
kitelezett nem kotelezhetd a felllvizsgalatot megelbzd idoszakra.

Téavollét esetén fizetendd személyi téritési dij:
* A tavolléti napok naptan éves szinten Osszesitésre keriilnek.
* Az ellatast igénybe vevd két hénapot meg nem halado tévolléte idejére a tavollét
minden napjéra a napi személyi téritési dij 20%-at kell fizetni.
Az ellatast igénybe vevd két honapot meghalado tavolléte idejére:

a) Egeészségiigyi intézményben torténd kezelésének idotartama alatt, a tavollét minden
napjara a megallapitott személyi téritési dij 40% dat,

b) Az a) pont ald nem tartozd esetben a megallapitott személyi téritési dij 60%-at kell
megfizetni a taivollét minden napjara.

Jogorvoslat a személvi téritési dij megallapitiasaval kapesolatban
Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak
az intézmeényvezetd dltal megallapitott Gsszeget vitatja, nyolc napon beliil az intézmény
fenntartdjahoz fordulhat
Megillapodas modositasa:
* Jelen megallapodas modositasdra csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe
vevo/torvenyes kepviseldje kizis megegyezese alapjan keriilhet sor.



* Arra az esetre, ha jelen megallapodast énntd jogszabilyok modosulnak, és ez
sziikségesse teszi, a felek kijelentik, hogy a Megillapodast kézds megegyezéssel
modositjdk a jogszabilyi valtozasoknak megfelel6en.

* A felek kijelenuk, hogy jelen Megillapodisbél eredd vitds kérdéseket wvagy
bizonytalan kérdéseket elsédlegesen tirgyalds tjdn, egyezségre torekedve kivanjik
rendezni.

A dijfizetés elmulasztisa esetén kivetendd eljaras

Abban a nem kivint esetben, Ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy,
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hatiridd
megjelolésevel a fizetésre kotelezett személyt irisban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hatdridd eseményteleniil telik el, az intézmény vezetije a kotelezett nevét,
lakcimét és a fenndllé dijhatralékot nyilvintartisba veszi. A nyilvantartott dijhatralékot az
intézmeényvezetd negyedévente tajékozatja az intézmény fenntartdjat a téritési dijhatralék
behajtdsa érdekében.

Intézményi jogviszony megsziinése:
a) az intézmény jogutdd nélkili megsziinésével,
b) a jogosult haldlaval,
¢) a hatarozott idejil intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve, ha a
szocialisigazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993 111, torvény rendelkezései alapjan az
elhelyezés idotartama meghosszabbithato.
d) jelen megillapodas felmondasaval, a felmondasi id6 elteltével

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviselje illetve az
intézmeény vezetdje kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviselbje
kezdeményezése alapjan az intézményvezetd az intézmeényi jogviszonyt megsziinteti. [lyen
esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti idopontban, ennek hidnydban a felek 30
napban hatirozzik meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult

a) masik intézmeénybe torténd elhelyezése indokolt,

b) a hazirendet silyosan megsérti,

¢) intézményi elhelyezése nem indokolt.

d) ha az ellatott téritési dij-fizetési kotelezettségének annak ellenére nem tesz eleget,
hogy azt jovedelmi viszonyai egyébként lehetévé tennék. Ebben az esetben, ha hat
honapon at folyamatosan téritési dij tartozasa dll fenn, és ennek dsszege a kéthavi személyi
téritési osszegét meghaladja. /E szabédly nem kivethet, ha jelzilogjog keriilt bejegyzésre az
érintett ingatlan vagyonén./

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve torvényes képviseloje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott
nyole napon belill az intézmény fenntartéjihoz fordulhat, Viralja Kozség és Nagyményok
Viros Szocidlis Intézményeinek Intézmény fenntartd Tarsuldsa Tarsuldsi Tandcsihoz. Ilyen
esetben az ellatist valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd,
illetve a birosag jogerds és végrehajthatd hatirozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét



a) a személyes haszndlati tirgyak és a megbrzésre atvett értékek, vagyontirgyak
elvitelének hataridejérol, rendjérdl és feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségerdl:

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kivetelésrol, kirigényrdl, azok
esetleges elGterjesztési és rendezési modjarol.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a felek elszamolnak egymassal, mely kiterjed,:
a) az esedékes téritési dijra, valamint ezek hatralékaira.
b) Az intézmény targyi eszkbzeiben — szindékosan — okozott kdrokra, valamint az
elszamolasi kitelezettséggel atvett targyakra, ezek esetleges hianyaira?
¢) Tovabbd minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez
okszeriien kapcsolodik

Az ellatott kijelenti, hogy e megillapodas tartalmit és a Hazirendet elolvasta, vagy
hozzatartozoja, ill. torvényes képviseloje Gtjdn megismerte, megértette és a szerzodés
egy példinyat a mellékelt Hazirenddel egyiitt atvette.

Az e szerzddésben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgan Toérvénykonyv rendelkezései az

iranyadok.

T

ellatast igénybevevi Intézményvezetd

Az intézményi téritési dij teljes dsszegének
megfizetésére kitelezertséget villalo személy

Errdl értesiilnek:

1. elldtont
2. irattar
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1. A szakmai program hatalya:

A szakmai program a 2020. mdrcius 1. napjan lép hatilyba.
A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megviltozisa, médosuldsa esetén szintén
maodositam kell.

A szakmai program személyi hatilya kiterjed az cllitottakra, valamint az Intézmény szakmai
miikddietésében, szolgdltatasai nyijtasaban kozremikidd személyekre.

2.1 A szakmai program teriileti hatilya az integrilt intézményegységekre terjed ki.

2. A szakmai program nyilvinossiga

A szakmai programot nyilvanossigra kell hozni.
A nyilvanossdgra hozatal a kfvetkezdképpen térténik:
» kifliggesztésre keriil az Intézmény hirdetotablijan.

A szakmai program modositdsakor a nyilvinossigra hozatalrdl ismételten gondoskodni kell.
3. Az intézmény fobb adatai

3.1. Az intézmény megnevezése:
Viaraljai Oszikék Szocidlis Intézmény

3.2. Az intézmény székhelye, telephelye:
Székhely: 7354, Viralja Kossuth Lajos u. 129.
Telephely: 7355. Nagymanyok Jozsef Attila u. 8/C.
3.3. Az intézmény mikddési teriilete:

» az étkeztetés, hazi segitségnyijtds estében Viralja koézség és Nagyminyok viros
kizigazgatisi teriilete,
# tartos bentlakidsos elhelyezést biztositod intézmény-egységek esetében: orszagos

4. A Szolgiltatisok célja és feladatai

A Viraljai Oszikék Szocidlis Intézmény (Viralja, Nagymanyok) a riszoruloknak a (szocidlis térvény
értelmében) az alapszolgaltatasok, és a tartos bentlakasos elhelyezést nyajto idbsek otthonai egymasra
éplilésével biztositja a sziikségleteiknek megfeleld ellatist.

Célunk, hogy a szocialis haloé hatékonyan mikodjén azon személyck esetében is, ahol a csalad,
kizvetlen kbrnyezet nem képes, vagy akadalyoztatva van a hozzitartozdikrdl vald gondoskodasban,
Cél a hidnyzd csalidi gondoskodas potlasa, életmindségiik javitdsa. Az cllatottaink sziikségleteit
messzemenden szem eldtt tartva kivanjunk biztositani szolgaltatisainkat.

4.1. Az idések otthona
# (Varalja — Nagyményok) gondoskodik az Gnmaguk ellitasira nem,

vagy csak folyamatos segitséggel képes - elsosorban nyugdijkorhatint betdltott személyeknek (a
tovabbiakban: idokoniaknak)- a napi legalabb haromszor, otszin étkezietesérol, sziikség szerint



ruhdzattal, illetve textilidval valé ellitdsdrdl, mentilis gondozdsardl, a kilén jogszabélyban
meghatarozott egészséglgyi ellatasarol, valamint lakhatdsarol (a tovabbiakban: teljes korl ellatas). Az
otthondban rendszeres fekvibeteg-gyogyintézeti kezelést nem igénylé a rd irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatart betoltont személy lathato el. Az intézménybe a 18. életévét betdltint betegsége vagy
fogyatékossaga miatt onmagdrol gondoskodni nem képes személy is felvehetd, ha ellatisa més tipusa,
apolast-gondozast nyujté intézményben nem biztosithato.

4.2, Az éikeztetés

# keretében azoknak a szocidlisan riszorult személyeknek a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérdl tirténd gondoskodunk, akik azt dmmaguknak, illetve Gnmaguknak és
eliartottjaik részére tartosan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, ideérive azokat is, akik
koruk, vagy egészségi dllapotuk miatt nem képesck az étkezésrdl mas modon gondoskodni.

4.3. Hizi segitségnyijtas

# keretében gondoskodunk azokrél az idoskori személyekrdl, akik
otthonukban Gnmaguk ellitisira sajit erdbdl nem képesek, és roluk nem gondoskodnak, tovibbi
azokrol a pszichidtriai betegekrdl, fogyatékos személyekril, valamint szenvedélybetegekril, akik
dllapotukbol adédoan az 6nillo életvitellel kapesolatos feladataik ellataséban segitséget igényelnek, de
cgyébként Gnmaguk cllitisira képesek. Valamint azokrol az egészségi dllapotuk miatt részoruld
személyekrol, akik ezt az ellatasi format igénylik, illetve bentlakdsos intézményi elhelyezésre
virakoznak.

5. A szolgaltatiasok részeként a kivetkezi szolgiltatisi elemeket nyhjtjuk:

» tandcsadds: az igénybe vevd bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe
vevd, kerdésére reagilo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-,
Javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informécio dtadasa valamilyen egyszerii
vagy specidlis felkésziiltséget igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre,
magatartdsra 6sztonbz, vagy nemkivinatos cselekvés, magatartis elkeriilésére
irdnyul,

> esetkezelés: az igénybe vevd, vevik sziikségleteinek kielégitésére (problémajénak
megoldasira, illetve céljai elérésére) irdnyuld, megdllapoddson, illetve
egyiittmiikbdésen alapuld, tervszeri segitdé kapesolat, amely sordn szamba veszik
és mozgositjak az igénybe vevd, vevok sajit és timogatd kémyezete erdforrdsait,
tovabba azokat a szolgaltatdsokat és juttatisokat, amelyek bevonhatok a célok
elérésébe, jabb problémak megelbzésébe,

» gondozas: az igénybe vevo bevondsdval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajit maga tenne meg, ha erre
képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki timogatdsa,
fejlesztése, amely elosegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését,
illetve a csalidban, tirsadalmi statuszban valé megtartdsat, visszailleszkedését,

» étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen
a szolgaltatast igénybe vevi lakhelyén, intézménylinkben,

» feliigyelet: az igénybe vevd laké- vagy tartdzkodisi helyén, illetve a
szolgaltatdsnyajtds helyszinén lelki és fizikai biztonsagit szolgdlo, személyes

vagy technikai eszkozzel, eszkizikkel biztositott kontroll,

» haztartasi vagy haztartist potlo segitségnyujtis: az igénybe vevo segitése
mindennapi életvitelében, személyes kimyezete rendben tartisiban, mindennapi
tigyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgdld



lehetGségek €s eszkdzok biztositdsa, ha ezt sajit hiztartisiban vagy annak

hidnyiban nem tudja megoldani,

szllitas: a szolgaltatas eljuttatdsa az igénybevevohiz,

lakhatis: az életkorhoz, egészségi dllapothoz, esaladi dllapothoz vagy helyzethez
igazitott, rivid vagy hosszi tavi lakhatdsi lehetdség, amely elésegiti a személyes
biztonsigot ¢s az emberi méltosdg megdrzését, a tanulasban, a foglalkoztatisban
és a kozbssegi életben vald részvételt, illetve a csaladtagok kdzott kapesolat
fenntartasat,

» megkeresés: szocidlis problémaik altal énntett vagy veszélyeztetett azon egyének
kézvetlen, illetve kizvetett modon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevins
szolgiltatisokhoz valo hozzajuttatds céljabol), akik vélhetden jogosultak egy adott
szolgiltatisra, de azt barmilyen okbél elémi nem tudjéik,

YV

6. A megvaldsitani kiviant program konkrét bemutatdsat, a létrejivi kapacitisok, a nyajtott

szolgiltataselemek, tevékenységek leirdsat,

A megvaldsitandd program a szolgaltatistervezési koncepcioban kitiizitt célok
megvalositisit szolgdlja. Viralja — Nagyminyok lakossdginak korBsszetétele és az idds emberek
egeszségi, mentilis, fizikai dllapota indokolja az Idések Otthondnak mikodtetését.

6.1. Tartds bentlakisos, 4polié — gondozd otthon

Viralja Iddsek Otthona ellatottjainak szama: 20 6.
Nagyminyok Idosck Otthona ellatottjainak szdma: 16 o
Biztositjuk:

”

Az Idosek Otthomiban az ellatotiak kis 1étszimi — 2-3-4 dgyas -, otthonosan berendezett
lakoszobakban nyertek elhelyezést, ahol kiegyensilyozott, normalizalt életkdriilmények kizott
élhetnek
fizikai ellatis terén kiemelt figyelmet forditunk a kdmyezet, ruhézat tisztintartdsira, valamint
az élelmezés megszervezésére és lebonyolitisara,
kommunikaciot: tiinetek, adatok tények észlelését és jelentését, a beteggel és hozzitartozdval
vald kapesolattartast,

a biztonsagos kornyezet kialakitisat és fenntartasat, a tiszta kémyezet biztositisit, a steril
eszkozok, védoeszkizok hasznalatit,

a szikségletek kielégitését, az Onellitisi képesség megtartisit, a beteg mozgasanak,
mobilizildsinak, pihenésének, higiénés és egyéb sziikségleteinek, tiplilkozisinak segitését,

a beteg tudatanak észlelését, a fajdalom, alvas megfigvelését, kardindlis tiinetek észlelését
suly-, tesimagassag-, vémyomdis meresét, reszletes allapotfelmérést

terapias eljirasok szolgaltatasit: veszélyhelyzet felismerését, életjelek észlelését, sebek,
seriilések elsodleges ellatasat,

gyogyszerelést, a helyi kezelések kivitelezését, inhalalast, sziikség szerinti gybgyszerbevitelt,
injekcids terapiat, gyogyszer mellékhatisok észlelését és jelzésér.
az egészségiigyi gondozds sordn rendszeres orvosi felligvelet biztositja az ellitottak
egészségligyl dllapotanak folyamatos ellendrzését, szilkség esetén a szakorvosi, korhazi dpolas
megszervezésiét,
a pszichés gondozds sordn valamennyi dolgozd torekszik az egyéni bidndsmod
megvalositdsira, és nagy hangsilyt fektetiink a mentélis irdnyitas pozitivumaira.
a foglalkoziatas keretében fizikai, szellemi, kulturilis és szérakoztatd tevékenységek
szolgiljak az ellitottakat.



6.2. Etkeztetés

Az ectkeztetés: a riszoruld lakossdg sziikségleteinek megfelelden, lehetdség van a szocialis
intézményben t6nénd;
a) kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal,
b) elvitelének lehetdve tételével,
c) lakdsra szillitasdval, mely a szocidlis segitd altal elektromos kerékpdrral torténik
A munkasziineti és pihenbnapon trénd étkeztetés feltételeit is biztositjuk mindkét intézményben
igény szerint,
tkeztetésben részesiil jelenleg Nagymanyok (2020, 01.15.) 10 f&, Viraljan pedig / 5.

6.3. Hizi segitségnyijtis

A hézi segitségnyijtas soran lchetdséget biztositunk az egészségiik miatt raszoruloknak, hogy minél
tovibb a sajit otthonukba élhessenck. Eldtérbe keriilt az a meggydzodés, hogy az idos emberek
segitésének egyik legfontosabb helyszine sajit otthonuk. A hizi gondozbink feladatai ellatasa sordn
segitséget nyujtanak ahhoz, hogy az ellitist igénybe vevd fizikai, mentilis, szociilis sziikséglete
sajit kirnyezetében, életkoranak, élethelyzetének és epészségi allapotinak megfelelben, meglévd
képességeinek fenntartasival, felhaszndlasdval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hdzi segitségnyujtas keretében személyi gondozast vagy/és szocidlis segitést kell nyajtani.
Szocialis segités keretében biztositani kell:
# o lakokornyezeti higiéné megtartisiban valo kozremikadést
# a hirtartasi tevékenységben valo kbzremiikodést
# veszélyhelyzet kialakulasanak megelozését és a kialakult veszélyhelyzet elhiritisiban
toriénd segitségnyljtast
» srilkség esetén bentlakdsos intézménybe torténd bekoltGzés segitését
Személyi gondozis keretében biziositani kell:
» az cllatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitisat és fenntartisit az orvos elbirisa
szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasat
» valamint biztositani kell a szocidlis segités keretében ellitandé feladatokat

Hizi segitségnytjtasban részesil (2020. 01. 15.): Nagymianyokon ¢ {6, Véraljin pedig / 6.

7. Az ellitandé célesoport jellemzdi

A szakmai program modositasanak idépontjaban lakéink életkora az alabbiak szerint alakult.
7.1. Nagymdnyok Szocidlis Intézmény lakoinak jellemzdi (iddsek otthona) (2019.12.01.)

Nemenkénti megosczlds (f&)

Férfi: 3 Nii: 14

Atlagélethkor (év)

Férfi: 80 Na: 84

Egészségi dllapot szerinti megoszlds (fd)




Sfennjdrd: 13 24 dris fekvi: 3 Sfekvi, de kitiltethets: 1
dnelldto: - teljes kiszolgdaldst igényel: 12 | részlegesen dnelldré: 5
Bertegség szerinti megoszlds (fF)
keringési: 9 mozgdsszervi: 6 diabetes mellitus: 6
daganatos: 1 szenvedélybeteg: 1 sulyos demencia: 2
Kazépsilyos demencia:8

Fogyarékossdg szerinti megoszlds (f§)
értelmi fogyatékos: - halldssériilt: 2 maozgdaskorldtozott: 7
latasfogyatékos: | halmozottan fogvarékos: -

Gydgydszati segédesz ki

haszndlata

(fd)
kerekesszék: 2 Jirdkeret: 3 tambot: §
hallékésziilék: 2
Gondnokolitak megosgldsa (f&)
kizdrd gondnoksdg alatt: | korldtozé gondnoksdig alant: - | gondnoka hozzitartozo:
2[5 2/
hivatdsos gondmoka van: | eseti gondnoka van: - sigygondnoka van: -

Szocidlis jellemzik:
A 16 fo lakobol, mind a 16 {0 az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij

megfizetésére képes.

kizgyogyigazolvannyal rendelkezik / fo

7.2. Viiralja Szocidlis Intézmény lakdinak jellemzd

Nemenkénti megoszlis (1)
Férfi: 3 Ni: 18
Atlagéletkor (év)
Férfi: 81 Na: 78
Egeészségi allapot szerinti megoszlas (7d6)




fennjara: 15

24 oras fekvi: 4

fekvd, de kitiltethetd: 2

onellato: -

tcljes kiszolgilist igénvel: 11

részlegesen dnellato: 10

Betegstiég

szerinti megos

zlas (Td)

keringési: 16 mozgisszervi: 10 | diabetes mellitus: 2
daganatos: szenvedélybeteg: - stlyos demencia: 2
kiizépsilyos demencia:
FogyatéKkossdg szerinti megoszlas (fd)

értelmi fogyatékos: 0

halldssériilt: 1

mozgaskorlitozott: 7

latasfogyatékos: 1

halmozottan fogvatékos:

Gydpgydszati

segédeszkiz

haszndlata

(fé)

kerekesszék: 2 jarokeret: 1 tambot: 4
hallokésziilék: -

Gondnokoltak megoszlasa (fd)
kizard gondnoksag korlitozé gondnoksag alatt: | gondnoka
alatt: 2 - hozzatartozo: 2
hivatdsos gondnoka eseti gondnoka van: - igygondnoka van: -
van:

szocidlis jellemzok:

- A 20 [0 lakobal 19 £ az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dijat fizet.
- kivzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezik | f5

Az idbsek elldtdsi sziikségleteit nagymértékben a betegségeik, egészségi dllapotuk hatdrozza meg.

A betegségek kialakulasinak megeldzését (prevencid), az egészség védelmét, a megromlott egészségi
illapot lehetiség szerinti helyredllitisat, szinten tartisdt thztlk ki célul.

Preventiv munkank fobb pontjai az alabbiak koré szervezbdnek:

Egészségvédelem: egészségiigyi felvildgositds
megfeleld helyes taplalkozas
pihenési lehetdség
rendszeres szirdvizsgalatok:

- Testsily mérés — teljes kiriien két havonta, silycsikkenés esetén 2 hetente



- Stlycsokkenés esctén a lako fokozott orvosi feligyelete:
belgyogydszati
pszichidtriai szempontbél
- Rendszeres megfigyelés: étkezés fokozott kontrollja.
- Vémyomas mérés — teljes kiriien kétnaponta
magas érték esetén —eseti gydgyszer és visszamérés
- Vércukor ellendrzés— hetente és sziikség szerint egyénileg tervezve
- EKG ellendrzés—sziikség esetén, az intézmény orvosa végezie
- Koleszterin sziirés — teljes koriien | alkalommal
Tidbszlrés —» sziikség szerint.
- Bérgyogyaszati sziirés—orvosi javaslatra sziikség szerint
- Szemészeti szakvizsgalat
Szemészeti szilirvizsgalatot szerveztiink helyben, amely vizsgilat dltal lehetdségiink volt felmémi a
litisi problémak jelenlétét lakoink korében. Ezt a vizsgilatot dolgozdink kirébe is kiterjesztettilk.

Specialis védelem: az egyes védboltasok alkalmazasa (influenza)
a személyes higiénidra valo figyelem
balesetvédelem

az egyes tipanyagok helyes aranyl fogyasztasa
allergének elkerilése

Korai felismerés és azonnali kezelés: altalinos sziirGvizsgalatok
célzott vizsgalatok
betegségek gyogyitasa, megelozése- ennek révén a
fertdzd betegségek terjedésének, szdvodmények
kialakulasinak megakadalyozisa.
Harmadlagos megelozés:
Az egészség helyredllitisa és a rehabiliticio:
Olyan korhazi és szakellatasi lehetdségek megteremtése
amelyekkel a megmaradt készségek maximalis kihasznalasat
lehet elémi.

Egyénre szabott gondozasi, fejlesziési terv.

Rendszeresen alkalmazott gydgyszeres terapidk:
Wiralja:

- 2 f6 cukorbetegség: emiatt gyogyszeres terdpidban - /5, inzulinos kezelésben 2 fo részesiilt
- Gyogyszerérzékenységrol 4 fonél tudunk.
- hypertonia kezelése: 9 fo

mozgasszervi betegségek (reumatologiai): 4 fo

pszichidtriai betegség: /3 o

- 6 fo cukorbetegség: emiatt gyogyszeres terapidban 4 f6, inzulinos kezelésben 2 {6 részesiil
Gyodgyszerérzékenységril 2 fonél tudunk.
hyperténia kezelése: 9 fo
- mozgasszervi betegségek (reumatologiai): 12 f6
- asztmas: 0 fo
- Pszichidiniai beiegségek kezelése: 7 o

A lakoink kozil szimosan vannak még, akik rendszeresen altatot, nyugtatot szednek pszichiater
szakorvos illetve az intézmény orvosa javaslatira.



A segédeszkozre szorulo lakokat megtanitjuk a hasznalatira és probiljuk elfogadtatni ezen eszkozik
sziikségességel.

A testi dpolas és gondozis azonban nem vilaszthatd el élesen a mentdlhigiénés gondozastol,
foglalkoziatastol.

A szakdolgozok munkaja odafigyelést, empatiat, kapesolatteremtd készséget és nagy tapintatot
igényel. Igen fontos az ellitott és az apold kozdtti harmonikus kapesolat kialakitasa. Ezt optimilisan
ugy lehet elérni, hogy egy gondozora minél kevesebb cllitott dpolasat bizzuk.

Az otthon ellatottainak életét valtozatossa és szinessé tessziik szorakoztatd és kulturilis
tevékenységek: névnapok, hagyomdnyos dnnepek, kultarcsoportok fellépései (szinjatszokor,
népdalkdr), ovodasok misora, farsangi — sziiret balok, idosek napja, egészségigyi felvilagosito
programok. Kilonféle tarsasjatékok, sakk, domind, kirtya, kisebb sporteszkozik, televiziok, video
lejatszok  dllnak a lakék rendelkezésére. Heti rendszerességgel kiscsoportos foglalkozasokat,
klubfoglalkozdsokat, kozis beszélgetéseket tartanak a gondozonék a szocidlis munkatirs
kiozremikodésével. Az ellatottainknak felolvasasokat, kozds zenechallgatdst szerveziink, melynek
élményébe bevonjuk a gvengén latd cllitovainkat is. A szabad hitélet gyakorlasira a kozségek
templomaiban van lehetdség,

6.3, Etkeztetésben részesiilik demografiai jellemzdi, illetve az étkeztetés modja szerinti
megosztis (2019, évben)

telepiilés Ellitottak Nb Férfi atlagéletkor
sZAma
Nagymanyok 10 8 2 83
Viralja ! ! 4] (i}
isszesen 11 v 2 76
helyben hazhozszillitas | elvitellel osszesen

Nagyminyok 0 7 3 10
Viralja 0 / 0 /
isszesen 0 & 3 11

Ellitdsi sziikségletek: az étkeztetés modja szerint/fo (diétas étkezést nem igényel senki)

6.4. Hizi segitségnyijtisbhan részesiili gondozottak demogrifiai jellemzii 2019, évben)
(szocidlis segités, személyi gondozas)

Gondozottak szama:

- Viaraljan:4 o

- Nagymanyok: 9 {6

Személyi gondozis

Telepiilés Elldrorrak szima Ni Férfi dtlagéletkor
Nagymanyok 10 8 2 53
Viiralja I 1 1} 68
dsszesen 9 v 2 76
Szocidlis segités

Telepiilés Elldtottak szima N Férfi dtlagélethor
Nagymidnyok 0 i [ [
Viralja 0 ] il 0
dsszesen o i i} )
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B. Mis intézményekkel tirténé egyiittmiikidés modja:

Az cllitasi teriiletiinkon jelzorendszert miikodtetiink a raszorulok érdekében. A jelzbrendszerhez
tartozd intézmények az egészségiigyi alapelldtisban dolgozd haziorvosok, szakellitisok illetve
szocialis szolgaltatast nyijto intézmeények.

Intézményiink szakmai munkija soran folyamatosan arra térekszik, hogy a kapesolatrendszerét mas
intézményekkel fenntartsa és lehetség szerint tovdbb bovitse, Mind inkdbb célunk, hogy az
intézmeényekkel valo kapesolatunk €16, konstruktiv, oda-vissza alapon miikédd legyen. Ezen beliil teret
adva mind a szakmai fejlodésre, gyakori konzulticiora, személyes talilkozisokra is.

Rendszeres kapesolatot tartunk fenn:

- az intézmeény fenntartoival, jegyzivel, polgarmesterrel, szocidlis bizottsaggal

- a megye onkormanyzataival, Polgarmesteri Hivatalaival,

- az eldgondozas sordn haziorvosokkal, Snkormanyzatokkal, szocialis ellatast nytjto

intézmeényekkel

- az egyhazakkal (katolikus, evangélikus, reformitus).

- egészségligyl intézményekkel (korhazakkal, szakrendelikkel).

- oktatasi-nevelési intézményekkel (ovoda, iskola).

- killénbdzé gyogyaszati segédeszkioz forgalmazo cégek képviseldivel.

- tarsintézményekkel,

- tovabbképzo intézményekkel,

9. Az intézménvegvségek feladatai

Az intézmény milkddési teriiletén biztositja az idGskoriak, egyes szocidlisan raszorult csoporiok,
szemelyek ellatasat, résziikre szocialis szolgaltatdsokat nyiji.

Az ellatasok formai:
» Etkeztetés;
» Hazi segitségnyljtds;
» ldisek Otthona /ezen beliil silyos demens személyek ellatisa is/

10. Az intézmény dltal nyijtott szolgdltatdsok

10.1.  Etkeztetés:
Az ékeztetés keretében [Gétkezésként legalibb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani, mely
toriénhet:
» az inmézményben, helyben, kiszolgilassal tdriénd elfogvaszidssal,
» az intézménybdl tonénd elvitellel,
# illetve kiszallitassal.
A szolgiltatashoz sziikséges tirgyi és személyi feltételeket az intézmény biztositja.

10.2. Hiizi segitségnyujtds:
A hazigondozd a szolgiltatist igénybe veviknek ondllé életvitelik fenntartdsa mellett
sziikségleteiknek megfeleléen személyi gondozast vagy/és szocidlis segitést biztosit. A hdzi
segitségnyijtas hozzajarul ahhoz, hogy az ellatist igénybe vevd fizikai, mentilis, szocidlis sziikséglete
» lakdsdn, lakdkdmyezetében
» életkoranak, élethelyzetének és egészségi dllapotanak megfelelden
7 meglévd képességeinek fenntartisival, felhasznalasival, fejlesztésével
biztositott legyen.
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10.3. Idéskordaak otthona:

Az idds emberck dpoldsa — gondozisa komplex tevékenység. Az otthon biztositia az elemi
sziikségleteken kiviil az idos, élettani dllapotukndl fogva sériilékeny emberek megovasat a karos
hatdsok kivetkezményeitol.

A szakdolgozok feladata az otthonban él6k kordnak és epészségi dllapotinak megfeleld, korszera
fizikai, egészségiigyi és mentalhigiénés ellatis biztositisa. A szocidlis munkatdrs iranyitisaval az
intézmény dolgozoi folyamatosan gondoskodnak az ellitottak célszerll és hasznos tevékenységének
megszervezésérdl.

Az Idisek Otthonanak feladatai:

» alakhatasrol valo gondoskodas 24 oras fellgyelet mellett,

dpolasi, gondozisi feladatok ellatasa,

napi haromszori étkezés biztositasa,

ruhazattal és textiliaval valo elltas,

a kiilén jogszabdlyban meghatirozott egészségiigyi ellitas biztositisa,

mentalhigiénés ellatas biztositasa,

a hivatalos ligyekben valo segitségnyhjtas,

a lakok ruhdzatanak, textilidjinak mosasa, vasalasa, javitisa,

szilkség esetén szervez a foglalkoztatast és ellitja a rehabiliticids és habilitdcios feladatokat.

YYNYYVYYYY

11. A feladatelldtias szakmai tartalma

Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevok, a szabadiddés programokban kizisen vesznek részt,
az egészségiigyi, mentalis ellatas illetve foglakoztatis is mindkét intézmény-egységben azonosan
keriil megszervezésre,

Célunk, hogy megkizelitéen pitoljuk a gondozottak részére a hianyzé csalidi gondoskodist.

Az intézmény engedélyezent férdhelyeinek szama:
» aszékhely intézmény esetében 20 fd
» atelephely esetében 16 fo

A targyi feltételek biztositottsaga a kivetkezo:
Székhely intézmény eseiében:
» Az intézmény belsd atalakitasat kivetden 2 db 3 agyas szoba illetve, 7 db 2 személyes
szoba, 1 db akadilymentesitett szocialis helység (flirdoszoba- wc.),1 db betegszoba dll
rendelkezésre. A lépesik elbomtdsra  keriiltek, rampdk kialakitdsa kapaszkodok
felszereléséve valosult meg. Az | lakora jogszabdlyban eldin 6m*/ fo biztositottuk,
valamint az intézmény fizikai akadalymentesitése is megvalosult.

Telephely intézmény esetében:
» Az idosck elhelyezésére | db 4 agyas, 2 db 3 agyas, 3 db. 2 agyas szoba ill rendelkezésre.
Biztositott egy betegszoba, amelyben a beteg gondozott sziikség szerint elkiilénithetd.
» Az | lakora az eléin 6m®/ o nagysagu teriilet biztositott.

11.1. A feladatellitis szakmai modja:

A folyamatos feliigyeletet a szocialis apolok — gondozok, szakapolok és sziikség szerint az intézmény
orvosa biztositja. Az intézmény orvosa heti négy oriban rendel.

Intézményeinkben a gondozisi feladat alatt az otthon szolgiltatasit igénybe vevd személy részére
nyujtott olyan fizikai, mentalis, ¢letvezetési segitséget értlink, amelynek sorin az elliton szociilis,
testi és szellemi dllapotanak megfelelé egyéni bandsmodban valé részesitése keretében a hianyzo,
vagy csak korldtozottan meglévd testi-szellemi funkcibinak helyredllitasara, képességeinek,
készségeinek javitasara keriil sor,

Az idés ember bioldgiai tulajdonsigaira a testi és lelki allapot viltozasai jellemziek. A kor
elérehaladiaval szaporodo nehézségekkel és veszteségekkel kell megkiizdeniiik. Ilyen veszteségek a



12

testi erd, az alkalmazkodasi képesség csikkenése, érzékszervek fogyatékossa vildsa, életfontossiga
szervek csikkent milkbdése, mely mind kihat az egyén pszicho szocialis tényezdire.

A gondozasnak tehdt az idés ember sziikségleteihez kell alkalmazkodnia a fizikai és epészségiigyi
ellatis, a mentalhigiénés gondozis és a foglalkoztatas tekintetében egyarint.

Ezen gondozdsi formikat egyénre szabottan, az ellatottak allapotanak és gondozasi sziikségleteinek
figyelembe vételével valositjuk meg.

11.2. Fizikai elldtis

Intézményiink az ellitottak részére a térvényi elbirdsoknak megfeleld fizikai ellatdst biztositja.

A feladatellatas tartalma, formai:

A feladatellatis keretében biztositani kell az ellatott sziikségleteihez, allapotahoz igazodé apolasi,
gondozdsi feladatok, tevékenységek ellatasat.

Az apolisi, gondozasi feladatok kozit el kell latni a kivetkezd tevékenységeket:
gyogyszer dtadas, beadds,

orvos utasitasara injekcid beadds,

sebellatas, felfekvések kezelése,

fiirdetés, mosdatds,

tisztaba tevés, agytalazas,

dlibztetés,

az ellatottak mozgatdsa, emelése,

decubitus megelozés,

az ellatottak tornaztatisa, mobilizaldsa - kiillondsen a fekvd betegeknél,
kéz- és labapolas,

a szennyes ruha és dgynemi gyijiése,

tiszta ruha kiadasa.

YYVYYYYYYVYYYY

A feladatellitdas madja:

A feladatellitis az dpolok munkakdri leirdsa, a vezetd utasitisa, valamint az ellitottak szikségletei
szerint tériénik.

A feladatokat, azok jellegénck megfelelden naponta tébbszor, igény, illetve a gondozd, intézményi
orvos megitélése szerint kell elldmi, az emberi méltsag tiszteletben tartasa mellett.

A kozdsségi terckben tdrsalgot, tévé- és jatcksarkot, latogatok fogadisira alkalmas helyeket
alakitottunk ki.

A fizikai biztonsdg érdekében igyeksziink olyan komyezetet kialakitani, hogy a laké kinnyen tudjon
tajékozodni, mozogni mind a lakészobdjaban, mind pedig az otthon béarmely részén.

Az intézményben élok tobbsége sajat ruhdzattal rendelkezik. Akinek nincs megfelelé mennyiségi, és
mindségli sajat ruhdzata, az otthon - a teljes korl ellatds keretében — kiegésziti azt, hogy legalibb
hérom valtas fehémemilvel, hiloruhdval, valamint két viltis évszaknak megfeleld felso ruhézatial,
cipovel, illetve egyéb labbelivel rendelkezzék. A sajit és az intézmény dltal kiadott ruhit és
fehémemiit a mosds, illetve az esetleges javitds utin mindig ugyanaz a személy kapja vissza
hasznilatra, Ezt az egyéni szimmal térténd diszkrét megjeldléssel biztositjuk,

A lakok ruhdinak mosdsat, vasaldsit a moso — takaritén végzi a gondozindk kdzremiikidésével.

Az Intézményegységekben napi hiromszon étkezést biztositunk. Lehetiség van a lakok sajat
élelmének tarolasara, hiitGszekrények dllnak a gondozottak rendelkezésére.

Az étel vasarlasakor és az étlap Osszedllitisakor az idGs ember tipanyagsziikségleteit, killonleges
igényeit figyelembe vesszik, igyelink a véltozatossigra. (Az intézmény f[O6z0konyhival nem
rendelkezik, az étkezést vallalkozo dltal elGdllitott étel kiszolgdlasaval biztositjuk, de az étlap
dsszedllitisaban egyiittmiikddiink.) Ha az étkezésben részesiilo egészségi dllapota indokolja, az orvos
javaslatira az ellatott részére az otthon diétas, vagy gyakoribb étkezést biztosit.

A feladatelldtds formai:
» normal étrend
» sziikség szerint specidlis (pl. diétas, epekiméld, stb.) étrend biztositasa
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A feladatellatas az alabbiak szerint toriénik:
» az intezmény étkezdjében torénd felszolgalassal, illetve
» srilkség esetén az ellatott szobdjaba térténd szallitassal.
# sziikség szerint személyi segités az étel elfogyasztasihoz

A 0 étkezések idopontjai:

» reggeli: 7.30 - 08.00
7 chéd: 12.00 - 13.00
»  vacsora 17.30 - 18.00

11.3. Egészségiigyi cllitas

Kiilonosen a személyi higiénia biztositisabol, a gyogyszerezésbdl, az étkezésben folyadékpotlasban,
hely és helyzetviltoztatisban, valamint a kontinencidban valo segitségnyujtasbal all.

Az egészsegiigyi ellatis a gydgyitd-megeldzo ellitas alapelvébdl indul ki, mely szerint a megeldzés és
a gyogyitas fogalma egymastdl nem valaszthatd szét. Feladata az egészségesek védelme, a
megbetegedés megelozése, a mér kifejlodin betegségek korai felismerése és gydgyitisa.

Az intézmények biztositjak a rendszeres orvosi felligyeletet és szilkség szerint a szakorvosi ellétast.
Gondoskodunk a napi 24 oras, orvosi itmutatds alapjin végzett gondozoi - apoloi feliigveletrdl.

Gyogyito, megeldzd tevékenysig:

A gyogyitd, megeldzd ellatas alapvetd feladata a koros folyamatok megelézése, késleltetése. Célja,

hogy idoben felismerhetové viljanak azok a koros dllapotok, illetve folyamatok, amelyek

veszélyeztetik az egyén és a kizisség egészségét.

Intézményiinkben nagy hangsilyt fektetink a megelozésre. lgy az évente kotelezoen eldin

tiidosziirésen kiviil, az idoskor jellegzetes megbetegedéseit figyelembe véve urologiai, filészeti,

bdrgyogydszati és szemészeti szirovizsgalatokat is szervezink.

Az otthonba bekiltozot az intézmény orvosa megvizsgalja, fizikai, egészségiigyi és mentilis dllapotat

felméri, és a bekdltézés utin egy honappal az dpoldsét felelbssel, mentilhigiénéssel, apolokkal,

gondoziokkal (team) kizdsen elkészitik a gondozisi tervet, sziikség esetén dpolasi tevet.

A heveny betegségek kialakulasat a beteg mellent szolgilatot teljesitd szakdolgozd jelzi az otthon

orvosinak, dpolasén felelosnek.

Az orvosi utasitisokat az apolasérn feleldsok a vizit-flizetben rogzitik.

I11.4. Az érintetteket rendszeres mobilizilasa a betegséget megelézé dllapotiba valo
visszaallitasaban segiti. 1dos korban nem csupdn a régi dllapot visszadllitisa, hanem
sokszor maga az életben maradas 1s fllgg az dpolds - gondozds mindségérdl.

Mindezt nagymértékben eldsegiti kiilonbézd segédeszkozok hasznilata.

Minden ellitont egészségének megdrzése, fenntartdsa, a betegségik kezelése, gyogyitisa érdekében

rendszeres mobilizalast biztositunk.

11.5. Higiénés tevékenység

Az otthon higiénés teenddit kiilonbozo rendeletek, az intézmény belsd szabdlyzatai, a munkakéri
leirasok szabdlyozzak. Végrehajtasit nagy odafigyeléssel végezzik, elvégzését rendszeresen
ellendrizziik.

A higiénés tevékenység magdba foglalja az ellatottak személyi higiénéjét, az otthon kémyezetének
higiénéjét és az élelmezés egészségiigyi higiénéjét.

A személyi ¢s kbrnyezeti usztasag megorzése, fenntartasa az ellatottak és a dolgozdk kizis érdeke. Az
otthon dolgozoinak feladata a kornyezeti tisztasag folyamatos fenntartasanak megszervezése.

Az intézmény az ellatottak részére a tisztilkodishoz biztositja a sziikséges eszkdzoket és igény szerint
a szakdolgozol segitséget.

11.6. Szakorvosi ellitis
Az idés ember biologiai sajitossagaindl fogva egyszerre tébb kérfolyamatban is szenvedhet, ezért
killnbizd szakorvosi vizsgilatok vilhatnak szilkségessé.
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A szakorvosi vizsgilat toriénhet egy adott megbetegedés alapjan, vagy a mar emlitett sziirdvizsgalat
formajiban.

Az intézmény orvosa dllija ki a szakvizsgilatra sz6l0 beutaldt, ha annak sziikségességét érzi. A
jogosultak szillitisa — szakdolgozon kisérettel — a tamogatd szolgilat keretében, ill. betegszillitd
igénybevételével toménik.

11.7.  Apolis

Az otthonban dpoldsi tevékenység alatt a korhazi kezelést nem igényld szocidlis intézmény dltal
biztositott gondozisi feladatok elldtasa sorin kdzvetleniil felmeriilo és a szocidlis intézmény keretei
kozott biztosithatd egészségi allapot helyredllithsat célzd tevékenységet értjitk.

A beteg idos emberekril valé gondoskodasban alapvetd fontossign a szakszeril dpolds, gondozis, Az
apolés, gondozist mindig az idds ember dllapota, az ez alapjan készitett dpoldsi —gondozési terv és az
orvos legfrissebb utasitdsai hatirozzik meg.

A testi dpolds és gondozds azonban nem vilaszthato el élesen a mentalhigiénés gondozastol.

A szakdolgozok munkdja odafigyelést, empatidt, kapcsolatteremtté készséget és nagy tapintatot
igényel. Igen fontos az ellitott és az apold kozdtti harmonikus kapcsolat kialakitdsa. Ezt optimélisan
gy lehet elémi, hogy egy gondozdra minél kevesebb ellitott dpolisit bizzuk. fgy a fizikai,
egészségiligyi ellitison tilmenden 16bb odafigyelést nyvijthat a problémaival kiizdd idGs embernck. A
raijuk vonatkozé apolasi-gondozasi tervet dllapot viltozds esetén sziikséges felllvizsgalni, és
megfelelden alakitani.

A szakdolgozok tevékenységiiket a torvényi eldirasoknak megfeleléen az egyéni dpolasi lapon és
gondozasi lapon rogzitk.

Fokozott odafigyelést, gondozast igényelnek a haldoklok. A halott ellatisa tapintatosan tirténik, az
clhunyt emberi méltdsaganak tiszteletben tartasaval.

11.8. Kérhaizi elldtis

Az intézmény elldtottait a kdrhdzba utalas altalinos elvei szerint a teriiletileg illetékes korhdzak
megfeleld osztalyaiban keriilnek felvételre, ahova a lakdt az intézmény orvosa valamint az lgyeletes
orvos utalhatja be.

A beteg, idds ember szamdra nagy megrazkodiatdst jelent, ha korhdzba kell mennie. Ezt a traumat
csokkenteni lehet azzal, hogy — amennyiben lehetséges — elére megbeszélik a gondozondk az
eltatottal, hogy erre feltétleniil sziiksége van. Ha az ellatott cselekvoképes, és részletes felvilagositas és
ribeszélés ellenére sem kivan a korhdzba menni, gy ezt a tényt a dokumenticiokban régziteni kell, és
az érintettel minden esetben ald kell iratni.

Abban az esetben, ha az ellatott cselekvoképességének korlatozasa vagy kizdrdsa miatt gondnoksag
alart all, a korhaz kezelésrGl a gondnokot minden esetben értesiteni kell, az esetleges mitéti
engedélyhez az & aldirasa sziikséges.

A korhazi kezelés ideje alatt is nagy figyelemmel fordulunk lakéinkhoz. Az intézményvezetd,
apolasért felelds rendszeresen érdekladik a beteg allapotirol. A latogatisok alkalmaval gondoskodunk
ruhanemiinek, tisztilkodasi eszkdzeinek cseréjérdl. A gyakori kapcsolattartds eldsegitheti a beteg
gvogyuldsat. Biztonsigot megnyugvist nyhjthat az a tudat, hogy a dolgozok és lakotirsai | haza™
vérjik.

A korhazi zirojelentéseket az ellitott egészségiigyi dossziéjaba fiizi le apolasért felelos, a benne
foglalt apoldsi, gondozasi teenddket, a szikséges gyogyszerelést a megfeleld dokumentacidra vezeti
fel a pontos apolasi tevékenység végzeése érdekében.

11.9. Gyodgyszer és gyogydszati segédeszkiz ellatis

A tarsadalombiztositas szolgdliatisaira jogosult ellatottak szdmara a gydgyszert, illetve a gyogyiszati
segédeszkozoket a tarsadalombiztositds Gtjan kell beszerezni. Az intézmény az alapgyogyszer
csoportba tartozd pyogyszerekb6l rendelkezik az ellatdsban részesiilok rendszeres, illetve eseti
gyogyszer-szilkségleteihez igazodo, megfelelé mennyiségl készletiel. Az alapgyogyszer-listat havonta
az intézmény orvosa allitja 6ssze az dpolasént felelos és az intézmény vezetGje javaslata alapjin. Az
tsszedllitisnal figvelemmel kell lenni az elliiotiak egészség allapotinak javitasara, vagy szinien
tartasdara, rehabilitdcidjdra, valamint az esetleg eldfordulo siirgds ellitas esetére is.
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Az alapkészletbe tartozd gyogyszereket intézményi kdltségen szerezzilk be. Az alapgyogyszer listit
mindenki szimdra hozzaférheto helyen (a tarsalgoban) fliggesztettiik ki.- Az alapkészletbe nem tartozd
gyogyszerek koltsége az ellitottakat terheli. A gondozottak rendszeresen szedett gydgyszereinek
feliratisasarol és kiviltasarol az dpolasért felelés gondoskodik.

Ha az ellatottak részér6l a kbzgyogyellatasi igazolvinyra vald jogosultsig feltételei fenndllnak, akkor
annak beszerzése, az idOben t6rénd érvényesitése az apolisért felelds kozremikidésével 1orénik.

A testtavoli gvogyaszati segédeszkozok beszerzése intézményi koltségen torténik. Ebbe a kérbe
tartoznak pl. timbotok, jirokeretek, kerekesszékek, szoba-vécé stb. (az intézmény tulajdonat képezik)
A testkdzeli gyogydszati segédeszkozok kolisége a lakokat terheli. Ebbe a korbe tartoznak pl. a
szemiivegek, ladialpbetétek, gyogycipdk stb., nadragpelenka)

11L.10. Gydgyszereléssel kapesolatos fontos kérdések
Gydgyszert az ellatottak csak orvosi utasitisra, eléirt adagban szedhetnek.

1) Minden ellatott részére egyedileg hatdrozza meg az orvos, hogy szilkség esetén milyen
gyogyszercket, milyen mennyiségben kaphat (pl. fijdalomesillapitisra, nyugtaioként,
altatoként, epilepszids nagy- és kis roham esetén, lazesillapitdsra, vémyomas kiugrisra
sth.). A szikség szerint rendelt gyogyszercket tételesen - ok, név és dozis
meghatirozisival a gondozondnek a vizitflizetben - rogziteni kell. A sziikség szerint adott
gyogyszer mennyiségét, iddpontjit az eseménynaploéban is fel kell jegyezni.
Kibitészernek mindsiilé gyogyszer szilkség szerinti kiaddsit az eseménynapléban kiilén
ki kell emelni (pl. piros szinnel). Placebo addsat, annak ,hatisat” is dokumentélni kell (az
orvos szamadra érdemi informacitt jelenthet).

2) Szikség esetén, orvosi utasitdsra a gondozbnak ellendriznie kell, hogy a ellitott valéban
lenyelte-e a gydgyszen.

3) A gyogyszerelés rendjét és az ehhez kapcsolodd felelbsségi kordket irasban kell
szabdlyozni (erre szolgalnak a munkakiri leirdsok). A gyogyszerek személyre sz016
kiadagolasit csak munkakori leirdsban az arra feljogositott egészségiigyi képesitéssel
rendelkezd személy végezheti.

4) Gyogyszercsere felismerése esetén az orvost haladéktalanul értesiteni kell, az eset
koriilményeirdl részletes jegyzikonyvet kell készitemi. A jegvzikényv minimalis
adattartalma:

mikor észlelték a gyogyszercserét

ki észlelte a gydgyszercserét

ki hibazott

ki kapott olyan gyogyszert, amit nem neki rendeltek

mikor tériént

milyen dozisban, hanyszor

milyen kivetkezményeket, tiineteket tapasztaltak

milyen beavatkozast, megeldzd intézkedést tettek (pl. hinytatas)

mikor értesitették az orvostmentdszolgalatot

mikor érkezett az orvos/mentd

ellatort allapota orvosi vizsgilat alapjan, orvos alairdsa

egyéb jelentds korilmények

Jegyzbkdnyv készitésének datuma

érintett munkatarsak neve, aldirisa

N Y Y Y Y Y Y YYYYYY

5) A dpolasén felelos feladata a gyogyszerkészlet rendszeres ellendrzése annak érdekében,
hogy lejart szavatossagy, illetve a forgalombol kivont gyogyszerkészitmény felhasznalasra
ne keriilhessen.
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6) A ellatottak sajat vagy hozzatartozdik kivansaga szerint sajat koltségiikon szerezhetik be
azokat az orvos dltal jovahagyott gyogyszereket és gyogyhatasa készitményeket, melyek
az cllatottak szdmara nem ellenjavalliak, de az intézmény dltal biztositott gyogyito-
megelizo kezeléshez nem feltétlenil sziikségesek.

7) Az intézményben emberen wvégzett orvostudomanyi kutatis céljibol gyogyszer
kiprobalasra, kisérletre csak az Egészségiligyrdl szol6 térvény (1997, évi CLIV. tv. 157-
164.8) szabdlyai szerint, csak az intézményvezetd irdsos beleegyezésével keriilhet sor.

11.11. Mentilhigiénés ellitis

Intézményiinkben gondoskodunk az ellitist igénybe vevd személyek mentalhigiénés ellatasardl,
melynek keretében biztositjuk
a szemelyre szaboil banasmaodot
a konfliktushelyzetek kialakulasanak megelézése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélés
a szabadidd kultaralt cltdltésének feltételeit
az cllitottak csaladi és tarsadalmi kapesolatai fenntanasanak feltételeit
a gondozési tervek megvaldsitasit, a mindennapi életvitelhez sziikséges
szocidlis készség fejlesztését
# ahitelet gyakorlasanak feliételeit
# segitjiik, tamogatjuk az intézményen beliili kis kozbsségek, tarsas kapesolaiok kialakulisér és
miikodését.

YYV¥YVv¥Y

A mentilhigiénés elliths feladata az otthonban él6 idés embernél olyan személyiség-szerkezet
fenntartdsa, amely alkalmassa teszi 6t arra, hogy belsd lelki harmdonidjat megdrizve krnyezetébe be
tudjon illeszkedni és ott békében éljen. Ennek érdekében minden ellatott részére az igények és a
mentilis allapot felmérése utan gondozasi tervet készitiink.

Feladatelldtas szakmai tartalma, médja:

A gondozis komplex tevékenység alapjan torténik, igazodva az ellatott egyéni képességeihez,
igényeihez, szilkségleteihez, a fennalld demencia fokihoz. A segités soran egyéni gondozasi terv keriil
kidolgozdsra, szilkség szerinti, de legalibb | éves helyzeténiékeléssel A demencidban szenvedd
személyek egyéni gondozisi terve az ideggyogyisz szakorvos szakvéleményének és a szociilis
munkatirs dllapotfelmérése alapjdn ioriénik (MMS teszi, ora teszt).

A gondozisi munka dsszehangolt segité munkdn keresztiil tud megvalosulni: Team-munkdban,

Az ellitottak allapotanak felmérése folyamatos neurologus, pszichidter szakorvos kdzremiikddésével.

11.12. A mentalhigiénés ellitas keretében végzett feladataink:

a tarsas kapcsolatok kiépitése az otthonon beliil, a csaladdal és a tarsadalommal
a mentalis gondozas

a kornyezet drtalmainak megeldzése

a foglalkoztatis.

YVYY

Tiarsas kapesolatok kiépitése

Tarsas kapcsolatok az otthonon beliil az otthon ellitottai és alkalmazottai kdzétt johetnek létre, Az
ellitottak és az alkalmazottak kozotti jo kapcsolat feltétele az, hogy az ellatottak bizalommal legyenek
a novérck irint, A szakdolgozd minden esetben komoly, kiegyensilyozott, tiirelmes, kedves és nem
bizalmaskodd.

Az ellatott meghallgatisara mindig modot kell taldlnia, panaszat komolyan kell venni, ha sziikséges,
megfeleloen kell intézkedm.

A bizalom megnyerésének egyik dimtd tényezdje a titoktartds, ilyen magatartissal a ndvér
megnyerheti a rabizott emberek bizalmat. Az otthon dolgozdin keresztiill nem keriilhet nyilvinossigra
az intézményben t8rtént esemény még akkor sem, ha annak tartalma a térvény szerint nem is tartozik a
titoktartasi kotelezettség ala.
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Az otthonban ¢l6k kozotti tirsas kapesolatok sajdtosan alakulnak.

Az ecllitontak kirében igen gyakori az izolacio (elkildnilés), mely az idos ember alkalmazkodd
képességének és aktivitasinak csOkkenése miatt alakul ki. Ezént a szakembereknek segitséget
nyujtanak ahhoz, hogy az ellitottak kdzdétt bariti kapcsolatok jojjenck létre, és ne forduljanak eld
értelmetlen vitdk, beilleszkedési zavarok.

Segithet a gondok megoldisdban, ha az ellitottak a lakohelyiikhdz kozel fekvd otthonba keriilnek.
Megkinnyiti a beilleszkedést a régi ismerdsdkkel vald talilkozds, A bekbltozd személy fogadasat
koriiltekintéen készitjik eld.

Figyelembe vesszik az id6s ember csikkent alkalmazkodisi képességét, szorongisit és a
kirnyezetvaltozas terheit.

Az 0) ellatasban részesilo személy bardtsagos fogadiatast vir az otthon dolgozoitol és lakotarsaitol.

A mentalhigiénés munkatars és az dpolasént felelds az 4 ellitottat bevezetik az otthon életébe, a
szobatarsaknak bemutatjik. A beszélgetések soran a szakemberek képet kapnak az ellatou elbéletérdl,
testi és lelki allapotaro).

A foglalkoztatas kiilonbtzé forméba valé bekapesolodaskor j61 miikdd6 csoportok alakulhatnak ki,

Kapesolat a esaliddal

Az otthon belilli csaladias légkdr kialakitasat segiti el6. ha az ellatottak megtartjak, illetve felelevenitik
kapcsolataikat a régi kémyezetiikkel, gyermekeikkel, rokonaikkal, bardtaikkal.

Az dpolok, gondozok figyelemmel kisérik, hogy a rdjuk bizott emberek kapnak-¢ levelet vagy
érkeznek-¢ hozzdjuk ldtogatok. Ha ez ritkul, vagy elmarad, a szakemberek elosegitik a csaladi
kapcsolatok visszadllitdsat, apolasat, fenntartisat.

Amennyiben az ellitottak egészségi dllapota lehetévé teszi, segitséget nydjtunk ahhoz, hogy
tavollétiiket a csalidjuk korében toltsék. Toreksziink arra, hogy a tivollét idépontja lehetdleg a
nagyobb csaladi linnepek idejére essen.

Kapesolat a tarsadalommal

Az otthon ellitottai jelentdsen elszigetelodnek a tarsadalomtdl. A mentilhigiénés csoport tagjai
tudatosan szerveznek olyan programokat, melyeken iskolik, évodik adnak misort.

Mentilis gondozas

A mentilhigiénés szakemberek munkdjuk sordn segitenek az ellatottaknak:

- a fliggdség

- & szorongas érzesének és

- az Hregségtudat, a betegségtudat koros élményének lekiizdésében

- az izolicid felismerésében és lekiizdésében.

A figgbség érzését fokozza az ellatott testi és lelki dllapotabdl adodo szorongasa. Lekiizdésében
segitséget adhat az irdnyitott” beszélgetés, melvet a feladathoz megfeleld képzetiséggel rendelkezi
szocidlis munkatirs kezdeményez. A beszélgetés irnyitisat & tartja kézben, célja, hogy megismerve
az ellatott gondolkodismodjdt, egyenrangh félként kezelve, intellektusdra hatva kézli vele az otthon
életének viltozdsait, problémait. Igy ki lehet alakitani benne azt az érzést, hogy az otthon életét és ezen
belill sajit sorsit tulajdonképpen & is irdnyitja.

A szorongds az egyén ¢s komyezete szamira kinos, toreksziink ennck megelézésére, és ha mdr
kialakult, olyan médszert igyeksziink talilni, amely ezt az allapotot feloldja.

A helyes foglalkoztatis, az ligyes-bajos dolgok meghallgatasa, a jogos kivansagok teljesitése segithet a
szorongas leklizdésében.

Az iregségtudat kialakulisit elosegiti a testi visszafejlodés, az elviltozasok érzékelése, az
érzékszervek milkddésének cséikkenése, a mozgis korldtozottsiga, a szellemi frissesség elvesztése.
Amennyiben az Gregségtudat megmarad, bizonyos normalis szint nem zavarja az egyént.

Az intézmény lakdinak izoldcidjat biologiai és szocialis tényezok egyiittesen okozzik. A biologiai
tenyezdk kizill a legjelentdsebb az alkalmazkodasi képesség csiokkenése, az érzékszervek elviltozasa,
a mozgaskorlatozddas és a pszichés beszikiilés.

A szocidlis tényezok kozil szerepet jitszik a csalidi élet és a bardti kor hidnya, a bekélibzést megelozd
maganyossag, az olthonon beliili dsszhang hidnya.
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A szocialis szakember Ugy tud segiteni, ha megismeri az ellitott személyiségét, bizalmat és jb
kapcsolatot alakit ki vele. Kisebb csoportok kialakitasat segiti eld, ezen belil sikerélményt nyijté
elfoglalisagot biztosit.

A kirnyezet drtalmainak megeldzése

Ez a tevékenység mar az elogondozis elsé szakaszaban megkezdidik. Az intézménybe jelentkezd
személy otthondban tijékozddunk allapotardl, szocidlis hitterérdl. Ez segit az intézményen belili
elhelyezésben, a beilleszkedésben, a gondozisban, a megismerésben és a megéntésben. Mir ebben a
szakaszban felvessziik a kapcsolatot a hozzatartozokkal, sok esetben a szomszéddal, az orvossal, Az
cllatasra varakozot felkészitjiik a valtozasra.

Az idds emberek jellemzb pszichés vondsa, hogy fokozottal fél az ismeretlentdl. A félelem, a
fliggoség, valamint a szorongas lekiizdésének hatisos eszkize, ha minden lényeges és kevésbé
lényeges eseményrdl, kellemes vagy kellemetlen viltozdsrol elore tajékoztatjuk az otthon elldtottait. A
virhaid valiozasok ismeretében idot kapnak a fokozatos alkalmazkodashoz.

Az egy szobdban lakok hangulatinak alakulasat, valtozisait a szakemberek dllandoan figyelemmel
kisérik.

Foglalkoziatas

Intézményiinkben igyeksziink minden megtenni az ellatottak testi-lelki aktivitdsa fenntartisinak
megdrzésének érdekében. Az ellatottak kordnak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembe vételével a gondozds sordn valositjuk meg szines programjainkat, melyek
kiirébe az alibbi tevékenységek tartornak.

» Az akuvitdst segitd fizikai tevékenység keretében sétdkat tesziink az intézményt koriilvevd
zildovezetben.

# Rendszeresen szerverziink kézds tomdkat, melyben vald részvétel dnkéntes, de ellatottainkat
széles kirben igyeksziink bevonni. A fekvibetegek aktivitisat segitjiik az dgyban tdnénd
torndztatissal, a teraszon torténd levegdztetéssel.

# A fizikai aktivitist segiti az intézményen beliili haz kérili munkdba valé bevonis személyre
szabott elfoglaltsig biztositasaval,

» Az otthon ellitottainak életét viltozatossd és szinessé teszik a szorakoztatd és kulturilis
tevékenységek: névnapok, hagyominyos linnepek, szinhazlitogatas, kultircsoportok fellépései
(szinjatszokor, népdalkor), kézmilves foglalkozasok, Ovodasok miisora, farsangi —sziireti
balok, idések napja, erdei kirandulasok, egészségiigyi felvildgosito programok,

# Kiilonféle tarsasjitékok, sakk, domind, kartya, kisebb sporteszkbzik, televiziok, vided
lejatszok allnak a lakok rendelkezésére,

» Heti rendszerességgel kiscsoportos  foglalkozasokat, klubfoglalkozisokat, kozds
beszélgetéseket tartanak a gondozonok kdzremiikbdésével.

» Az cllatottainknak felolvasisokat, kdzis zenchallgatist szerveziink, melynek élményébe

bevonjuk a gyengén lato ellatottainkat is.

A szabad hitélet gyakorlisara a kozségek templomaiban van lehetdség, a Varaljai

intézményben a reformatus lelkész heti rendszerességgel imadrit tart, a nagyményoki

intézmény-egységben {nnepnapokon helyben tartanak misét a katolikus és evangélikus
lelkészek.

v

Az intézmény dltal nyajtott szolgdltatisok Kire

11.13. Téritésmentes szolgiltatisok
» Az intézményben a gondozondk végzik a fodriszati (hajapolds, kérésre vigas) teendoket. A
heti egy fodrasznap mellett az ellitottak hajvagasa és a férfiak borotvilasa igény szerint
tirténik. Borotvilas hetente kétszer kitelezd jellegii.
# Az ellatottak kirmének apolasat a novérek végzik feladatkoriikdn beliil,
» Az egészségiigyi ellatas kirében szilkség szerint nyijtott szolgaltatis a szemészeti szakellatas,
tiidogondozo, ortopédiai és ideggyogyaszati szakellatas, érsebészeti kontroll.
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Az onéllosag visszadllitisa érdekében kozis bevasarlasokat szervezink tanacsadassal.

Igény szerint kiilonbdzd beszerzéseket (élelem, dohanyéaru, ruhanemii, tartos haszndlati cikk)
végriink.

Az ellatottak rendelkezésére allnak televiziok, vided és DVD lejitszok, kiilonbozd
sajiotermékek.

» A hitélet gyakorlasinak lchetdségét intézményi munkatarsak és a reformitus lelkész
kozremiikidésével folyamatosan biztositjuk.

b

b

11.14. Szolgaltatasok térités ellenében

» A fodriszat, a manikiir, pedikiir a kiilso villalkozoval tértént clézetes megegyezés alapjan
fizetendd.
Minden lakoszobaban barangold kartyas telefon all a lakok rendelkezésére
Az otthon alapfeladatihoz nem tartozd szolgaltatisokért, programokén az adott szolgiltatas
vagy program dnkdltségének megfeleld Gsszegli téritést kérhetiink az ellatast igénybe vevotol.

Y w

12. A szolgaltatisrl szol6 tijékoztatis helyi forméja
Nagyminyok Viros és Viralja Kozség altal mikddietett honlapjaikon keresztiil megtalilhatok az
intézményeinkrél szolo tajékoztatds, Az intézményegységek Onalld honlapjan a www.oszikek.hu is
figyelemmel lehet kisérni az intézményeinkben t6rénd friss eseményeket, aktualitasokat.

13. A szolgiltatdsok igénybevételének modja, feltételei

Az intézmény szolgiltatasai iranti kérelmet irdsban intézmény igazgatdjihoz kell benyijtani, melyet
az igénylo illetve térvényes képviselbje tehet.

13. Kizis szabdlyok:

13.1. jivedelemvizsgilat:

Az intézmény dltal nydjtott szolgiltatisok igényléséhez illetve a téritési dij megallapitisihoz,
feliilvizsgilatdhoz a jovedelemvizsgalatot az intézményvezetd végzi. Az intézményvezetdje az
intézményi ellitds nyljtdsianak megkezdését megelézoen megvizsgalja:

» étkeztetés €s hzi segitségnyujtas esetén az ellatast igényld havi jovedelmet.

» idosek otthona igénybevételénél pedig a havi rendszeres jovedelmet illetve pénzvagyont,
ingatlanvagyont, ha a napi személvi téritési dij nem éri el a fenntarto dltal megdllapiton
napi intézményi 1éritési dijar,

A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérdl szalo 971999, (X1, 24.) SZCSM
rendelet tartalmazza meghatirozott Jjovedelemnyilatkozat és vagyonnyilatkozat
formanyomtatvinyokat. Lehetoség van nyilatkozni az intézményi téritési dij kifizetésérol.

13.2. Gondozasi sziikséglet vizsgilata: A gondozisi szikséglet vizsgilat az ellatast igényld lako
illetve tartdzkodasi helyén térténik.

Hizi segitségnyujtds:

» A hizi segitségnyujtas kezdeményezése esetén az igazgatd gondozasi szikséglet vizsgalatot
végez. A gondozisi sziikséglet vizsgilata és eredményének igazoldsa az értékeld adatlapon
torténik. Az énékelo adatlap kitoltésében az orvos szakkérdésekben kbzremikodik. Az
értékeld adatlap masolati példanyat a vizsgélat elvégzését kovetden at kell adni az igénylinek
illetve tirvényes képviselGjének. Az értékeld adatlapon elén pontszdmok alapjan lesz jogosult
személyi gondozisra illetve szocidlis segitésre, illetve - a kiilén jogszabalyban meghatarozott -
egyéb koriilmények alapjdn. Amennyiben a gondozisi szilkséglet az Entékeld adatlap szerint
llL.- fokozati, akkor tajékoztatni szilkséges az igénybevevit az idbsotthoni elhelyezés
lehetoségéral.

Iddsek otthona:

» Az idosotthoni ellitds esetében az elogondozas az elldtott, illetve torvényes képviselGje
részére szold tajékoztatdsbol, valamint a gondozasi sziikséglet vizsgilatabol all, melyet az
intézmény vezetdje végez el. A gondozisi szilkséglet vizsgilata és eredményének igazolisa
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az értékeld adatlapon torténik. Az énékeld adatlap kitltésében az orvos szakkérdésekben
kizremiikiidik. Az éntékeld adatlap mésolati példanyit a vizsgdlat elvégzését kivetden dt kell
adni az igénylonek illetve torvényes képviscldjének.

» Idosotthoni ellitasra az igényld a gondozisi szilkséglet az Ertékeld adatlap szerint elérte I11.-
fokozatot, illetve - a killén jogszabdlyban meghatirozott - egyéb koriilményeken alapuld
gondozasi sziikségletet igazolo szakvélemény illetve igazolas alapjan is nyajthato.

» Ha az igényl6 gondozisi sziikséglete fennill, de nem éri el az Ertékeld lap szerinti I1.-
fokozatot, és egyéb korilmények sem indokoljik az idbsotthoni elhelyezést, az
intézményvezetd tajékoztatist nyidjt a kérelmezbnek a hizi segitségnyijtis igénybevételének
lehetdségérol ¢és atadja az igénylonek a gondozdsi szilkségletet tartalmazd igazolast,
masolatat pedig megkiildi az igénylo lakohelye, illetve tartozkodisi helye szerinti telepiilési
dnkormanyzatnak.

» Intézményi jogviszony keletkezése:

# Az intézményi jogviszony keletkezését az Intézmény igazgatdjinak intézkedése alapozza meg,
dontésérol irasban értesiti az igénylot, illetve tirvényes képviseldjét,

» Az igazgatd az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igényldk
elhelyezésérdl

Az ellatist igénylovel az intézményvezetd megallapodast kot.
A  Megillapodis™ tartalmazza:
7 azintézményi ellitis idotartamat,
# az Imtézmény altal nyhjtoit szolgdliatdsok formajat, maodjat, kirét.
» A személyi és intézményi téritési dij mértékét
# Az intézmeényl Jogviszony megszunesenek, megszintetésének modjait

Soron kiviili ellitis biztositisdt kiillindsen az alapozza meg, ha az ellitdst kéra:
¥ A soron kiviili elhelyezésre vonatkozo igényt a kérelemben fel kell tiintetni
» Onmaga ecllatasira teljesen képtelen, és nincs olyan hozzitariozdja, aki ellatdsirol
gondoskodnak, tovabbéd ellitisa mis egészségiigyi vagy szocidlis szolgiltatis biztositisdval
sem oldhato meg,
# Soron kivilli elhelyezése a haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint indokolt,
» Szociilis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezotlen valtozas kivetkezett be, amely
miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikkségesse,
# Kapcsolata a vele egyiiil €10 hozzatartozojaval, eltaridjaval helyrehozhatatlanul megromloit, és
a tovibbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti.
A soron kiviilli elhelyezés iranti igény sorrendben megeloézi a t6bbi kérelmet, melyrdl az
intézményvezetd dont.
Soron kiviili elhelyezést az intézményben rendelkezésre allo férGhelyen feliil is lehet biztositani,
figyelemmel az Szt.92/K § (5) bekezdésében megallapitott korlitra,

Az ellatast igénybe vevd panasszal fordulhat az Intézmény igazgatdjahoz vagy az érdekképviseleti
forumhoz, ha az Intézmény a , Megallapodas™-ban vallalt kitelezettségeket nem teljesiti. Amennyiben
az ellitast igénybe vevd személy az igazgato intézkedését vitatja, a fenntartéhoz fordulhat.

14. Téritési dijak

Intézményi téritési dij:

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékekeént
megallapitott Gsszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd
targyév dprilis 1-jéig dllapitia meg. Az intézményi téritési dij Gsszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi Gnkdltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigilhato.
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Az intézményi téritési dijat szolgaltatdsonként kell meghatarozmi (szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, idosck otthona) a kozds koltségelemek szolgalatisonkénti kdzvetlen koltségeinek
arinyiban torténé megosztasaval.

Személyi téritési dij:

A személyi téritési dij Osszegét az intézményvezeld konkrét Gsszegben allapitja meg, és arrdl
valamint az intézményi téritési dij Osszegérbl, az ellitist igényldt, az ellitds igénybevételét
megeldzien irdsban tdjékoztatja.

Befizetési kitelezettség targyhot kvetd hdmap 15. napjiig van lehetdség,

1, A személy téritési dij nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevé személy jovedelmének
30%-at étkeztetés, 25%-dt hazi segitségnyujtas illetve 30%-at, ha a hazi segitségnyujtas mellen
étkezést is biztositunk.

2, Az iddsek onthondban élok az ellatont havi jovedelmének 80%-ar fizetik, mely maximum a
mindenkori napi intézményi téritési dif szorzata az adon honap napjainak szamdaval leher,

Ha az ellitisra jogosult a téritési dijat egészben vagy részben nem képes megfizetni, illetve nem
fizeti meg, a tartdsira koteles hozzitartozo részére fizetési kotelezettséget akkor lehet megallapitani,
ha a csalad havi Gsszjovedelmébél levonva a havi személyi 1éritési dijat, az egy fore jutd jovedelem
meghaladja az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének két és félszeresét

Kozis szabdly étkezés, hazi segitségnyujtis, sek cben:

Nem kell a téritési dij megallapitasihoz sziikséges adatokat az adatlapon kitGlteni akkor, ha az
elhelyezést igénylo vagy mas személy az elhelyezés irinti kérclemmel egyidejiileg nyilatkozik arrol,
hogy szerzGdésben vallal kitelezettséget az intézményi téritési dij teljes dsszegének megfizetésére,
(idosek otthona eseiében legfeljebb hirom évre, étkeztetés és hazi segitségnyijids esetében egy év.).
E szabilyokat értelemszeriien kell alkalmazni a téritési dijak feliilvizsgalata soran is.

Abban a nem kivant esetben, ha az ellatdst igénybe vevi/a dijfizetésre kotelezett a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségének nem tesz cleget, Ogy a fenntartd az intézmény igazgatdjanak jelzése
alapjan intézkedik a téritési dij hatralékinak behajtisarol.

Ha az ellatott, a tbrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, illetve annmak csokkentését vagy elengedését kéri. Az értesités kézhezvételérdl
szamitott nyolc napon belil a fenntartdhoz fordulhat, ezt kivetben a fenntartd dontésének
feliilvizsgalata birosigtdl kérhetd.

15. Az ellitottak és a szocidlis szolgaltatist végzik jogainak védelmével kapesolatos szabdlyok

Az intézmény igazgatdja gondoskodik az intézményen beliil az ellatottak és az ellatast végzdk emberi
¢s allampolgari jogainak érvényesiiléséril.

Ennek egyik alapfeltétele, hogy mindkét fél tisztiban legyen a sajat és a masik fél jogaival. Az
intézmény igazgatoja biztositja e jogok és az intézmény kitelezettségének ismertetését.

A tdjékoztatas alapdokumentuma a Szocidlis torvény, a Szocidlis Munka Etikai Kodexe és az ezek
felhasznalisival készitett Hazirend. A Hazirendben részletes felsorolisban szerepelnek az ellatast
igénybe vevok ¢s az ellatast végzok jogai.

A Szocidlis Munka Etikai Kodexét az ellatottak és a szocidlis szolgiltatast végzok, valamint az
egyutimikado intézmények, szervezetek szamara hozzaférheibveé tessziik.

15.1. Az ellitottak jogainak védelme:
# Az ellatisban részesiild személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére az intézmény keretén
beliil az Erdekképviseleti Forum all rendelkezésre, melynek miikodését a Hizirend melléklete
szabalyozza,
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» Ha az ellitort jogaink, érdekeinek érvényesitésére nem képes, az intézmény igazgatoja
intézkedés megtételét kezdeményezi a lakohely szerinti illetékes, keriileti gydmhivatalnal,
ezen tilmenden segitségnyijtis érdekében felveszi a kapesolatos az ellatott-jogi képviselovel,

15.2. Ellitottak jogai:

» Az intézményi ellitdst igénybe vevd ellitottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és
mentilis allapotara tekintettel a Szocidlis Intézmény dltal biztositott teljes korii ellatisra,
valamint cgyéni sziikségletei, speciilis helyzete vagy dllapota alapjdn az egyéni ellatas,
szolgaltatis igénybevételére.

# Az ellitottnak a szocidlis szolgaltatisok biztositdsa sordn joga van az egyenld banasmodhoz. Az
ellitast igénybe vevonek joga van az intézmény mikddésével, gazdilkodisival kapcsolatos
legfontosabb  adatok megismeréséhez, melyet az Intézmény gazdilkoddsirdl sz6l6
tdjékoztatoban talalhat meg, illetve szdban kaphat felvilagositist.

# Az ellatist igénybe vevonek nyijtott szolgaltatisokban figyelemmel kell lenni az alkotméinyos
jogok (killondsen az élethez, emberi méltdsighoz, testi épségéhez, testi-lelki egészségéhez)
maradéktalan és teljes koril biztositdsara.

# Az ellatist igénybe vevit megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maginéletével
kapcsolaios titokvédelem.

» Az Intézmény nem korlitozhatja az ellitottat, a személyes tulajdondt képezd tirgyai, illetve
mindennapi hasznalati targyai hasznalatiaban, kivéve a hazirendben meghatarozott targyak korét.
Az erre vonatkozd korlitok helyhidny miatt keriiltek beiktatasra és ezzel kapcsolatban a felvételi
beszeélgeteés soran kell tajékoztatist adni.

# Az Intézményvezetdnek gondoskodnia kell az ellatist igénybevevik Intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes tirgyainak és értékeinek megfelelé és sziikség esctén biztonsigos
elhelyezésérol.

# Ha az cllatott vagyontargya vagy éricktargya a megorzés soran specidlis feltételeket igényel, az
Intézmény kiteles segitséget nyujtani a megfeleld elhelyezéshez, illetve annak cléréséhez.

» Az cllitottnak joga van az intézményen belili és intézményen kiwviili szabad mozgisra,
figyelemmel a sajit és tarsai nyugalmara, biztonsigira. Az intézményen kiviili és beliili
mozgasok szabalyozdsa a hazirendben leirt modon toériénik. Az intézményen belili és kiviili
mozgasok rendjét a hazirend tartalmazza, illetve ezekrdl a felvételi elbeszélgetés sorin kell
tajékoztatast adni.

= Az ellitdst igénybevevinek joga van csalddi kapcsolatainak fenntartasdhoz, rokonok, latogatdk
fogadasiahoz. A litogatasok részletes rendjét a hazirend tartalmazza.

» Amennyiben az ellitist igénybe vevd egészségi allapotinidl vagy egyéb koriilményeinél fogva
kizvetlenill nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd segitséget myijt
ebben, illetve értesiti az ellatottjogi képviselot.

# Panasz eseién az intézmenyvezetd 15 napon beliil kiteles a panaszievdt irasban ériesiieni a
panasz kivizsgilisanak eredmeényéral.

» Az ellatasat igénybe vevioknek joga van az allapotinak felllvizsgélatival kapcsolatos
informaciok megismerésére, a feliilvizsgilatot megel6zden illetve kivetden, irdsban.

» Az ellitd kiteles biztositani, hogy az ellatott egészségi dllapotaval, személyes koriilményeivel,
jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informiciokrdl mas ellatist igénybe vevd, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiillonds figyelemmel az ellatast igénybe vevd
szocidlis rdszorultsiginak tényére. Az ellitotiak jogairdl bivebben az 1993, évi IIL thrvény
94/E. §-a rendelkezik, az ellatott jogaival az eldbbicken tul a hazirend is részletesen foglalkozik.

15.3. Azintézmény igazgatdjinak kitelessége:

# Az ellatoti-jogi képviseld feladatainak iniézményen belilli ellatasahoz olyan feli¢ieleket
biztositani, amelyek az cllitottak tdjékoziatasit, egyéni problémiinak meghallgatisit, a
személyes beszélgetéseket lehetové teszik

# Tajékoztatast adni az ellatott-jogi képviseld észrevételeirdl, a hidnyossagok felszamolasanak
érdekében megtett intézkedésekrdl

» Az ellatott-jogi képviseld tijékoztatdsa az altala kezdeményezett intézkedések végrehajtasardl

# Gondoskodni az ellatott-jogi képviseld nevének, elérhetdségének kizzétételérdl.
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15.4. A szocidlis szolgiltatist végzik jogainak védelme:

# Dolgozénk munkajukai az Etikai Kodex elveinek megfeleloen végzik. Munkdba lépéskor a
szocidlis munka etikai kddexét minden dolgozoval ismertetjiik, melynek tényét alairisukkal
igazoljak.

» Munkavégzésilkk soran feleldsségiik, hogy sajat kompetencidjukon belil a legjobb tudasuk
szerint nyiljisik a szolgdliatdsokat. Ezért megilleu Gket, hogy az elldtottak részérGl is
megkapjdk a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést, tiszteletben tartsik emberi
méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék.

16, Mellékletek
1, Megallapodasok (1/a, 1/b, 1/¢)
2, Hazirend (melléklete az Erdekvédelmi Forum Szabilyzata)
3. Szervezeti és Milkodési Szabalyzat és melléklete az organogram

Viralja, 2020. janudr 23.

Laradék:

A Viraljai Oszikék Szociilis Intézmény Szakmai Programjat a Varalja Kozség és Nagyményok Viros
Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntartd Tirsulas Tarsulisi Tamdes ............ szamu
hatdrozataval fogadta el.






Szakmai Program 3.sz. melléklet

Viraljai Oszikék Szocialis Intézmény

SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZATA

Keszitette:
Lovasz Zsuzsanna
Intéezmeényvezeto



Altalinos rendelkezések

1. A Szervezeti és Mikidési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Milkddési Szabdlyzat (tovibbiakban SZMSZ) célja, hogy rigzitse a
Viraljai Oszikék Szocidlis Intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetd és
alkalmazottak feladatait &s jogkorét, az intézmény miitkddési szabdlyait.

2. Az intézmény legfontosabb adatai

Az intézmény megnevezése: Viraljai Oszike Szocidlis Intézmény

Az intézmény székhelye, cime: Varaljai Oszikék Szocialis Intézmény, 7354 Viralja Kossuth
Lajos u. 129

Az intézmény telephely, cime: Viraljai Oszikék Szocidlis Intézmény, 7355 Nagymanyok,
Jozsef A. u. 8/c

Az intézmény alaptevékenysége, szakigazati besorolisa:
Szakagazat megnevezése:
Idosek, fogyatékossaggal €lok bentlakasos ellatasa

Szakdgazat szama: 873000
Kormanyzati funkeio megnevezése: Kormanyzati funkecid szima:
Idoskoriiak tartés bentlakdsos ellitasa 102023
Demens betegek tartds bentlakdsos ellatasa 102024
Szocialis étkezés 107051
Haz segitségnyijtas 107052
Az alapitdi jog gyakorldi:

e Viralja Kozség Onkormdnyzata Viralja, Kossuth Lajos u. 203,
e Nagymiényok Viros Onkorminyzata, Nagymanyok Dozsa Gyorgy u.28

Az intézmény létrehozisianak kelte: 2006. 11. 23.

Jelen alapitd okirat hatilya: 2013, julius 1.

Az intézmény fenntartdja: Viralja Kozség és Nagymanyok Varos Szocialis Intezményeinek
Intézmény fenntarté Tarsuldsa Tarsulasi Tandcsa

Az intézmény feliigyeleti szerve: Viralja Kozség ¢és Nagymanyok Viros Szociilis
Intézményeinek Intézmény fenntartd Tarsuldsa Tdrsulds: Tandcsa

3. Az intézmény jogillisa: Kiltségvetési intézmeény, melynek az élén az alapito altal
kinevezett egyszemélyi felelos vezeté all.

3.1.Vezetijének kinevezése, valasztasinak rendje:

Vezetdjét mindsitett tébbséggel a Térsuldsi Tanacs nevezi ki.

A vezetd esetében a kinevezés, vezeti megbizis, felmentés, vezetdi megbizas visszavondsa,
az Osszeférhetetlenség megdllapitasa, fegyelmi eljards meginditisa, a fegyelmi biintetés
kiszabdsa a tarsulasi Tandcsot megilletd jog. Az egyéb munkaltatéi jogokat a Tarsuldsi Tandcs
elndke gyakorolja

3.2. Az intézmény vezetdinek és foglalkoztatottjainak kinevezése rendje:

Az intézmény vezetdjét a Tarsulis Tandcsa nevezi ki nyilvinos pdlydzat atjan - minositett
tobbséggel - a kozalkalmazottak jogdllisardl szold 1992. évi XXXIIL tv. 23. § (1)-(3)



bekezdése alapjan. Képesitési kévetelmény az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben
foglaltaknak megfelelben.

A foglalkoztatottak kozalkalmazotti kinevezése az 1992. évi XXXIIL évi tv.(Kjt.) 21.§(1-
3)21/A§ (1-4) bekezdése, a munkaviszonnyal alkalmazottak a 2012, évi L. térvény (Mt.) 42-
45.§ alapjan torténik, a kinevezési jogkort az intézmény vezetdje gyakorolja.

Képesitési kbvetelmény az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendeletben foglaltaknak megfeleléen.

4. Az intézmény gazdilkoddsi formdja: A Viraljai Oszikék Szociilis Intézmény
eldirinyzatai tekintetébe teljes jogkorrel rendelkezd, &ndllé bankszimlival rendelkezd,
ondlléan milkodd és gazdalkodd koltségvetési szerv., Koltségvetését a Térsuldsi Tandcs
hatirozattal hagyja jovd. Gazddlkoddsi feladatainak ellatasardl Varalja Kozség
Onkorményzata gondoskodik.
Szamlavezetd bankja és szimlaszima: Takarékbank Zrt, 7150 Bonyhdd, Szabadsig Tér 9.
71800013-11159256
Adoszdma: 15419710-2-17

Utalvinyozd és kotelezettségvillalé: az intézményvezetd, tartos tivollétében az dltala
megbizott személy.
Ervényesitd és pénziigyi ellenjegyzo: Bonyhidi kézos Onkormanyzati hivatal gazdilkodasi
eloadoja.
Szamlavezetd banknal aldirdsi joga van: Az intézményvezetdnek, Tarsuldsi Tandcs elndkének,
Bonyhadi Kozés Onkormanyzati Hivatal gazddlkodasi eléad6janak.

A gazdalkodasianak rendje:

Az intézmény gazdalkoddsdval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasival, az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositdsival dsszefliggo feladatok,
hataskorok szabalyozasa - a jogszabilyok és a fenntarto rendelkezéseinek figvelembevételével
az igazgato feladata.

5 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya

Az SZMSZ hatdlya kiterjed:

Az intézmény vezetdjére,

az intézmeny dolgozdira,

az intézményben milkodo testiiletekre, szervekre, kizosségekre,
az intézmeny szolgaltatasait igénybe vevikre.

6. Az intézmény szervezeti felépitése

Az imézmény szimara meghatarozont feladatoknak és hatdskordknek az intézmény
szervezell egységei, dolgozdi kbdzomi megosztisarol az intézményvezetd gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztisa nem lehet ellentétes a jogszabdlyok és az
alapitd, fenntarté dltal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdjére és dolgozodira
kitelezben eldirt feladatokkal, hataskorokkel.

6.1. Az intézmény szervezeti formaja: Integrilt, vegyes profili intézmény

A munkakorokre vonatkozd szakmai létszamelGirdsok funkciondlisan osszeszdmolhatok,
szakmai létszdmok dtcsoportositisira lehetdség van, tekintettel a székhely és telephelyek
kozott tavolsagra

g Az intézmény belsi szervezeti egységeinek fobb feladatai (mikddésik fobb
szabalyait a hazirend és szakmai program tartalmazza)



7.1. Idések Otthona

o A tartos elhelyezést nyajtd intézmény egység szolgaltatasait azok az Onmaguk
ellitasara csak részben képes illetve onmaguk ellitdsdra nem képes személyek vehetik
igénybe, akiknek az dllapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel, résziikre
az intézmény-egység teljeskorll ellatast biztosit. Az Intézményegységek a sulyos
demencidban szenveddk teljeskori ellatasat i1s biztositja.(2013.01.01.)

* Biztositja az orvosi, szakorvosi ellatist és gondozast - dpolast, mentilhigiénés ellatdst,
foglakoztatast.

e A torvény dltal eléirt gyogyszereket és gyogvaszati segédeszkizoket biztosit.

7.2. Hizi segitségnyujtis
A hézi segitségnyujtis keretében személyi gondozast és/vagy szocidlis segitést kell nyujtani.
Szociilis segités keretében biztositam kell:
¢ alakékémyezeti higiéné megtartasiban valo kozremiikodést
* a haztartisi tevékenységben vald kizremikdodeést
o veszélyhelyzet kialakulasanak megelézését és a kialakult veszélyhelyzet
elhiritasaban térténd segitségnyijtast
s szilkség esetén bentlakdsos intézmenybe torténd bekoltdzés segitését
Személyi gondozas keretében biztositan kell:
e az ellatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartdsit az orvos
eldirdsa szerinti alapvetd gondozasi, apoldsi feladatok ellatasat,
valamint biztositam kell a szocialis segités keretében ellitandd feladatokat.
Az intézmény kiillon eljiris nélkil, haladéktalanul koteles hdzi segitségnyujtast
biztositani annak a rdszorulonak, akinek életét, testi épségét, vagy egészségi dllapotat
az ellitds elmaradisa veszélyezteti.
7.3. Etkeztetés
e Azoknak a szocidlisan riszorult személyeknek a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl torténd gondoskodas, akik azt Gnmaguknak, illetve Onmaguknak és
eltartottjaik részére tartosan, vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani, ideértve
azokat is, akik koruk, vagy egészségi dllapotuk miatt nem képesek az étkezésrdl mis
modon gondoskodni.

8. Munkakiiri leirdasok.

A szocidlis intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak felsoroldsdt a munkakor
leirasok tartalmazzak.

A munkakir leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozdk jogillasat, a
szervezetben elfoglalt munkakorben megfelelden feladatait, jogait és kitelezettségeit névre
szOloan.

/ A munkakori leirisok az intézményben az igazgatondl a dolgozok személyi anyagdaban
taldlhatok. /

A munkakori leirasokat a szervezeti felillis modosulisa, személyi valtozas, valamint feladat
viltozisa esetén azok bekivetkezésétol szamitott 15 napon beliil médositani kell.

A munkakén leirdsok elkészitéséért és aktualizalasiért az intézményvezetd felelos.

9, Az intézmény vezetése és feladatai, valamint a nem vezetd beosztisi dolgozok
munkakiirei

9.1. Intézményvezeti



vezeti az intézmeényt, egyszemélyileg felelés az intézmény miikddéséént és
gazdalkodasaért,

képviseli az intézményt kilsé szervek elou,

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi az intézmény szakmai mikodésének
valamennyi teriiletét,

o pvakorolja a munkaltaton jogokat (Kjt., Mt. szerint)

* cllatja az intézmény milkodését érintd jogszabdlyokban, dnkormanyzati rendeletekben
és dontésekben, valamint a Tarsulasi Tanacs altal az igazgatd részére elbirt
feladatokat,

* kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszigos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

e timogatja az intézmény munkdjat segitd testiletek, szervezetek, kozdsségek
tevékenységét,

o folyamatosan értékeli, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét, munkaijat.

e vegzi a panaszok, bejelentések kivizsgalasat, megteszi a sziikséges intézkedéseket,
kiilonds tekintettel az etikai szabdlyokra.

* irinyitja, ellendrzi a gondozdsi részlegek munkadjat,

* gondoskodik a gondozasi, egészségiigyi adminisztracio ellendrzésérol,

s cllatja a szocialis munkatarsi feladatokat,

* lako-érdekvedelem mikodtetése

» elkésziti illetve folyamatosan aktualizilja a Szakmai Programot illetve mellékleteit.

* éves munkatervet készit.

e tijékozodas a belso szervezeti egységek, szakmai kdzdsségek munkajarol,

* az intézmény, valamint a belsd szervezeti egységek, szakmai kbzosségek aktudlis és
konkrét tennivaldinak dnekintése
az intézmény munkaterv idéardnyos végrehajtisinak ellendrzése.
az intézmény mikadését, életét érintd egyéb aktualitisok megtirgyaldsa, felmeriilo
teendGk végrehajtasa.

9.2, Apolisért feleldsik:

* munkdjukat az intézmény igazgatojanak, intézmény orves kozvetlen iranyitasaval
vegzik. A gondozok és apolok munkajat feliigyelik, illetve kdzvetlenill irdnyitjak,

* feladatuk a lakok egeszségiigyi ellatasanak, apolasianak, gondozisinak szervezése,
irinyitasa, ellendrzése, a személyre szabott dpolisi és gondozési terv alapjin a
mentdlhigiénés és foglalkoztatisi feladatok ellitisinak elbsegitése és a végrehajtis
ellendrzése,

o egészségligyi szakmai feladataikat az  intézmény orvosinak a kozvetlen
irdinymutatisaival végzik,

o pondoskodnak a szilkséges gvogyszerek megrendelésének az eldkészitésérol,
tdroldsdrol, nyilvintartisarol, onleltarozdsarol, - végzik és iranyitjik az orvos utasitisa
alapjan a betegek gyogyszerelését,

e megszervezik a lakok kotelezb sziirbvizsgdlatat, szakrendelésre és korhizba
juttatdsat,

* gondoskodnak a feladatok elosztasardl, a beosztis elkészitéserdl, javaslatot tesz a
munkaerd esetleges dtcsoportositiasdra,

o intézkedik az észlelt hidnyossiagok megsziintetésérol,

¢ gondoskodik a beosztottak alkalmassagi vizsgalatarol,

gondoskodnak az egészségiigyi adminisztracio vezetésérol,



» rendszeres kapesolatot tart: - az intézmény orvosdval, egészségligyi intézményekkel, a
gondozottak hozzitartozéival.

9.3. Az Intézmény nem vezetd beosztasi dolgozdinak szakmai munkakirei

Tartésbentlakisos elhelyezést nyajto ellatds keretében:

Az intézmeény orvosa:

(megbizdsos jogviszonyl, hiziorvos, villalkozo orvos)

Az alapellatist a hiziorvosi szolgalat keretében biztositja a tirsadalombiztositds alapjan.
Feladata:

o  megeltzo, gyogyitd és higiénés tevékenység

e a heveny és idillt betegségben szenvedd lakok alapellatisa, szilkség esetén
szakrendelésre illetve korhazba utaldsa

s A gondozasi és dpolasi terv orvos szakmai kérdéseirdl részletes és pontos tdjékoztatast
nyujt a gondozottak részére
apolasi utasitdsok a gondozdk- dpolok részére, melyet figyelemmel kisér
osszedllitia, az intézményi gybdgyszerlistit illetve havonta aktualizalja a lakdk
gvogyszer szithségleteihez igazodva.

Sziikség esetén:

o kapcsolatot tart a szakrendeldvel, korhazzal

e kezdeményezi és segiti a dolgozok egeszségiigyi tovabbképzését és kizremiikddik e
tevékenységben

o figyelemmel kiséri és segit, hogy az egészségiigyl szempontok a gondozis - dpolds
minden teriiletén megfelelden érvényesiiljenek.

Gondozd és apolok:
Feladatait 6nilléan az intézményvezetd és dpolasért felelds tmutatisa alapjan végzi
Elldtja a rea harulé gondozoi, dpoldi munkat, ezen beliil:

kultiralt kornyezet, higiénés rend kialakitdsa, a lakészobdk otthonossa tétele
o alakoszobik és kisegitd helységek rendben tartdsa
o az élelmezéssel kapesolatos gondozdi feladatok elldtdsa
e a lakok ruhazata cseréje
» alakok testi apolasa
e az orvos altal rendelt teripids kezelések, utasitisok, dltalanos és szakipolé munkik
végzése
a lakok megfigyelése az észlelt valtozasok jelzése regisztralasa
az eloirt egészségiigyi, dpolasi és gondozasi dokumentacid vezetése
e azegyéni és csoportos foglakozisokon, rendezvényeken valo részvétel.

Szocialis munkatars: /az intézményvezeto latja el/
* gondoskodik a lakok szabadidGjének hasznos eltoltésérdl

o megszervezi és iranyitja a lakok egészségi dllapotinak fliggvényében a kiilonbdzd
foglakozasokat

e részt vesz az intézményi rendezvények, kirindulasok szervezésében, lebonyolitisdban
figyelemmel kiséri és segiti a lakok beld, kiilsé kapesolatait

o mentilhigiénés tervet készit, egylittmiikddik a gondozd, apold személyzettel

10. Nem szakmai dolgozdk munkakirei:



10.1. pénziigyi munkatirs:

e az intézményvezetd munkdltatdi jogaival kapcsolatos anyagok elkeszitése (
kinevezések, felmondasok, felmentések, atsorolisok elkészitése);
szabadsagok, fizetett iinnepek, tdppénz, valtozobeér jelentése a MAK részére;
dtutaldsos szdmldk utaldsra elokészitése (felrogzitése)
élelmiszer készlet kartonokon torténd vezetése (bevételezés- kivételezés)
kinyvelésben val6 részvétel a gazdalkodasi eléadd munkdjinak eltkészitése,
A személyi téritési dijjak szamlazasa,
szalminként utalvany készitése,
szabadsag nyilvantartds vezetése

10.2.Kisegitd személyzet: (moso —takaritd nd)

e munkéjit az dpolasért felelds feliigyelete alatt végzi. Folyamatosan gondoskodik az
iddsek otthondban a rend és tisztasag fenntartdsarol,
az Idosek Otthona lakéinak ruhdjat begyiijti, mossa, vasalja és szétosztja
naponta gondoskodik: a kozosség furdoszobak, a WC-k, tisztantartasarol (csempek,
kagylok, ajtokilinesek, kapaszkodok fertdtlenitésérdl, lakdszobék, tarsalgd fertdtlenitd
felmosasardl, éjjeliszekrények napi fertdtlenitéséril.
havonta nagytakaritist végez, mely ablaktisztitasbol, ajtok, butorok lemosasibal 4l
gondoskodik a helyiségek megfelelé homérsékletérél, szelldztetésérdl
a hiz korili jardakat tisztdn tartja, a virigokat gondozza
feladatait az idosek bevonasdval is végezheti, a teenddket eldzetesen megbeszélik
kéthetente illetve szilkség szerint dgynemik cseréje.

11. Alapszolgaltatisok esetén a szakmai dolgozik feladatai:

11.1. A hazi segitségnyijtis keretében személyi gondozist vagy szocidlis segitést kell
nytjtania a gondozdnak.
Szocidlis segités keretében biztositani kell:
o alakokdrmyezeti higiené megtartisaban valé kdzremiikGdést
¢ a haztartdsi tevékenységben valo kézremikodést
¢ veszélyhelyzet kialakulasinak megelGzését és a  kialakult veszélyhelyzet
elhdritisiban torténd segitségnyijtdst
e szilkség esetén bentlakdsos intézménybe t6rténd bekoltozés segitését
Személyi gondozas keretében biztositani kell:
e az ellatist igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitasdt és fenntartasit az orvos
eldirisa szerinti alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok ellatdsat
* valamint biztositani kell a szocidlis segités keretében ellatandd feladatokat.

11.2 Az étkeztetés keretében az asszisztens azoknak a szocidlisan rdszorult személyeknek a
legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl gondoskodik, akik azt Gnmaguknak, illetve
dnmaguknak és eltartottjaik részére tartésan, vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
ideértve azokat is, akik koruk, vagy egészségi dllapotuk miatt nem képesek az étkezésrdl mas
modon gondoskodni.

12. Az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervek kizisségek
o Osszdolgozoi munkaértekezlet
o lakogyllés,
e érdekképviseleti forum.



Dolgozdi munkaértekezlet:

Az intézményvezetije sziikség szerint, de félévente legalibb egy alkalommal dsszdolgozdi
munkaériekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozojat és
azoknak munkakiori kotelességiik részt venni azon. Az értekezlet napirendjét az
intézményvezetd dllitja Gssze. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok
véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt
kapjanak. A munkaértekezletekrdl jegyzikonyvet kell felvenni, amelyet a vezetdk barmely
tagja, valamint a jegyzGkonyvvezetd ir ala, amit irattarban kell 6rizni.

Az intézményvezetd a dolgozoi értekezleten:

s beszimol az intézmény eltelt idoszak alatt végzett munkajarol,
értékeli az intézmény programjinak, munkatervének teljesitését,
e eértékeli az intézményben dolgozdk munkakorilményeinek alakulasat,
e ismerteti a kivetkezd idoszak feladatait.

Dolgozoi érdekképviseleti szervezetek:
Az intézmény vezetése egyuttmiikodik az intézményl dolgozok minden olyan tdrvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme.

Lakogyiilés

Evente két alkalommal a lakok részére lakogyiilést kell tartani, melyen az intézményvezetdje
tajékoztatdst tart az intézménnyel kapesolatos tervekrol, eseményekrél.

A lakégyiilésen az intézményvezetd ismerteti azokat a szabalyokat, rendelkezéseket, amelyek
a lakokra vonatkoznak.

A lakogyiilésen lehetdséget kell biztositani arra, hogy a lakok véleményeiket, javaslataikat
elmondhassak.

A lakogyiilésril jegyzokonyv készil, az ott jelzett problémakra a probléma felvetdjénck 8
napon beliil kell valaszt adni.

Erdekképviseleti Forum

A forum a lakok, hozzitartozok, dolgozok és a fenntartd szerv képvisel6ibdl tevddik dssze,
melynek a mandatuma 4 évre szol. Az Erdekképviseleti Forum részletes miilkddési szabalyait
a Hazirend tartalmazza.

13. A Viraljai Oszikék Szocidlis Intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabilyai

13.1. A munkavégzés teljesitése, munkakiri kiitelezettségek, hivatali titok megérzése

A munkavégzeés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben
lévd szabdlyokban leirtak szerint torténik. A dolgozo koteles a munkakdrébe tartozd munkat
képességei kifejtésével, az elvirhato szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot
megtartani. Ezen tilmenden nem kozblhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betiltésével Osszefiiggésben jutott tudomdsira, és amelynek kozlése a
munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozd munkadjdt
az arra vonatkozd szabdlyoknak és elOirdsoknak, a munkahelyi vezetije utasitisainak
valamint a szakmai elvardsoknak megfeleloen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabdlyban elfirt adatszolgaltatasi kitelezettség nem all fenn,
nem adhat6 felvildgositis azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvinossigra keriilése az intézmény vagy az ellitottak érdekeit sértené.



13.2. Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek:

A lakok, hazi gondozottak és szocidlis étkeztettek epgészségiigyi allapotirdl, vagyoni
helyzetérdl szerzett informaciok. A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az
intézmény valamennyi dolgozdja koteles a tudomdsdra jutott hivatali titkot mindaddig
megonzni, amig annak kozlésere az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

13.3. Nyilatkozat timegtajékoztato szervek részére

A tdmegtdjékoztatd eszkdzok munkatirsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
alibbi szabilyok betartdsa mellett kell elésegiteniiik:

A televizio, a radi6 és az iront sajté képviseldinek adott mindennemil felvildgositds
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvildgositis-adds, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kbvetkezd eldirasokat:

Az intézményt enntd keérdésekben a tdjékoztatisra, illetve nyilatkozatadisra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult. Elvirds, hogy a
nyilatkozatot addé a tomegtijékoztatd eszkdzok munkatirsainak udvarias, konkrét, szabatos
vilaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossdgdért, a tények objektiv
ismertetéséeért a nyilatkozo felel. A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell
lenni a hivatali titoktartdsra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo himevére és
erdekeire. Nem adhatd nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d6 elotti nyilvdnossigra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intezmenynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a
dontés nem a nyilatkozattev hatiskdrébe tartozik. A nyilatkozattevinek joga van arra, hogy a
vele készitett riport kész anyagit a kozlés el6tt megismerje. Kérheti az Gjsdgirdt, riportert,
hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

134. A dolgozdk irdnyadé munkarendje, szervezeti integricitja, létszama,
szakképzettsége.

Folyamatos, folytonos munkarendben dolgoznak (negyedéves munkaidikeretben):
- 7 16 szocidlis gondozok, 2 f6 gyakorld apold, 1 fo dpold, | 16 dpoldsi asszisztens, |
fo dltaldnos dpold és asszisztens: 12 6rds munkarendben
Munkaid6: 7.00 — 19.45 illetve 19.00 - 7.45 (pihendidd ledolgozisival)

A munkaid6 egyenlitleniil is beoszthatd, ilyen esetben a napi munkaidé négy 6rdnal rovidebb,
de tizenkét 6randl hosszabb nem lehet.

Hétfotol - péntekig egymiiszakos, osztatlan munkaidd beosztdsban (napi 8 driban) 7-15.30
drdig dolgezik: (pihendidd ledolgozisival)

- dpolasért felelds (Varalja), apolo

- apolasért felelds (Nagymiényok) kérzeti dpolo

- penziigyi munkatdrs, hétfot6l- péntekig, napi 4 6riban /logisztikai szakiigyintézo/

Technikai személyzet:
= takarito személyzet (Varalja 1 6 6érdban, Nagyményok / f& érdban)
Igazgati:
» kotetlen munkaidében végzi munkadjat,
« szakvizsga idosvédelem, dltaldnos szocidlis munkis,
«  szocidlis dgazati mester alapozo vezetdképzés.
» ABPE-tovabbképzés I - a kiliségvetési szervek vezetdi és gazdasdgi vezetdi részére.
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Ha a beosztis szerinti napi munkaidd vagy a rendkiviili munkavégzés idGtartama a hat 6rit
meghaladja, valamint minden tovibbi hirom 6ra munkavégzés utin a munkavillalo részére -
a munkavégzés megszakitdsaval - legalabb hisz perc, legfeljebb egy dra egybefiiggd
munkakozi sziinetet kell biztositani. Amennyiben a napi munkaidé alatt a munkavillalo
tobbszor jogosult munkakdzi sziinetre, ezek egyiittes idotartama az egy ordat nem haladhatja
meg.

A munkavillalot pihendidd 20 perc illerve 45 perc illeti meg, mely a munkaidének nem
része (lsd. fent a munkaid6 beosztasnil)

Intézményi szolgaltatdsok szervezeti integracioja:

Szervezeti integracid megvaldsul tobb ellatisi tipus a Véraljai Oszikék Szocidlis Intézmény
keretein beliil térténd biztositisdval az alap (étkezés, hdzi segitségnyiijtis) és bentlakisos
intézmeényi forma (idések otthona) egymadsra épiilésével, egylittmiikodésével valdsul meg.
(Isd.: mellékelten organogram.)

A szakmai egységek létszima, szakképzettsége:
Integrilt egység magasabb vezetdje | o, végzettsége: szakvizsgizott, dltalinos szocidlis
munkds, szocidlis dgazati vezetoképzés alapozo képzése

Bentlakdisos szakmai egységek dolgozdi létszama az (1/2000. SZCSM rendeletben
meghatirozottak szerint elfogadott munkakirik és képesitésekkel.)

Apold, gondozo:

- dpolo: 4 fo

- gondozd 9 f6 /4 {6 teljes munkaidés dolgozd, részmunkaidds: 2 f6 6 6rdban, 1 f6 7 ordban

dolgozik/

- 10 fé 12 6ras folyamatos munkarendben dolgozik, 2 fo dpold napi 8 ordban az dpolasért

felelds. Aktiv kizremitkadésiikkel folyik a gondezék - dpolok napi gondozdsi, dpoldsi

tevékenysége. Valamint az dpoldssal — gondozdssal kapcsolatos belsé szakmai ellendrzésér

ldtjik el. /korzeti dpold illetve OKJ dpold/

Szocidlis munkatirs: szakvizsgdzott szocidlis munkas /intézmeényvezetd/

Mosd-takarité személyzet 2 o

Pénziigyi munkatars 4 oriban

Megbizisos jogviszonyban:

- Intézmény orvos heti 4 driban latja el feladatat megbizdssal (villalkozd haziorvos)

- A munkavédelmi, tlizvédelmi feladatokat megbizott szakember litja el.

- foglakozas egészségiigyi orvos

- laboros

- Nagyményok | 6 gondozé 8 drdban, latja el a feladatot

- Viraljan 1 f6 gondozd (szocidlis gondozd és dpold) 2 driban litja el a feladatot, masik 6

oraban a bentlakdsos ellatast nyajté szakfeladaton dolgozik

Etkeztetés: Viraljan és Nagyményokon | f6 dolgozo asszisztens 2 6raban latja el a feladatot,
tekintettel a jelenleg étkezést igénybe vevOk szdmara (11 f& elldroit), masik 6 ordban a
bentlakdsos ellatast nyijto szakfeladaton dolgozik

A szervezeti integricidban milkddd szolgaltatdsok kdzott az igazgatd a szakmai |étszimot
atcsoportosithatja.

13.5, Szabadsag
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Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elozetesen a munkahelyi vezetivel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
minden esetben csak az intézményvezeto jogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsigénak mértékér a Kobzalkalmazottak Jogillsdrdl szolo,
valamint a Munka Torvénykdnyvében foglalt elGirdsok szerint kell megdillapitani. A
dolgozdkat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

13.6. Az intézménnyel kizalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban #allé dolgozok
dijazisa

A munkaszerzodés alapjan a mindenkori hatilyos Mt. a kinevezések esetében, pedig a Kjt
szerinti alkalmazasban, bérezéssel, jurtatissal.

14.  Kartéritési kitelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredo kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szdndékos karokozis esetén a munkavillalo a teljes
kart koteles megtériteni,

A munkavallald vétkességére tekintet nélkill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatdsi vagy elszdmolisi kotelezettséggel dtvett olyan dolgokban bekovetkezett
hiany esetén, amelyeket allanddan énzetében tart, kizdrolagosan haszndl, vagy kezel, és
azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. A dolgozok kartéritési felelosségét a Kjt 8.
fejezete szabilyozza.

Amennyiben a Kjt. a karokozisra vonatkozdan kiilon nem rendelkezik a hatilyos Mt
idevonatkozo térvényer a mérvadok.

15.  Anvagi feleldsség

A dolgozé a szokdsos személyi haszndlati targyakat meghaladé mértékil és értékii haszndlati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével vihet ki onnan. / pl., szamitdgép, kerékpir
stbh. / Az intézmény valamennyi dolgozdja felelos a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszerii hasznalataént, a gépek, eszkozok, szakkonyvek, stb. megovasaeért.

16. Az intézmény lakdinak litogatisi rendje

Az intézmeényben lévd idoskord lakokat a hozzitartozok a latogatasi rendnek megfelelden
latogathatjak. Latogatdsi rendet a hdzirend szabdlyozza illetve kifliggesztésre kerilltek az
intézményekben, A lakok ldtogatisa azonban nem zavarhatja a gyogyité munkit & az
intézmény rendjét.

15. A munkaterv

Az intézmenyvezetdje az intézményi feladatokrol, azok végrehajtisardl munkatervet készit.
A munkatervnek tartalmaznia kell:

a feladatok konkrét meghatirozisat,

a feladat végrehajtaséért felelés megnevezését,

a feladat végrehajtasanak hatindejét,

a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezetiségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozbival ismertetni kell. Az imtézmény igazgatdja a
munkaterv végrehajtiasat folyamatosan ellentrzi és értékelr.

17. A Kkapcesolattartias rendje
Az intézmeény feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a belsé szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egyiitmiikodés sorin a szervezeti egységeknek
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minden olyan intézkedésnél, amelyik misik szervezeti egység milkodési tertiletét érinti, az
intézkedést megelozoen egyeztetési kotelezettségilk van. Az eredményesebb milkodeés
elosegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel, tarsintézmeényekkel, gazdilkodo
szervezetekkel kapcsolatot tart fenn.

18. Az intézmény iigyiratkezelése
Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

19.  Bélyegzok hasznidlata, kezelése
Az intézmény (székhely, telephely) feladatainak ellatisanal kér és fejbélyegzot hasznal.

Telephely:

A kérbélyegzd: Nagymanyok Oszikék Szocidlis Intézmény,

A fejbélyegzin: Nagyményok Szocidlis Intézmény 7355, Nagymanyok Jozsef A.u. 8/C
Addszam: 15419710-2-17 felirat van.

Székhely:
A kbrbélyegzd: Varaljai Oszikék Szocidlis Intézmény
A fejbélyegzon: Varaljai Oszikék Szocidlis Intézmény 7354 Viralja, Kossuth L. u. 129,
Adoszam: 15419710-2-17
A bélyegzokkel ellitott, cégszeriien alairt iratok tartalma érvényes kételezettségvillaldst,
jogszerzést, jogrol valo lemondast jelent.
Cégszerii alairasnal az els6 szamu aldird az igazgato.
Az intézményben cégbélyegzd hasznalatira a kivetkezok jogosultak:
s jgazgatd
s polasért felelos
*  pénziigyi munkatdrs
Az atvevik személyesen felelosek a cegbélyegzik megorzéséért.
A cégbélyegzok beszerzésérdl, kiaddsardl, nyilvantartasardl, cseréjérdl és évenkénti egyszen
leltdrozasarol, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az eldirdsok szerint jar el.

20.Az intézmény szabalyzatai
o Tiizvédelm szabalyzat,
Erdekképviseleti Férum miilkédésének szabalyzat,
Szamviteli politika,
Szamlarend,
Pénzkezelés: szabalyzat,
Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat, bizonylati szabélyzat,
Felesleges vagyontirgyak hasznositisanak és selejtezésének szabalyzata,
Gazdilkodasi Szabalyzat a kitelezettségvillalds, utalvianyozis, ellenjegyzés
és adatszolgaltatds rendjérdl
o [ratkezelési szabdlyzat
e Kémial kockazatértékelés
o Veszélyes és vagy drtalmas munkahelyi kockazatok felmérése

21. Védoeszkiz, védoruhdazat juttatis
e Az egyéni védoeszkoz, véddruhdzat juttatissal kapesolatos szabdlyokat az
Egyéni Védoeszkoz Juttatis Rendje szabilyozza.



* A képemmyd eldtti munkavégzés minimilis egészségligyi és biztonsagi
kivetelményeirdl szolé 50/1999. (X1 3.) EiM rendelet szabilyai az
iranyaddéak. A munkaltatdé harmincGtezer Ft-ban hatiarozza meg a
hozzdjarulist minimum napi 4 6rat monitor elétti munkavégzés esetén.

22.  Belsi ellendrzés

Az intezmeny belso ellendrzésének megszervezéséént, rendszerének kialakitdsaért az igazgatod
a felelos.

A belsé ellenérzés feladatkére magaban foglalja az intézményben folyé szakmai
tevékenyseéggel oOsszefliggd és gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési
feladatokat.

Az ellenfrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeh és azok alapjan a
szilkséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az ellenérzések tapasztalatairdl, eredményér6l az énintetteket az intézmény dolgozdit az
igazgatd tajékoztatja.

23. A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkit a dolgozok idéleges vagy tartds tivolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozisa az igazgatd, illetve
felhatalmazésa alapjin a megbizott szakdolgozb jogosult.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakéri
leirasokban kell rogziteni.

24,  Munkakirik atadasa
A vezeto allasi dolgozo, valamint az igazgatd dltal kijelolt dolgozdk munkakorének
atadasardl, illetve atvételérd] személyi viltozas esetén jegyzokonyvet kell felvenni.
Az ataddsrol és drvételrdl késziilt jegyzékonyvben fel kell tiintetni:
e az atadas-atvétel iddpontjat,
a munkakdrrel kapcsolatos tijékoztatist, fontosabb adatokat,
a folyamatban lévo konkrét ligyeket,
az atadasra keriilo eszkozoket,
az atado és dtvevd észrevételeit,
a jelenlévok alairasat.

Az dtadds-dtvételi eljardst a munkakorvaltozast kovetden legkésibb 8 napon beliil be kell
fejezni.

A munkakor atadas-dtvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasirol a munkakir szerinti felettes
vezetd gondoskodik.

25. Az SZMSZ hatilybalépése

Az SZMSZ 2020. mdrcius 1. napyan lép hatdlyba. és visszavondsig érvényes.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejiileg hatdlydt veszti a kordbban kiadott Szervezeti és
Milkddeési Szabdlyzat. Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartisarol az igazgatd
gondoskodik.

Varalja, 2020. januar 20.
Lovasz Zsuzsanna
Intézményvezetd
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Erds Palné ismerteti az eldterjesztést. A kiltségvetés fodsszege 101.773.000 Fr. A bevételi és
kiadasi elGiranyzatok kételezo és Gnkeént vallalt feladatok bontdsdaban szerepelnek. Az idén nem
kerill sor a téritési dij emelésére, mert az dllami normativabol 10 millié Ft-tal tébb bevétel
virhato.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzoit el.

A Varalja Kézség és Nagymanyok Viros Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntartd
Tarsulasa Tarsuldsi Tandcsa 4 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkill az alabbi
hatarozatokat hozza:

1/2020. (111.10.) szamu hatirozat
a Viralja Kiozség és Nagymdnyok Viros Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntarto
Tarsulisa
2020. évi kiltségvetésérol

Az dllamhdztartisrol szolo 2011, évi CXCV. térvény 26. § alapjan Viralja Kozség és
Nagymanyok Viros Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntartd Tarsuldsa Tarsuldsi
Tanacsa a Varalja Kzség és Nagyvmanyok Varos Szocialis Intézményeinek
Intézményfenntartd Tarsulasa kéltségvetését Gnallo kdltségvetési hatarozatban allapitja meg.
1. Altaldnos rendelkezések
(1) A hatirozat a Viralja Kozség és Nagymanyok Varos Szocidlis Intézményeinek
Intézmeényfenntarté Tarsulasa Tarsulasi Tandcsdra (tovdbbiakban: Téarsulasi Tandcs), és annak
bizottsdgaira, intézményeire, annak kormanyzati funkcidira vonatkozik.
IL. Viralja Kizség és Nagymanyok Viiros Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntarti
Tarsulasa (tovibbiakban: Tairsulds)
2020. évi kbliségvetésének

Bevételi foisszegét: 101.778.402 Ft

Ezen belill:
Mukd&dési bevételek: 48.242.500 Ft
Miikidési tamogatas az allamhaztartdson beliilr6l:43.467.142 Ft
Pénzmaradvanyat 10.068.760 Ft

Kiadasi fodsszegét: 101.778.402 Ft

Ezen beliil:
Személyi juttatasok 56.289.581 Ft
Munkaadokat terhel6 jarulékok 9.923.051 Ft
Dologi kiaddsok 30.493.507 Ft
Egvéb mikddési céla kiadasok 0Ft
Beruhazisi kiadasat 2.920.923 Ft
Felujitasi kiaddsat 2.151.340 Ft

dsszegben hatdrozza meg.

(1) A Tarsulds Osszevont pénzilgyi mérlegét a 2020-ra tervezett bevételének és kiadasanak
részletezését az . sz. melléklet szerint hagyja jova.
(2) A Tarsulas 2020-ra tervezett koltségvetésének bevételeit és kiadasait az /.1 szdmu

mellékler tartalmazza.



(3) Az Oszikék Szocidlis Intézmény 2020. évi kltségvetésének bevételeit és kiadasait az /.2,
szamu melléklet tartalmazza.

(4) A Tarsulas Onként villalt és kotelezd feladatainak megosztasat az [/3.és1/4. szamui
mellékletek szerint hagyja jova.

(5) A Tarsulas a 2020. évi mik&dési céli és felhalmozasi céla bevételek és kiadasok mérlegét
a 2. sz. mellékler szerint tudomasul veszi.

(6) A Tarsulas kozponti koltségvetésének bevételeit és kiadasait az alala fenntartott
intézmeények szerinti bontasban a 3. és 4. sz. mellékler szerint hagyja jova.

(7) A Tarsulas 2021, évi, valamint a 2022, évi és 2023, évi koltségvetési eloiranyzatardl, a
véarhato teljesitésrdl szolo kimutatast 3. sz. mellékler alapjan tudomasul veszi.

(8) A Tarsulas a 6. szamu mellékletben szereplo elbiranyzat-felhasznalasi tervet jovahagyja.

(6) A tarsulas az engedélyezent dllashelyek szamat 17 foben hagyja jova, amelybol 2 fo a
kditelezd, 15 16 az Gnként vallalt feladatokhoz tartord létszam. Ezt a 7. szdmi melléklet
tartalmazza.

1. A kiltségvetés végrehajtisinak szabdlyai

(1) A Tandcs altal jovahagyott eldirdnyzatok kdzott atcsoportositast a Tanacs engedélyezhet.
(2) A Tarsulas koliségvetési szerve a jovahagyott eldiranyzatokon beliil kiteles gazdadlkodni.
(3) A Tandcs a Tarsulas kiltségvetését — koltségvetésének hatarozattal térténd modositasaval -
megviltoztathatja.

Varalja, 2020. marcius 10. )
Sziebert Eva
Elnik

2, NAPIREND

2.) A Viraljai Oszikék Szocidlis Intézmény szakmai programja modositisa
Elbadé: Lovasz Zsuzsanna intézményvezetd

Lovdsz Zsuzsanna intézményvezetd szoban ismerteti a modositds indokait: a személyi téritési
dij befizetésének napja hénap 15. napjara modosul, Gsszhangban a a szocidlis igazgatds és
szocidlis ellatds helyi szabalyozasarél szélo 4/2015. (11.27.) Gnkormanyzati rendelet
modositasaval, valamint a jogszabaly-modositasok kivetkeztében a havi dij torlésre keriil és
csak a napi dij megallapitasa marad.

Kérdés, hozzdszdlds nem voll.

2/2020. (11L.11,) szamu hatarozat
Viralja Kdzség és Nagymanyok Viros Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntarté Tarsulisa
Tarsuldsi Tandcsa a Véraljai Oszikék Szocidlis Intézmény szakmai programjit a hatérozat 1-4.
melléklete szerint modositja.



VARAUA KOZSEG ES NAGYMANYOK VAROS SZOCIALIS INTEZMENYEINEK

INTEZMENYFENNTARTO TARSULASA

2020. EVI KOLTSEGVETES OSSZEVONT PENZUGYI MERLEGE

BEVETELEK
I. sz. melléklet Forinthan
Sor- ' Bk oA
Eii o Bevételi jogeim 2020, évi eldiranyzat
| 1 3
L Onkorményzet mikidési timogatisal (1.1.4,..+,1.6.)
L.l Helyi énkormanyzatok milkGdésének altalinos timogatdsa
1.2 Onkorminymtok egyes kinmevelési feladatainak timogatdsa
1.3, Onkormanyzatok szocidlis 63 gyermekjddéti feladatainak idmogatisa
1.4, Onkorminyzatok kulturilis feladatninak tdmogatisa
1.5, Mkbdés: céli kizpontositon elbirknyzatok
1.5, Helyi nkorminyzatok kiepészitd timopatisai
1 Mikidési céli rimoganisok dllamhdrtartdson belilrdl (2.1.+...+.2.5) 43 467 142
i1 Elvondsok és befizetések bevételei
1.2 Mikodesi célh gamancia- és kepességvillalishd| megtériilések
.3 Milkbdés: célh vissratéritendd thmogatdsok, kilesonik vissmémilése
24, Mikodés: céld visszatdritendd hmogaidsok, kilesonbk igénybevétele
1.5, Egyveéb milkidési ot timogatisok bevetelel 43 457 142
1.6 2.3.-bd1 EU'-s idmogaiks
3 Felhalmozdsi céld thmogatdsak allamhiztartison belblrdl (3.1.+.,.+3.5.)
3l Felhalmozdsi céll dnkorminyzat idmogatisok
31 Felhalmoeist celi garancia- s kezességvillalasbol megtenilesek
i3 Felhalmooisi celd visseméritendd thmogatdsok, kilesontk visszaterillése
34 Felhalmozisi céli visszatéritendd timogatdsok, kolcsondk igénybevetele
15 Egveh felhalmozds: céll thmogatdsok beveételel
16 3.5.-béil EU-s timogatds
4. Kighatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)
4.1 Helyt adok {£.1.1.4+4.1.2)
4.1.1. = Vagyoni tipusi adak
4,02 - Termékek &3 szolgdliatisok addd
42 Gépjdrmiiadd
4.3, Egyéh druhasanalati es szolgaltatisi adok
44 Egyih kizhatalmi bevételek
5 Miktdésl bevéelek (5.1.+,..+ 5.10,) 48 242 500
=R heszletértekesités ellenértéke
L Srolgalatisok ellenéridke
53 Kizvetinett seolgaltatisok éréke
14 Tulajdonosi bevéielek
55 Eliftas: dijak AT 971 00dp
£a Kiszdmlireot Altalénos forgalmi add 270 D00
3.7 Altalinos forgalmi add visssatéritése
58 Kamatbevéielek I S04y
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INTEZMENYFENNTARTO TARSULASA

59, | Egyéh pénaivgyi 20204 EMEKOLTSEGVETES OSSZEVONT PENZUGYI MERLEGE
5.10 Egyéb miikidési bevételek

(% Felhalmozisi bevételek (6.1.+...+6.5.)

6.1 Irmateridhis javak értékesitése

6.2 Ingatlanok éritkesinse

6.3 Egvéd targyi eszkdabk éntékesiiése

6.4 Résresediések érickesinése

5.5 Reészesedések megsrinéséher kapesolodd bevéelek

A Mikidési céld arvett pénzeszkizak (7.1, + ... + 7.1

7.1 Milkidési céli garancia- és keressépvallalishd] megiénilések AH-n kivalral

12 Milkddési céli visszatéritendd timogatisok, kilesdndk visszntér, AH-n kiviliral

13 Egyéb mikidési céli divett pénzeszkiz

14, 7.3.-bél EU-s thmogatis (kizvetlen)

8. Felhalmozisi céld drvett pénzesrkiizik (8.1.+8.2.+8.3.)

2.1 Felhalm. celu garancin- és Kezessegvallalasbol megterdlések AH-o kivilrol

8.2 Felhalm. céhi visszatéritendd timogatisok, kilesdndk visszatér. AH-n kiviilrol

B3 Epyéb fefhalmozas: céli dtvet! pénzesrkoz

24 B.3.-bd EU-s iimogatds (kéevetlen)

9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 91 709 642
10. Hitel-, kiflcsdnfelvirel dllamhirnrtizon kivilledl (10.1.+10.3.)

1 Hosszil lejaratin hitelek, kblcsingk lelvéiele

0.2 Likwidiths céli hitslek, kilcstndk lelvétele pénzilgyi vallalkozdsiid

10.3 Rivid lepirata hitelek, kilcsindk Felvetele

. Belftidi értékpapirok bevételel (10,0, +...+ 11.4.)

111 Forgatisi céli belfoddi énékpapirok bevalthsa, éndkesitéses

1.2 Forgatis: céla belfclds enékpapirok kibocsisisa

11.3 Befckietési céll belitldi ériékpapirok beviliden, éniékesitése

1.4 Befekterési céli belftldi émékpapirok Kibocsatasa

115 Kadapontl ranyito seery) Lmogalas

12, Maradviny igénybevétele (12.1. + 12.2.) 10 68 764
121 Eldzd év kilségvetési marsdvinyinak igénybevérele 10068 760
122 Elfizd év villalkozisi maradvinyinak igénybevétele

13, Belfdidi finanszirozis bevitelel (13,0, ... = 13.3,)

131 Allamhastandson belill megeldlegerések

13.2 Allamhbiztaridson bellli megeltlegerdsek tdrlcsrigse

113 Beiétek megsriintetéss

14. Killfildi finanszirozis bevételel (14.1.4...14.4.)

14.1. Forgaidsi céli kilfoldi émékpapirok beviltisa, érékesitése

142 Befekretés céli killiidi énékpapirok beviltisa, ertékesiicse

14.3. KilfEd: énékpapirok kibocsatisa

144 Killdi hitelek, kélesdndk felvétele

15, Addssiaghor pem kapesolddt srdrmarékos Bgyletek bevételel

16. |FINANSZIROZASI BEVETELEK O55ZESEN: (10 + ... <15, 10 068 760
7. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZAS] BEVETELEK OSSZESEN: (9+16)

101 778 402




VARAUA KOZSEG ES NAGYMANYOK VAROS SZOCIALIS INTEZMENYEINEK

INTEZMENYFENNTARTO TARSULASA

2020. EVI KOLTSEGVETES OSSZEVONT PENZUGYI MERLEGE

KIADASOK
1. sz.metlékier Foripthan
o Kiadasi jogcimek 2020, évi elGirdnyzat
szim
1 2 3
L. Mukidesi kileségvetes kinddsal (1.1+...+1.5.) 96 Tib 139
1.1 Seemélyl junatdsok 56 I8% 58|
L2 Munksadikat terheld jdrulékok és srociilis horedjirulis: add Q923051
1.3 Dologt kiadisok 30 493 507
1.4 Elldtotiak pénibeli juitatdsai
1.5 Egyéh milkodesi celi kindasok
5 Felbalmozds kiltségverés kaddsai (2.1 +2.3.+2.5) 5071 163
2.1 Beruhdzisok 1970923
22 2.1.-b8l EU-s forrishd] megvalosuld berubdsis
23 Felijirdsok 2 151 340
14 2.3.-bil EL-s forrisha] megvalosuld felijids
15 Egyeb felhalmozisi kiadisok
3, Tartalékok (3.1.43.2.)
1] Almlinos tanslék
32 Célenrtalék
4 KOLTSEGVETES] KIADASOK OSSZESEN (14243) 101 778 402
5 Hitel-, kilesintfriesriés dllamhdetartdson kivillre (5.1, 4+ ... + 53)
31 Hossxl lepirath hitelek, kbicsdndk tbriesziise
32 Likviditdsi céli hatelek, kilesindk torlesziése péneigyi villalkozisnak
53 Rivid leparata hitelek, kolcsindk toriesriése
&, Belfoldi ertékpapirok kindasal (6,1, + ... + 6.4.)
6.1 Forgatas: céli belfoldi értékpapirok visirlisa
6.2 Forgaisi céli belfaldi énékpspirok beviltisa
A3, Befekietési céli beliBldi ertkpapirok visirlisa
f.4. Befektetés: ol belfbdi Erékpapirok beviluizs
T Belfikdl Mnanszirozds kiaddsal (7.1, + ... = T4.)
7.1 Allambdrranieon belili megsldlegerések folyositisa
7.2 Allamhirtanison belilli megelilegertsek visceafizetée
13 Edaponti, irdnyitdszeryl timogaias folydsitisa
T4 Penresrkiotk betétként elhelyerése
7.5 Pénlgyi lizing kisdisai
K. Killftldi finanszirozds kiaddsai (6.1, + ... = 6.4.)
K.l Forgatdsi céla kilfGldi éndkpapirok visirliza
E2 Befekictés: céli kilfBldi ériékpopirok beviliisa
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53 | K enckpa2020, 8Vl KOLTSEGVETES OSSZEVONT PENZUGY! MERLEGE

B4 KiiliGldi hitelek, kblcsindk torlesztése

9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.4...44.)

. KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 101 778 402

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

1. sz. tdbidzo Forinthan
1 Kiltségvetts] hliny, tdbblet | kiltségverésl beverelek 9. sor - kisltségvetes] kaddsok 4. sor) 10 068 760
[+i=)
3. Finsnszirozisi bevetelek, kinddsok egvenlege (finenseirozisi bevételek 16, sor - 10 068 760

finansziroedsi kinddsok 9. sor) (+/-)




VARALJA KOZSEG ES NAGYMANYOK VAROS SZOCIALIS INTEZMENYEINEK
INTEZMENYFENNTARTO TARSULASA
2020. EVI KOLTSEGVETESE

BEVETELEK
i1 sz nibldzar Forinthan
- Beveteli jogeim 2020, evi elbiramyzat
sEdim .
1 1 3
1. Onkormanyest milkidési dmopardsed (1.0.+,..+.1.6.)
1.1 Helyi dakormanyzatok milkddésdnek &lalinos thmogatisa
1.2 Onkormanyzaiok egyes kienevelési feladatainak tmogaidsa
1.3 Onkorméinyzaiok szociilis ¢ gyermekpoléti feladaiminak thimogsidsa
LA, Onkormanyzaiok kulturdlis Teladatainak megatisa
1.5 Milkidés: celi kfizpontositon el Sirdnyzatok
1.6 Helyt enkormanyzeiok kiegeszitd tamogatisal
1. Miikiddsi cili timogatisok dllamhdztartison belilrdl {2.1.+...+.2.5.) 43 467 142
1.1 Elvonsdsok is befizeidsek bovéieiei
2.2 Mikddés: céln garancia- és kezessé gvillalishdl megiérilések
13 Milkddésa célu wssmitritendd mogalasok, kdlcsinok wimszatérilése
2.4, Mukodésy célu vssealenitendd timogatisak, kdlesdnok igenybevitele
1% Egyih milkddési cdlh tmogatisok bevételel 43 467 142
15 2360l EL-5 timogatas
1 Felhalmozds) céli thmogatdsok allambdriaridson bebiflrdl (3.1.+., .+31.5)
11, Felhalmords: c#la dnkormdnyzat] thmogatisok
13 Felhalmozin céld gnrancia- éi kepességvillalasbhdl megiéniléwek
13 Felhalmoriss ofla visszavéritendd timogatisok, kilcsdnbk visszatérilése
34 Felhalmogzis céld visszatéritendd timogatisok, kilcsonok igénybevétele
1.5, Ejgyveb felhalmords| odld imogatisok bevéiele
16, 3 5.bal B tasnogatas
4, Kiizhatabmi bevelek (4.1.+4.3.+4.3,+4.4.)
4| Helyl mddk (4.1.1.+4.1.2.)
4.1.1 - Wagyoni tipusi addk
4].2 - Termékek &5 saolgilatdsok addi
4.2 Gépjirmiladd
4.3 Egvéh druhasenilati é3 seolgdlmtisl sddk
4.4 Egyeh kiehatalmi bevetelek
5, Milkidési bevinelek (2.0.4...+ 5.10.)
<1, Kesrletertekevilds ollemérioke
5.2 Szolgdlmasok ellenéricke
43 Kipvetiten srolgalatisok éréle
4 Tulajdonodl bevéselek
5.5 Elliduisi dijak
5.6, Kiszdmldron altalinos forgabmi add
5.7, Alimlinos forgalmi odo visszaierivess
58, Komatheviteick
59, Egyeb pénziigy milvelelek bevétele
5. 10 Egveb midcodes) bevetelek
. Felhalmordsl besitelek (6.1.+...+6.5.)
.1 Immatershlis javak énékesitése
6.2 Ingatlanck &rékesitéze
6.1, Egyéh thrgy exzkibetk érthesiibas
hd Résresedések émekesivbse
6.5 Reszesedesek megsrungseher kapesniodo bevetelek
1. Ml Ekiddad ol dtvett pénzeszkizik (7.0, = ... + 7.0
T.1. Muikddés cell garnncia- & Kereasségvillaliskil megtérdlések AH-n kivilel
1.2 Mikddési c8ll visszmidritendd timogatisok kicslindk visszatér, AH-n kivilird]
13 Egyéh mikidés: céla dtvett pénzesckiz
74 V.3.<pal ELls tamnognias [koevetlen)
8. Felhalmozas céli dtvert pénzeschiladh (B.1.+8.1.+8.3.)
81 Felhalm. celt gorancia. é3 kepességvallabashdl megiérilesek AH-n kividrdl
8.2 Felhalm. cébi visszacéritendd umogatisok, kilcsingk visszater, AH-n kivilrél
il Egyéb felbalmozdsi el dvett pénreszkiz
A4 K1 -bal EL-5 thmsogatas (koavetlen)
9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...48) 41 467 142
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T Hitel-, hilcsbmfelvitel ilambaztarise Tt Vb FAIEA SEGVETESE

i, Hosawi lejiratd Bitelek, kilesinbk felvétele

0.2, Likviditdsi celt hitelek, kdlesindk felvétele penzlgy villalkoodsas]

103, Fosid Tejamih Titelek, kalcsonok Telvétele

Il BelfBidi értékpapirok bevételei (10,1, +...+ 114}

L Forgatis) céli belfdldi émékpapirok beviliisa, ériékesittse

1.2 Forgatdsi cébi belitldi énekpapirok kibocsdtisa

1.3 Belekiettsi ot belfBldi enékpapirok bevilidsa, éndkesitése

114, BeTekteifsl cell bellnld! erERpapirok Kibociatiag

Ll Maradviny igénybevitele (12.1. + 1.1} ik
i2.1 Elfiah év kiltségvetisi marndvanyinak igénybevétele g
113 Elozn ev vallalkormsi maradwanyanak igenybevetele

1. BelGidi finanszirozis beveteled (13,1, + ., + 13,1}

13,1 Allamhirartason bellili megeldlegeatsek

1 Allamharartason belili megeldlegecések Lrlesrtése

133 Betftek megszinieifse

14 K Glfaldi Ninanseirozs bevetelel (14.1.+...14.4.)

14,1 Forgatis célu killf8ldi erekpapirok bovaliisa, énékesitése

142 Befekretess el ollfaldi ertekpapirok bevaliisa, orékesitdse

14.3 Kl falds :I!tkru.ruruk kKibocsatisa

144 Kulfoldi hiselek, kbicsbnbk felvitsle

15 Addssdghoe nem kapesolidd sedrmazikos Ggyletek bevételel

16 FINANSEIROZAS] BEVETELEK OSSZESEN: (10, + ... +15.) 34
17 KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZAS] BEVETELEK OSSZESEN: (9+16) 43 467 446




VARALJA KOZSEG ES NAGYMANYOK VAROS SZOCIALIS INTEZMENYEINEK
INTEZMENYFENNTARTO TARSULASA
2020. EVI KOLTSEGVETESE

KIADASOK
I.1.. sz rdbidz Forintban
o Kiaddsi jogeimek 2020, évi ebbirinyzat
szdm e i '
1 2 3
1. Mibkddiai kitlndgverds kinddsai (1 1+ _+] 5 £ W4
1.1 Sremélyl paitatisok
1.2 Munkaaddkad terheld drulékok & srocuilis horad drulis sdd
13 Diodogy kinddsok 5 304
1.4 Eltatonak pérnzbels juttatisai
1.5 Epyvéb mikisdési cdld kisdisok
¥ Felhalmozdsl kiliségvetis kiaddsal (2.1 +2 3 +25)
21 Beruhdzhsok
2.1 2. |-kl EU-5 formishél megvaldsuld beruhizis
21 Felijithsok
24 2.3.-bl ELl-s forrdshal megvalisubo felijitis
15 Egvéb felhalmozisi kiadisok
3. Tartalékok (3.1.+3.2.)
11 Altaldnos tertalék
3.2 Céltartalék
4. KOLTSEGVETES] KIADASOK OSSZESEN (1+3+3) £ 3
5. Hitel-, kilcsfintdrieszids dllambdriaridson kivilre (5.1, + ... + 8.1}
3l Hossze beparand hitelek, kilesiniok thelesridse
52 Likvadithn céla hitelek, kilcsbndk tdelesriése pénzigpn villalkorisnak
53 Rodivid lephrail hilelek, kilcsondk bidlesilese
6. BellGidi értékpapirok kinddsai (6.1, + ... + 6.4.)
6.1 Forgatdsi cdll belfBidi éridkpapinok visirlhsa
&L Forgatisi bl belfldi énckpapinok beviluis
6.3 Befekietés: céla belfbldi énékpapirok visarldsa
B.4 Belfekietén célh belfGidi énékpapirok bevilthsa
T Bel@idi NMinnnezirozds Kinddsai (7.0 + ... + 7.4 43 467 142
1.1 .jﬁllnmh.iﬂlri.ﬁm beliil ovegedilegesések folvositasa
1.4, Allnmihdstartason belih megeldlegesesek visszalizoiése
1.3 Kiozponit, ineyiibsperl ulmogachs folvositiss 41 467 142
T4, Penzeszhizik betétkiéng elhelyendse
15 Pémziigy liming kindasai
N Kaliddi Mnansriroesy kinddsad (6.1 = ... = &.4,)
£l Forgntdsi ol kilfaki ériékpapirok vaskridsa
82 Befekietées céld kil fildi énekpaplrok bevdleksa
13 Kokt énékpapirok beviluiss
24 Kilfahd hivchek, kdlcstnak Gelesndse
5. FINANSEIROZASI KIADASDK OSSZESEN: (8.4, .48.) 43 467 142
(118 KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 43 472 446
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
Farintban
1 Kiiltségverést hidny, tibblet | kiltsdgverdsi bevérelek 9, sor - kllségvetesl kiaddsok 4. sor) (+/-) 43 460 B3R
1. Finansziroedsi bevételek, kiadisok egvenlepe (MNnanseirozas bevitelek 16 sor - Nnanszirozdsi A3 56 38

kingdnok 9. sor) [+/-]




VARALJAI OSZIKEK SZOCIALIS INTEZMENY
2020. EVI KOLTSEGVETESE

BEVETELEK

1.2, sz.melléklet Forinthan
sar- Bevételi jogeim 2020, évi elirdnyzat
ﬂilll E - !

1 F 3
1.

{hhrminy:n milkadési timuil.tinl (LiA+...%1.6)

Helyi Onkormdnyzatok mikidésének dalinos imogatisa

1.2 Onkorminyzatok egyves kmevelési feladatninak tdmogatisa

1.3 Onkorminyzatok szocidlis &s gyermekjblé feladatainak timogatisa

1.4 Onkorminyzatok kulturilis feladatainak dmogatisa

1.5, Mikidés: céld kbzpontositot eldirinyzatok

1.6 Helyi onkormanyzatok kieges2itd i2mogatisan

L Mikodesi céla ﬂmlri.utiwli dllnmbaztartason belilrdl (2.1.+...+.3.8)

2.1 Elvonisok & befiretesek bevetele

2.2 Mikiadés celi gurangia- és kezessdpvdllalashil meprérilésck

23 Mikddésd cilh visseatéritendd timogatisok, kilcsdndk visszatérillése

24 Mikddés] célh vissatéritendd timogarisok, kicsindk ipénvbevéele

25 Egveb mikddési céll iimogatisok beviele

26, 2.5 -bol EU-5 tamogatis

1 Felhalmozrisi céld timegatisok dllamhartartason beldlrdl (3.0.4+...+1.5.)
3.l Felhalmoris céli Snkorményzat) timogatasok

12 Felhnlmorisi célu garancia- & keressepvallalasbol megerilesek

33 Felhalmozis célu visszatéritendd amogatasok, kdlcsondk visszatbrilése

34 Felhalmozisl céld visszséritendd imogatasok, kilesdnik igenybevénele

s Egyéb felhalmozisi céli timogatisok bevételel

16 3.3.-bol EU-5 tamogatas

4. Kizhatalmi bevételek i4.1.44.2.44.3.44.4.)

4.1 Helyi addk (4.1.1.44.1.2.)

4.1.1 - Wagyoni tipusi addk

4.12 - Termékek €5 szolgiliatisok addd

4.1 Gépjarmiadd

43 Egyvéb anuvhasanilati és szolgaliatisi adok

44 Egyeh kizhatalmi bevételek

5 Mikidési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 48 242 200
5.1 Készletéridkesings elleneméke

51 Srolgilaasok ellenériéke

33 Kirvetitett szolpiltatisok erieke

5.4, Tulajdonos: bevételek

55 Ellitdsi dijak 47971 000
56 Kiszamlazon dhatinos forgalmi add 270 000
9 Altalinios l’ur,u;ln'h add vissratéritdse

Z8 Kamatbevételek 1 500
59 Egyth pénriigyi milveleiek beveétele

% 1 Egyeh mukbdés: bevételek

f, Felhalmozisi bevételek (6.1.+,..+6.5.)

6.1 Immaterialis javak eridkesitese

6.2 Ingatlanok érékesitése

6.3, Egpyéb tirgyl eszkbeok énékesitése

6.4 Résresedésck éndkesitése

55 Résresedesek megsruneséhez kapesoloda bevetelek

T. Miikidésl célh drven pénreszhiaik (7.0, + ... + 7.3

7 Mitkddési céli garancia- ¢ kerességvillnlishal megtenllések AH-n kivilril
7.2 Milkddési céli vissentéritendd thimogntdsol, kblesbndk visszatér. AH-n kiviilrid
T. Epyebh milkidesi cell amvett pénzeszikiz

T4 .30l EL-3 tamogatas (koevetlen)

8. Felhalmozasi cela dtvett penzesekiaok (8.1.+8.2.+8.3.)

11 Felhalm. ol garancia- &s kezességvillalisbol meghénilések AH-n kivillmsl
82 Felhalm. célii visszatéritendd timogatasok, kblcstndk visseatér. AH-n kiviikrdl
8.3 Egwvtb felhalmozhsi céla dtvell pénzesikiz

% 4 E.J.-bal EL-s thmogaids (kdavetlen)




VARALJAI OSZIKEK SZOCIALIS INTEZMENY
2020. EVI KOLTSEGVETESE

9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 4% 242 200
18 Hitel-, killcsinfelvétel llambiztartison kivillrdl (10.1.+10.3.)

1.1 Huossni kepirata hitelek, kibkesdndk felvéicle

10.2 Likviditdsi céla hitelek, kilcsfndk felvéiele pénrligy villalkozisih|

T Wovid Tesarath Telek, Kolcsonak Telveiele

1. Belfoldi értékpapirok bevételel (11.1, +...+ 11.4,) 43 461 142
1.1 Forgatisi céli belfldi értékpapirok beviltisa, erékesitése

112, Forgatisi céhi belfGldi érékpapirok kibocsitdsa

1.3, Befeknetisi céli belfGidi érékpapirok beviluisa, éntkesitdse

114, Belekietisi céli belfbldi énékpapirok kibocsitiss

11.5 Rorpont iranyibd srervi ISmagatis 41 462 142
15 Maradviny igénybevétele (12.1. + 12.2.) 10 068 456
12.1 Elfzd év koliségvetssi mamndvinyinak igénybevétele 10 D6E 456
122 Eloan év vallalkozis: maradvinyinak igenybevelele

. Belfaldi finanszirozds bevételed (13,1, + ... + 13.1)

131 Allamhdztartison beliili megeltlepertsek

13.2 Allamhdztartison belilli megelileperések thrlesritse

(1.3 Heltick megsruniciese

14, Kiilfoldi finanszirozis bevitelel (14.1.+...14.4.)

14.1 Forgatisi eéld kOHGk: éndkpapirok bevilidsa, émékesitése

142 Befektevési oflia kENGLA érékpapimk beviliisa, émékesinéss

143, Kilfokdi énékpapirok kibocsitisn

154 FGTToM itelck, kOlcsonok Telviele

15 Adissighoz nem kapesolidd szirmazékos gyletek bevitelei

1. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10, + ... +15) 53 530 598
17. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+16) 101 773 098




VARALJAI OSZIKEK SZOCIALIS INTEZMENY
2020. EVI KOLTSEGVETESE

KIADASOK
1.2, szmellékiler Forinthan
8 Kiadisi jogcimek 2020, évi elirinyzat
sEAm % : i
1 2 3
1. Mikidiesi kblségvetés kindasal (1.1+., +1.5)) 96 TOOD BAS
1.1 Személyi jublatisok 56 289 SR1
2 Munkaaddkat terheld jirulékok és srociilis horzijdrolisi add 9923 051
1.3 Dologi kindisok 30 488 203
14. Ellitottak pénzbeld juitatizai
1.5 Epéb milkidési céli kiadisok
1. Felhalmoedsi kiiliségverés kindisal (2.1 +2.3+2.5) 5072 143
1.1 Beruhizasok 4 920 913
1.2 2.1.-b8l EU-s forrasbol megvalisuld beruhdzis
13 Felijitasok 2151 340
24 2.3.-bil EU-s forrisbol megvalisuld feldjivis
2.5 Egvéb felhalmozis kiadasok
kN Tartalékok (3.1.+3.1.)
EN | Altalinos tartalék
1.1 Célmrialck
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 101 773 098
5, Hitel-, kitlcsantirlesstés dllamhaztartison kivillre (3.0, + .. + 5.1
5.1, Hosszd lejdraid hitglek, kilcsdndk irlesziése
3.2 Likvidiths: céli hitelek, kblesbnbk wirlesziése pénzilgyi vallalkozisnak
5.3 Rdvid lejarain hitelek, kblcsindk thriesmiéss
[ Belfildi értékpapirok kadisal (6.1, + ... + 6.4.)
6.1 Forgatisi céli belfGldi énékpapirok visirlisa
6.2 Forgatisi céli belfdi énékpapirok beviltisa
6.3 Befekistési céld belfifdi énékpapirok visiriisa
6.4 Befekietési cdld belfiidi énékpapirok bevilidsa
1. Belfldi finanszirozis kiaddsal (7.1, + ... = 7.4.)
7.1 Allomhdzinrason beliili megeldlepezések folvositisa
T3 Mlamhdztarason belili megeldlegerések visszafiznése
T3 Edaponti, irinyithszervi timogatis folyositisa
7.4 Penzeszkizik beistkent elhelyerdse
T3 l"‘én.ruEL lizing kiaddsai
B. Killfaldi inanszirozds Kinddsal (6.1, + ... + 6.4.)
8.1 Forgatsi céli klfoidi értékpapirok visiriisa
B2 Befekiewesi célo kalfoldi énékpapirok bevilidsa
B3 Kiliald: ertékpapirok bevilidsa
54, Kalfold: hitelek, kolcsonok torleszese
9. FINANSZIROZASI KIADASOK OS5ZESEN: (5.4, +8.)
10. KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 101 773 098

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
1. 2. sz. melléklet

Forinthan

Kiltségvetési hiany, tdbblet { kiltségverisd bevételek 9. sor - kifltségveresi kiadasok 4. sar)

(+-)

51 530 598

Finansrirazdisl bevételel, kaddsok egyenlege (Muanseirozds] beviételek 16. sor -

Mnanszirorisi kdaddsok 9. sor) (+/-)

51530 598




VARALJA KOZSEG ES NAGYMANYOK VAROS SZOCIALIS INTEZMENYEINEK INTEZMENYFENNTARTO TARSULASA
2020. EV1 KOLTSEGVETES NEM KOTELEZO FELADATAINAK PENZUGYI MERLEGE
Idéskortak tartds bentlakasa
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VARALIA KOZSEG ES NAGYMANYOK VAROS SZOCIALIS INTEZMENYEINEK INTEZMENYFENNTARTO TARSULASA
2020. EVI KOLTSEGVETES NEM KOTELEZO FELADATAINAK PENZUGYI MERLEGE
Idaskoriaak tartds bentlakisa

KIADASDK
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2020. évi kbltségvetés Iddskordak tartos bentlakasos ellatasa

L3 sz.melléklet Forimtban
e Bevételi jogeim Viralja Nagymanyok
ki e Nagy L

2020, évi terv 2020, évi terv
1 1 L] 4
1. On kormanyeat mikideés] timogatasal (1.1.+...+.1.6.)
11 Helys Gnkorménymtok mikodésének dltalinos timogatisa
Unkormanyzatok egyes kieneveles (eladotainak
1.2 tmogatisa
Unkormanyzatok szocialis & gyermekjolen feladatainak
13 tdmogatisa
1.4 Onkorminyestok kulturdlis feladatainak idmingatisa
1.5 Milkddiési célt kirpontositon elfirinyzalok
& Helyl nkormanyzatok kiegészitd tamogatisa
3 Midkbdesi célt tamogatisok allambdrtartacon belilrél
| G250
2.1 Elvondsok & befizetésck bevetelel
o Miikodes) ceéll garancia- €5 kezessegvallalashol
ot meglénilesek
Mk GdEst ofll visszatlfnitendd 1amogatdsok, kolesonik
23 visszaténiilése
Mukddés: céll visszatEritendd timogaidsok, kilesonik
24 igtnybevetele
25 Egyeh mitkodési cell timogatisok bevétele
16 2.5.-bb| EU-s thmogatis
3 Felhalmazis cébi imogardsok dllamhazrtartison
: belillral (3.1.+...+3.5.)
1.1 Felhalmozasi céli Onkomdnyzali tmogatasok
Felhalmozasi celu garaneia- & kezessegvallalasbol
3l megtérilések
TFelhalmozis) celu visszateritendo tamogatisok, kolcsonos
LR vissraiémilése
Felhalmozisi céli visszateriiendo timogatasok, kolcsonok
34 igtnybevétele
15 Egyéb felhalmoeisi céll timogatisok bevéelei
3.6 1.5.-bal ELl-s tamogatas
4. Kiizhatalmi bevételek (4.1, +4.2.+4.3,+4.4,)
4.1 Helyi addk (4.1.1.+4.1.2.)
4.1.1 - Yagyoni tipust addk
4.1.2 - Termikek és szolgiliatdsok sddi
42, Giépjdrmiladd
4.3, Egyéh druhaszndlat és szolgiliatisi adok
44, Egyeb kbzhatalmi bevételek
5. Mikbdési bevérelek (5.1.+...+ 5.10.) 15 001 500 11 621 oo
5.1 Készletertékesités ellensricke
5.2 Szolgihatisok ellenénidke
53, Kazvetiten spolgdhatisok dridke
5.4, Tulajdonosi beviételek
5.3, Elldtisi dijak 25 000 000 21 621 000
56 Kiszimiizon dlilinos forgalmi ado
£7 Altalinos forgalmi add visseaiéritése
5.8 Kamatbeveielek 1 500
59 Egveéb pénziigyl miveletek bevétele

510

Egveb mikbdési bovételek




2020. évi kbltségvetés Iddskoruak tartés bentlakasos ellatasa

. Felhalmozisi bevitelek (6.1.+...46.5.)
Bl Immateridlis javak &ritkesfidse
6.2 Ingatlanck érékesitése
6.3 Egyeb tirgy: eszkirdk értékesitese
6.4, Részesedisek éndkesitése
6.5 Részesedesek megsainesthes kapesolodo bevetelek
7. Mikfdési céla dtvert pénzeszkiazok (7.1, + ... + T3)
: Mukodesi c¢lu gamocia- & Kezessogvallalisbal
it megtéritlésck AH-n kiviirl
= Mukodss cfli vissmigriendd timogatisok, Eolcsinok
i vissrater. AH-n kivalr
7.3 Egwen miskodis: celu bvell penresrkios
-4 7.3.-bél EU-s timogatds (kazvetlen)
B Felhalmozisi célt atvert pénpeszkozik (8.1.+8.1.+8.3.)
] Foihalm. Colli GUancid- €3 KeZEssegvallalisnol megleraIesch
&1 AH-n kiviilrol
Felhalm. celt vissratéritendd mogatisok, Kolcsonok
L visszater. AH-n kivilrol
23 Egyeh felhalmozds céhi divett pénzssekiz
% 4 B3 -ba ELl-s ubmogatis (kdevetien)
T TSI ETESI BEVETELER LSS/ LoE N,
9, - — 15 001 500 21 621 000
fla Sy
10 Hitel-, kislcsdnfelvetel allamhartartison kiviilrol
1 (101 +10.3.1
[N Hossri |ejararh hitelek, kilesbndk felvétele
- Likwudimasi celu hitebek, kKolcsonik lelvetele penzugyl
10.2 villalkozistol
TE? Ravid lejarath hitelek, kilesbndk felvétele
1. BelfBldi értékpapirok bevitelel (11.1. +...+ 11.4.) 21 433 555 17 146 845
L Forgatisi ¢l belfldi énékpapirok bevilidsa, érickesiidse
1.2 Forgatisi celi belfBldi enékpapirok kibocsitisa
Pelckicitsl celi Dellnla] erlekpaplrok Devilidsa,
1.3 enkesitése
1.4, Befekietési céhi belfbldi érékpapirok kibocsdidsa
115 Kdzponti irdnyith szervi Amogatas 71 433 554 17 146 B45
12. Maradvany igénybevétele (12.1. + 12.2.) 5593 587 4 474 B69
121 Elizd év kiltsépvetdsi maradvinyanak igénybevétele 5 503 587 4474 B6Q
12.2 EMizti év villlnlkozist mamdvinydnak igénybevitele
13 Belfildi finanszirozds bevitelei (13,01, + .., + 13.3.)
13.1 Allamhanartiison beldl: megelbleperések
13.2. Allamhartarason belih megeldlepercsex toriesamcse
133, Betetek megsninietese
14, Kiilfiidi finanszirozds bevételel (14.1.4...14.4.)
141 Forgatisi céld kiliGidi érnékpapirok bevdlidsa, éridkesitése
HeTokicics: cell kulloid) crekpapirok Devallisa,
14.2. erickesittse
143 KillfGldi énékpapirok kibocsdtisa
14.4 Kilfblds hirelek, kobesdnok felvéele
1% Addssdghoz nem kapesoldde sedrmazekos Ggyletek
= bevételel
FINANSZIRDZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10, + ., 17 637 142 2621714
16, +15.)
KOLTSEGVETES] ES FINANSZIROZAS!
17.  |BEVETELEK OSSZESEN: (9+16) ke ot




2020. évi koltségvetés IdGskoriak tartds bentlakdsos ellatasa

KIADASOK
1.3.1. sz.melléklet Farinthan
Saor- . = .
snkin Kiadasi jogcimek Viralja Nagvmanyok
L
2020, évi tery 2020, évi terv
1 1 3 4
1. Mikidesi kiltségvetes kindasal (1.1+...41.5) 48 877 202 41 321 791
1.1 Személyl juttatisok 27 BRS 4R0 24 543 401
12 ﬂnhmd-ﬁkm terheld jhrulékok ¢s szocilis hozzdjinlas) 4903 254 4393 205
1.3 Dologl kiadisok |6 DES 568 12 485 095
1.4 Ellitotak pénzbeli juttatizai
15 Egyeh mikbdiési céll kiadisak
1. Felhalmozisl kiltségvetés kindisal (2.1 +2.3+315) 3151 340 I 920 913
i1 Beruhazisok | DM 000 | 920 923
b A | 2.1 .-bal EU-s forrasbdl megvalisuld beruhdzas
i3 Felijitasok 2151 340
24 2.3 .-bad| ELl-s formasbd] megvalbsuli felijids
15, Egyéh felhalmozisi kiadisok
1 Tartaléhok (3.1.+3.1.)
1.1 Alalings wralék
32 Célartalek
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (142+3) 52 028 642 43242 714
i Hivel-, killesimubrieszrés dllamhdzisrtdson kivillre (5.1, +
S oo+ 530
5.1 Haossah lejirath hitelek, kilcsdndk torlesziése
5 Likviditasi cebu hitelek, kolcsandk toriesziése pénriigyi
= willalkorisnak
53 Riwid lejdratd hitelek, kilesindk t6riesziése
6, Belfaldi értikpapirok kindasal (6.1, + .., + 6.4.)
6.1 Forgatisi céli belfBldi érékpapirok visirliza
6.2 Forgatisi céll beliildi énékpapirok beviluisa
f.3 Belektetes: céli belfbidi émékpapirok vasirlisa
fid. Befektetfsi c2ld belffldi émeékpapirok bevaltisa
T. BelfGldl Mnansrirozis kindisal (7.1, + ... + 7.4.)
1.1 Allamhdnartison belili mepeldlegeréeck folydsitisa
1.2 Allamhartarison beliili megeldlegenésck visszalizerese
13 Kazponti, irdnyitdsaervi thmogatis folyositisa
14, Penzeszhkozik betétkent elhelyerése
T.5 Penzrligyi lizing kiadisa
B Kilfaldi Mnansrirords kiaddsal (6.1. + ... + 6.4.)
8.1 Forgatdsi céld killGidi énékpapirok visirliss
8.2 Befektetds céli KGR énékpapirek bevaliisa
B3 Killfildi éntkpapirok beviltisa
B4 Kl hivelek, kilcsindk hrieszése
9 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN;
(.48)
0. KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 52 028 642 43242714
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2020. évi koltségvetés Iddskoruak tartés bentlakasos ellatdsa

1. 2. se. melléklet Sorinthan
Kaleségvetdsl hidny, tibblet | kiltségvetésl bevételek 9. sar
. kiiliségveiési kinddsok 4, sor) (+/-) i SHTI
Finanszirozisl bevetelek, kiadisok egyenlege
1 {Minanszirozdsi bevételek 16. sor - finanszirozasi kKadasok 17027 142 21 621714

9. sor) (+/-)
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2020. EVI KOLTSEGVETES KOTELEZO FELADATOK MERLEGE
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2020. évi kbltségvetés Szocidlis étkeztetés

BEVETELEK

1.4.a. szmelléklet Forintban
Sor- ! " :
: Beveteli jogeim Viralja Nagymdnyok
sram
2020. évi tery 2020, évi terv
1 1 3 4
1. Onkorményzst mikidés] timogatisal (1.1.+...+.1.6.)
L1 Helyi dnkorményzatok mikidésének dhalinos idmogatiss
Lk prmanyiaion EEyes Eoermevelts feladataimak
12 tamogatdsa
Umnkormanyzalok szockilis es gyermekjoleh heladatainak
1.3 Hmogatisa
1.4 Onkormanyzatok kulturilis feladatainak timogatisa
1.5 Muikddési céld kirpontesiton eldirinyzaiok
| & Hehn dnkorményzatok kiegészind tmogatisas
2 Mukidesi céla timogatisok allamhiztartison belilral
' (214..+25)
2.1 Elvonisok & befizetések bevetelel
Miikodesi oelu gamncia- & Keressogvallalashol
9 o
- megiérulesck
- Mukodes: cell visszateritends tamogatisok, Kidcsonok
13 visszatenilése
Mukodén clu wisszateniiendo lamogatasok, kolcsonik
24 igenvbeveiele
15 Egyéb mikddési ctlh idmogatisok bevételel
36, 1.5.-bd EL-s tamogatas
3 Felhalmozisi célin timogatisok dllamhaztartason
5 beliilril (3.1.+...+3.5.)
3l Felhalmozisi céla Snkorminyzat imognisok
Felhalmozas: celu garancia- &5 kezessegvillalisho]
32 megtériilések
Felhalmozis: céla visszateritendd tamogatasok, kolcsonok
4.4 visszatérilese
Felhalmois: célu visszateritendd Wmogalasek, kolcsonok
44 iptnybevétels
3.4 Ezyéh felhalmozdsi céll thmogatisok bevitele
16, 1.5 -bél EU-s timogaids
4. Kizhatmiml bevételek (4.1.+4.2.+4.3,+4.4.)
4. Helyi adok (4.0.0.+4.1.2.)
4.1.1 = Vagyon tipust addk
4.132. - Termékek ¢s szolgiftatisok addi
4.2 Gepjarmilads
43 Egyéb drubssenilati ¢4 szolgaltatds| addk
44 Egyéb kizhatalmi bevételek
5 Mikides bevételek (5.01.+...+ 5.10,) 1 270 000
5.1 Készleténékesités ellenénidke
5.2 Szolpiliatisok ellenéricke
£y Edevethet szolphlinidsok éréke
54 Tulzjdonosi bevéelek
55 Ellatdsi dijak | Cubl D
5.6 Kiszimlazot alalanos forgabm ado 7 000
5.7 Altaldnos forgalmi add visseatbritdse
53 Kamatbevételek




2020. évi koltségvetés Szocidlis étkeztetés

54, Egyéh pénaiigyl mibveletek bevétels
510 Egyéh milkbdés beviielek
. Felhalmazisi bevetelek (6.0.+...+6.5,)
6l Immaterialis pvak énékesitése
6.2 Ingatlanck érékesiiése
6.3 Egyeh tirpyi esekiedk énckesitése
64 Résresedisek értékesitéee
64 Részesedisek megszinéséhes kapesolidd bevielek
7. Mikidésl cela dtvert péneeszkiizik (7.1, + ... + 7.0}
Mukdes) célu garancia- &8 kezessepvallaligshal
[ megiéribésck AH-n kiviiiril
Miukddesi celt visszatéritendd iimogatisok, kilesindk
7.2 = AH- .
visszalér n kiwvillndl
7.3 Epvéh mikddési céli drvett pénzesrkiz
74 7.3.-bdl EU-s timopatis (kdzvetlen)
8. Felhalmorisi céld drvert pénzeszhizik (8.1.+8.1.+8.3.)
Felhalm. célu gerancis- é3 Kesessegvillalashal meglenilsek
8.1 AH-n kiviilrdl
. Felhalm. celu vissratérilendo tEmogatasok, kKolcsonok
82 visszatér, AH-n kivilrdl
B3 Egyveéb felhalmozds: célo aivetl penpeszkoz
84 8.3 -hidl ELl-5 tdmogzaids (kizvetlen)
OCTSEGVETESI BEVETIELER LIS N
9. g S 1 270 000
10 Hitel-, kilesanfelvitel Allamhdrrartdson kivillrsl
: {10.1.+10.3.)
10.1 Hosszi lejirata hitelek, kiblcsonlk felvéicle
Likviditas) celi hitelek, kolesbndk Felvetele peneugvi
102 vitllalkozhstal
10.3. Réwid bejarath hitelek, kilcsonok felvetels
11 BelfBidi értékpapirok beveteled (11,1, 4.+ 11.4.)
L1 Forgatdsi cébi belfGldi eénékpapirok beviliasa, eriékesitése
112 Forgatisi céla bellfaldi értékpapirok kibocsatdsa
Helckicies: cell DelToIdl CriekpapiTok Devallisa,
1na enékesiiése
114 Befekietési célu belfGidi erékpapirok kibocsdtiss
1. Marsdvany igénybevétele (12.1. + 12.2.)
12.1 Elizd év kblisegvetesi maradvinyanak igénybevetele
122 Ebdzd év villalkozisi marsdvinyinak ipénybevéicle
13, Belfiidi Minanszirozds bevételel (13.1. + ... = 13.3.) 1131 37%
13.1 Allamhaztartason beliili megeloleperssek
13.2. Allamhartartison beldli megelolegentsek torleszise
1.5 Kizpont irinyitd srerv (dmogatis 1131376
113 Betétek megssiintelése
14. Kiilfiidi finanszirozds bevitelel (14.1.+...14.4.)
14.1 Forgathsi céld kOl ériékpapirok bevilidsa, énékesinise
Helekietea: celu |-c||IF|'.1I.1I| ertekpapitok bevallisa,
142, értkesittse
143, Kilfidi érékpapirok kibocsdtisa
14.4. KilfBldi hitelek, kilesinok felvéele
Adéssighoz nem kapesolidd szirmazékos tgyieiek
15.
bevitelel




2020. évi koltségvetés Szocialis étkeztetés

FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10, + ...
1 131 376
6. +15.)
RULTSEGYETESI ES TTSANSEIRU LSl
7. BEVETELEK OSSZESEN: (9+16) 1401 376
KIADASOK
1.4.a sz.mellékier Forimtban
Sor- SyErereny ; 5 "
sl Kiadasi jogcimek Viaralja Magvmanvok
I ;
2020, evi terv 2020, evi terv
1 2 i ]
1. Miikodesi kiltségvetés kinddsai (1.1+...+1.5) 1401 3T
1.1 mﬂ!}'l juitnidsak 674 S50
12 Munkaadokat terheld jirulékok és szocidlis horzdjarlis: 122 818
ir o 22
1.3 Dolom kiadisok 1 &04 01
14, Elldtonak pénibeli juttntdaal
1.5 Egyeb milkddés: céla kinddsok
1. Felbalmozisi kiltségvetes kindisai (2.1 423,425
2] Beruhdrisok
22 2.1.-biil EU-3 forrashd] megvalbsuld beruhdzis
2.3 Felijitisok
24 2.1.-bil EU-s forrishd] megvalbsuld feljiiis
2.5 Egyéb felhalmozdsi kiadidsok
X Tartalékok (3.1.+3.1.)
L1 Altalinos tartalék
32 Céltanalék
4, KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+1+3) 1 401 376
5 Hitel-, killcsintirlesziés dllamhiriartdson kividre (5.1, 4
: .o 4 5.3.)
51 Hossedl bejarath hitelek, kidesdndk torlesmése
532 Likwiditdsi céla hitelek, kilesondk thrlesntse pénrigy
" villalkordsnak
53 Riwid bejiratd hitclek, kilcsindk 1Grlesztése
[ BelfGldi ertékpapirok kinddsai (6.1, + ... + 6.4.)
6.1 Forgatisi eéld bel(@ldi émékpapirok vishrliss
b2 Forgatisi céld belfildi émélopapirok beviltisa
6.3, Befektetéar céll belfald: énékpapirok visbriisa
6.4, Befektetéss céld belfild: érékpapirok bevilidsa
i BelfEldl Nnanszirazds kiaddsal (7.0, + ... + 74.)
71 Allamhaztaniéson belili megelolegentsck folyositisa
7.2 Allamhiztartdson belili megelolegertsek visszalizeiéee
T3 Kdepanti, iranyitbrervi thmogatis folybsiiiss
T4 Pénzesrkbzik betékeént elhelyertse
1.5, Pénsigyl lizing kiaddsai
L Kilfoldi finanszirosds kiaddsal (6.1, + ... + 64.)
B.1 Forgatasi céla kilfoldi érekpapirok visarlasa
B2 Befekietes: celu kiltokd) erekpapirok beviltisa
E3 KEl0M) ertekpapirok bevaliasa
E4. Kilfakdi hitelek, kblesbndk 10rlesziése
. FINANSZIROZAS] KIADASOK OSSZESEN:
; {S.+...+8.)




2020. évi koltségvetés Szocidlis étkeztetés

| 0. | KiADASOK OsSZESEN: (4+9) | | 240137 |

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

1. 4.0, sz, melléklen Forinthan
| Kiiliségvetési hiany, tibblet | kiltségyvetési bevetelek 9, sor 113137
kiiltsegvetesi kindasok 4. sor) (+i-) =
Finanszirozdsl bevételek, kladasok egvenlege
2. (Minansziroedsi bevételek 16, sor - Mnanseirozasi kKadisok 1131376
&, wivr) [4=)




2020. évi koltsegvetés Hazi segitségnyujtas
BEVETELEK

1.4.b, sz.melléklen Forintban
Sor- 5 ,
Bevétell jogeim Viiralja Nagyminyok
SEm
2020, évi terv 2020, évi terv
1 2 3 4
i Onkorminyeat mikidési timogatisal (1.1.+,..+.1.6.)
Ll Helyi Snkorminyzaok milkbdésének dltalinos timogatiss
Onkorminyzsiok epyes kienevelfsi Teladatainak
12 tEmagatisa
Unkormianyzatok szociihs es gyermekjolet feladatanak
13 timaogatisa
1.4 Onkorminyzatok kulturilis feladatainak thmogatisa
1.5 Milkdés: céli kizpontositott eldininyzaiok
L&, Helyi dnkorminyratok kiegéseitd dmogatasal
2 Milkbdésl céld vimogatisok dllambartartason beldlrél
; {1.1.+...+2.5]
2.1 Elvondsok és befizsiések beviielei
Miukiddess ceélu garancia- & kepesscgvallalashol
27
i megiénillések
Z Mukodes: celu visszatentendo tamogatasok, kolcsonok
13 visszaierillese
Mukodest célu visszaiérirendo timogatdsok, kifesindk
14 1genybevétele
15, Egyéh milkidési céla imogatdsok bevétele
16 2.5.-bi| EU-s timogatas
3 Felhalmazis céld thmogetasok dllamhaziartison
; beliilrdl (3.1.+.,.+3.5.)
3.1 Felhalmoeisi céli Onkormamyzali tAmogatasok
Felhalmozis: cell garancin- & kezessegvallalashal
LR megtériilésck
Felhalmoris: cell vissZalenenan mogamsn, Kowsons
3.3 vissiaterilése
Felhnlmozas celu visszatenitendss tamogatasok, kaicsonie
34 igénybevetele
35 Egyéb felthalmorisi céli timogatdsok bevétele
34 3.5.-biil EU-s timogatis
4. Kizhatalmi bevérelek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)
4.1 Helyi nddk (4.1.1.+4.1.2)
4.1.1 = Vagyvon! tipusu adok
412 - Termékek és szolgaltaasok addi
4.2 Ceepjammiadi
4.3 Egyeb druhasenilati &s saolgilintds addk
4.4 Egyéb kdzhatalmi bevitelek
5. Miukidési bevetelek (5.1.+...+ 5.10.) S0 00 300 00
5. Ktszieteritkesites ellenéricke
51 Szolgiluisok ellenériéke
53 Kézvetitett szolgihatisok énéke
54, Tulapdonosi bevételek
55 Elldtisi dijak 40 000 300 Oalplh
5.6. Koiszambazott altalinos forgalmi add
57 Abzlanos forgalmi ado visszatériiése




LT Kamatbevetelek
59 Epytb pénzigy miveletek beviételes
510 Egyth milktdési bevételek
. Felhalmozis] bevételek (6.1.+.. . +6.5)
6.1, Imimateridhis javak értékesilése
6.2 Ingatlanck énékesitéss
63 Egveb tirgy eszkiandk éridkesiidse
6.4, Reszesedesek éritkesiidse
6.5 Részesedesek megsaiinéséhez kapesoloda bevetelek
k5 Makidesd celi atvett péntesekizak (7.1, + ... + 73}
FTUECIEs! CEIU ERTANCIR- £5 KEZEsSEE v I LaTnsEa]
1l megtériibések AH-n kivilrdl
Mukodesi cell visszatéritends iimogatisok, Kilcimdk
1.2 - . i -
- visszmbér. AH-n kivilledl
T3 Egveb mikodési céli dtvert pénresrkos
74 T.3.-bal EU-s tamogatas (kievetlen)
|8 Felhalmozisl céld dtveit pénzesrkbnik (8.1.+8.2.+8.3.)
Felhalm, celu gnrancia- & keessegvallalasbol megierulesek
.1 AH-n kivillrs!
= Felhalm, cEli visszateriend mogstsok, RoTesonok
8.2 visszatér, AH-n kiviilngl
8.3 Egyeb felhalmocisd cobli dtvel pénzesekioz
g4 #.3.-bdl EU-s uimogatis (kiizvetlen)
TLISEGYETEST BEVETELER USSZESEN:
9. ) 50 000 300 000
10 Hitel=, kilcstinfelvérel dllambiztartison kivilril
_ (10.1.+10.3,)
1.1 Hosszl lejdrath hitebek, kilcstndk felvétele
Likvidiedsi c€lo hitelek, ki csdnlk Telvétele pénalipa
10.2 vallalkoristdl
10.3, Rovid lejaratu hitebek, kilcstndk felvétele
. Belfildi értékpapirok bevitelel (11,1, +...+ 11.4.) 747 366 3 003 000
1L Forgatasi celi belfGldi ériékpapirok beviltisa, énékesitése
11.2 Forgatis: ol belfoldi énékpapirok kibocsdisa
Belekicits: celu bellold) erekpapirok bevallasa,
1.3 eritkesitése
114, Befekietési céli belldi erékpapirok kibocsdidsa
11.5 Kozponti irdnyild srervi ldmaogatis 747 366 3 003 000
1. Maradviny igénvbevétele (12.1. + 12.2,)
12.1 Ebzt év kiltségvetési maradvinyinak igénybeveicle
122 Eliad év villalkozasi maradvanyinak igénybevéicie
13. Belfiildi finanszirozis bevételed (13.1. + ... + 13.3)
13.1 Allamhdztartison beliili megelilegerdsck
13.2. Allamhdnartison beldli megeldleperésck thrlesziése
133 Betéick megariinistése
14. Kiilfildi finanszirozds bevételel (14.1.+,..14.4.)
14.1. Forgatdsi céld killfGldi énékpapirok beviliiss, értdkesitise
Beleletés céhi kdlTGId enskpapirok bevaltisa,
14.2 eridkesitése
14.3 Kilfaldi enskpapirok kibocsitasa
14.4. Kilfaldi hitelek, kilcsindk felvéele
s Addssaghaz pem kapesolddt sedrmarékos Ggyletck

bevitelel




FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10, + ..,

16. +15.) 747 Jbdy 3 003 Do
KOLTSEGVETESI ES FINANSZIRDZASI
17.  |BEVETELEK OSSZESEN: (9+16) e 320 .
KIADASOK
LA.b, sz.melldklet Farinthan
i Kiadisi jogcimek Viralja Nagyvmdinyok
sZim -
1020, évi terv 2020, évi tery
1 1 3 4

L. Milkidésl kiltségvends kaddsal {11+, +1.5.) 797 366 3303 004
1.1 Sremélhn juraniisoek 674 550 2 511 600
13 :;!Jul.mkum]bkal terheld phrulékok éx seociilis horrjirlis 123 816 T
1.3 Diologn  kindésok 310 530
14 Elldtottak pénrbeli jutiatisai
13 Egveéb mikfcdisi oéli kiadisok
1. “elhalmozisi kiltségvetes kindiasal (2.1 423425
2.1 Beruhdmisok
1.2, 2.1.-bdl EU-5 formasbd] megvalosuld berubizas
.3 Felijirdsok
24, 2.3.-bil EU-3 forrasbdl megvaldsuld felijitds
5 Egyéb felhalmozis: kiadisok
: 5 Tartalékok (3.1.#3.2.)
kN | Alalinos tartalék
3.2 Céltanalék
4. KOLTSEGVETES] KIADASOK OSSZESEN (1+1+3) T97 Jbh 3 303 000
5 Hitel-, kilcsdntdriesstés allamhigtartason kivilre (5.1, +

- T ]
5.1. Hoserd lejdrath hitelek, kdlestndk thriesnése
59 Likvidinisi céld hitelek, kélestnik tirlesztése pénaiigyi

villalkorasnik
53 Raéwid bejirat hitelek, kidcsdndk thrleztéee
6. Belfildi értékpapirok kinddsai (6.1, + ... # 6.4.)
[N Forgatdsi célh belfdldi énékpapirok vishrlisa
6.2 Forgatdsi céld belfoldi nékpapinok bevaltisa
6.3 Befekuetési céli belibldi értékpapirok visdriisa
b4 Befekuetési céli belftidi énékpapirok beviluisa
7 Belfildi NMnanseirozds Kaddsad (7.1 + ... = T.4.)
7.1 Allamhiztanticon beliil megeldlepentsek folyositisa
1.2 Allamhiranison belili mepelilegerések visszafizetése
1.3 Kdzponti, irnyitdszervi timogatds folydsitisa
T4, Pénreszkledk betétként elhelyerése
1.5, Pénziigyi Hring kiadisai
8. Kiilftldi finansziromis kiadissl (6.0, + ... + 6.4.)
g1 Forgatisi celi killf@ldi értékpapirok visdrkisa
8.2 Befekictési céli kilfGldi énékpapirok beviliisa
8.3 Kilfaldi érékpapirok beviltisa
B4 Klfbldi hielek, kilcebndk wirlesritse




3 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN:
: {5+, +B.)
in, KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 797 366 3 303 000

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

1. 4.b. sz. mellékle Forinthan
Kbltségvetesi hidny, tobblet | Kéltségvetési bevitelek 9, sor
1 5 =797 .
kiltsepvetési kindasok 4. sor) (+-) s -
Finamszirozisi bevételek, kiaddsok egyvenlege
1. (Minanszirozdsl beviételek 16, sor - Anansrirozds] kiadisok T4T b 3 303 1oh

9. sor) (+/-)
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VARALIAI OSZIKEK SZOCIALIS INTEZMENY

Varaljai tagintézményének
2020. évi bevételei és kiadasai elGiranyzat csoport és kiemelt elGiranyzat szerinti bontasban
s meliéklet Forintban |
Sedma Elbirdny rat-csapart, kiemelt cliirinyzat megneverése Elbirdnyzal
i 1 Wiitelesi | Onkint villah
Hevitelek Feladai

1. Milkhdish heviteleh hL il 15 001 S0 15051 580
L Mliibcidési ofli idmoguissk dllamhirinridson bebiilledl §2.0.4,.. <21
1l Fheondinoh &x befirriéack bevischo
32 Wenadalirieraic Mmograiavok . kdkowindh sessatiribog A H-n belibe
21 Epyéh miloiddsi ofl i gl sh, e vitcker bllambarsminos belilrdl
14 - elbwbwhl UL vl anie

LN Kirhatalo beyérelek

4 Felhnlmozisi célia thmegaiisok sllsmbboiaridason belialed (4,044,350
4.1 Vinssadritendd thmogatisok, biksindh yescacnilése AH-n beliiled
4.7 ket Belalnseas cédu dmopsiask hovlicls Al e Bebalidl
4.3 il EL)-s laminpatis

-3 Felhulmozdsl bevételek (8.0.+. . +81)
5.1 Ermaseriilis javek enckesitése
11 Frigallafmk, ¢rldkesiliu
53 Egyith gy eschiumil éndhesistse

. M akbdisi céla aivent pemrearkonk

7. Frlhalmoras cidi divetl pensesekinik

L Wbty il bevitelek hasivsen i 1.+ +7.) 10 i I8 M Sne 15 08 Spw

. Fimansziresisi beviiclek (914 491§ TAT Mok IT 027 142 17 T74 S0&
@i Eikstpvetdsi marabviny ipmybeviiclo s 391 347 3 393 7
9.1 Villalkosts maradviay penvbeviicle
LR Lramviid snervi | oakormieyran ) dimogatis {mi Sememyfinansinomis | THT Eisis 21 431 555 g | LR
L] BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) TT Mok 57 02N 642 1 W16 0N

Kiaddsnk

1 M iikibabini kil bisigvetis Kiaddasl i1.0+.. 1.5 THT M 4XHTT 2 4% 674 bl
1.1 Sremciy jwnmatisnk 674 550 IT RES 4RO 1% S6a0 0040
12 Munbasdikat terheld jhnalékok és spociilis oo pnabisi add |12 Xib 44903 154 5 026 O
13 Dobogi kisdisok 16 DK 68 1 O8E 558
1.4 Elinoiah. pénrhe |y juitatisa

1.5 Epyeh mukisden eclu kindasok

L Foel s lmendni hdltndpvetés kindismi (204, +2.3) 3 IS 30 3 151 340
11 Beruhdrisaok I AW D) [ RLEAR ]
12 Fe itk 2151 3 2150 Jan
r Egydh fizjhesrnisl cfld kindisok

14 chixiil FlLI-s forrashal iam megvalisuld programok, projekick bedisss

A, KOLTSEGVETES] KIADASOEK (85FFSEN (14241) 97 M 53 (2N fei 2 51 K2 008
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